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El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya proposa iniciatives i millores professionals i
laborals davant la situacié actual

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) volem posar de
manifest que la situacio de crisis dels professionals de la salut, i especificament de les
infermeres, es troba al limit degut a 'augment de les necessitats assistencials de les
persones, families i comunitats en tots els ambits d'atencio.

Es imprescindible replantejar la manca de reconeixement de la professié i abordar aspectes
clau com ara 'equiparacio dels salaris respecte de la resta de graduats universitaris, incloure les
categories especialistes, desenvolupar un pla de carrera professional adaptat a I'expertesa i
posar en valor les cures infermeres.

Aixi mateix, alertem sobre el déficit estructural d'infermeres que hi ha al conjunt de Catalunya i
que dificulta la resposta a les necessitats d’'una poblacié més envellida, amb problemes de salut
cronics i una necessitat de cures creixent. A més, cal tenir en compte que a curt termini es
jubilaran moltes infermeres, per la qual cosa es preveu que les dotacions disminueixin arreu del
pais. Situacié agreujada pel nombre elevat de professionals que, en els dos ultims anys i
empeses per salaris i condicions laborals precaris —als quals cal afegir 'impacte de la pandémia—
han acabat abandonant la professio.

| és que el lideratge i les responsabilitats que exercim les infermeres no estan alineades amb les
nostres retribucions i titulacié académica; una manca de reconeixement que impossibilita, també,
el nostre accés a llocs i carrecs de planificacio i gestio.

Es per aixd que el CCIIC, després de reiterades sol-licituds, demanem al Departament de Salut
que actui amb criteri d'equanimitat i transversalitat prenent decisions que ajudin a la
transformacio, progrés i millora del sistema de salut per afavorir I'excel-léncia en l'atenci6 de la
salut dels nostres conciutadans.

Les infermeres atenem les demandes de la poblacié des d'un model salutogénic que ha
d’afavorir la transformacié de les politiques de salut i la maxima participacié de les persones
envers la seva salut; per la qual cosa reiterem un cop més, propostes i mesures proposades pel
Consell d'Infermeres i que, en aquests moments, urgeix posar en accio:
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1. Fer efectiva la categoria especialista en I'ambit professional amb 6 anys de formacio
com ja passa en altres comunitats autonomes i establir les bases per regularitzar la
Practica Avancada.

2. Equiparar el contracte de les infermeres amb la resta de graduats universitaris, de
manera que passin del grup A2 al grup A1, cosa que implica equiparar el sou i les
possibilitats de promoci6 al de la resta de graduats.

3. Desenvolupar un pla de carrera professional adaptat a I'expertesa, la competéncia i la
responsabilitat de les infermeres, amb nivells graduals (de junior a sénior), que comportin
retribucions progressivament més elevades.

4. Equiparar el sou i les condicions de treball de les infermeres que treballen en
I’ambit sociosanitari i residencial al de les infermeres d’altres ambits.

5. Augmentar la participacié de les infermeres en els ambits de planificacié i direccié
estratégica, aprofitant el coneixement i la visié transformadora i centrada en les
persones, que afavoreixi el disseny i el desenvolupament de nous models d’atencio i
d’organitzacio.

6. Impulsar practiques infermeres efectives i innovadores. La innovacié impulsada per
infermeres té el poder de transformar el sistema de salut i atencio a la cura.

7. Posar en relleu el nivell de competéncia cientifica, técnica, humana i social de les
cures infermeres en la practica assistencial, revisant els marcs d’avaluacid existents
al sistema de salut per tal d’'incorporar nous indicadors orientats a la millora de I'atenci6 i
a la visualitzacio de I'aportacio de les cures infermeres a la societat.

Set mesures urgents que han estat exposades en diverses ocasions davant del Departament de
Salut, de les patronals, dels sindicats, dels partits politics amb representacio parlamentaria i dels
principals proveidors sanitaris. Aixi i tot, en el preacord de conveni SISCAT recentment signat,
encara no hem detectat prou accions en aquesta direccio.

Es per aixd que, una vegada més, ens posem a disposicié de les autoritats sanitaries per poder
aplicar amb immediatesa les mesures que permetin millorar les condicions professionals i
laborals de les infermeres, cosa que redundara en una millor atencié sanitaria a la ciutadania.

Barcelona, 20 de gener de 2023
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