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POSICIONAMENT

El CCIIC i 'AIFICC demanem que se solucionin el greuge a les
infermeres que van aprovar lI'oposicio el 2018 i la disrupcio
assistencial que ha generat la distribucié de places a I'lCS

El Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i I'Associaci6 d'Infermeria
Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC) manifestem la nostra preocupacié per la
resolucié de la darrera convocatoria especifica per proveir places basiques de la categoria de
diplomat/da sanitari/aria en Infermeria (subgrup A2) a I'Institut Catala de la Salut (ICS) i donem
suport a les professionals afectades.

A més, considerem que l'assignacié de places resultant —a part del greuge a les professionals que
van aprovar l'oposicié ara fa 5 anys (2018)- altera el marc assistencial de Catalunya, en un moment
en que l'especialitzacio i I'expertesa son condicions imprescindibles per desenvolupar el Pla de
Salut de Catalunya 2021-2025, aprovat pel Govern el desembre de 2021.

Per tot aix0d, exposem:

1. Que, malgrat que la convocatoria s'ha fet de conformitat amb el que preveu la Llei 55/2003, de
16 de desembre de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut —en concordanca
amb el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Seleccion de personal estatutario y
provisiéon de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Sequridad Social-; ha existit una manca

de definicio en el procés que ha produit les segiients situacions:

El desconeixement de les places concretes a les quals opten les infermeres, malgrat
que I'Estatut, article 30 punt 4, indica que “Las convocatorias deberan identificar las
plazas convocadas indicando, al menos, su numero y caracteristicas, y especificaran las
condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes, el plazo de presentacion de
solicitudes, el contenido de las pruebas de seleccion, los baremos y programas aplicables
a las mismas y el sistema de calificacion”. Un aspecte que altres comunitats autonomes
(CCAA) han resolt especificant la distribucié de places per geréncies territorials i centres
de treball.

L'escassa concrecio i claredat de les bases que ha donat marge i cabuda a acords
presos pels mateixos Serveis d'Atencié Primaria (SAP) i en el mateix moment de I'acte
d’eleccié. Una situacié que ha derivat en casuistiques diferents, en funcié del lloc i del
procés; o, fins i tot, respecte de l'aplicacié o no del criteri de continuitat assistencial,
segons el cas.

2. Tot i que la convocatoria era per a la categoria de diplomat/da sanitari/aria en Infermeria
(subgrup A2), I'oferta conjunta de places sense especificar la seva naturalesa ha fet que
moltes infermeres hagin hagut de canviar d’ambit de treball, passant de I'ambit de I'atencié
primaria a I'hospitalaria i viceversa; la qual cosa comportara:

Una pérdua immediata d'expertesa i qualitat de la cura, associada a la disrupcié en la
continuitat assistencial.
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Malbaratar el coneixement i experiéncia d'infermeres expertes sense opcié a exercir
la seva especialitat, aliena al nou ambit de cura.

Una sobrecarrega per a les professionals dels diferents serveis que hauran de
formar les infermeres que s'incorporen a llocs de treball diferents als de la seva area de
coneixement.

Un repunt de I'estrés laboral entre les infermeres afectades que hauran de fer front a
unes exigéncies no d’acord amb els coneixements o habilitats propies del seu ambit
d'especialitzacio.

La previsible pérdua de confianga dels usuaris i usuaries en un sistema de salut
menys eficient.

3. Que P'ICS no preveu la reubicacio de les infermeres afectades en els ambits d'atencié on
han desenvolupat la seva trajectoria professional en els ultims anys, a curt termini i amb caracter
previ a la proxima convocatoria dels processos selectius d'estabilitzacio de desembre de 2022.

Per tot aixo, el CCIIC i 'AIFICC demanem que s'obri una taula de dialeg per establir un procés
d’estabilitzacio definitiva de les infermeres que van aprovar l'oposicié el 2018, abans que
s'incorporin professionals de convocatories posteriors; i se solucioni el déficit assistencial
que generara la situacio, en el si de I'lnstitut Catala de la Salut.

Barcelona, 23 de gener de 2023
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