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ARA ES EL MOMENT INFERMERES!
LLUITEM PEL PRESENT DE LA PROFESSIO A GIRONA.
VOTAN'S | FORMA'N PART.
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Monitorar als infermers novells |

Facilitar espais de treball dins | .
de la propia seu col.legial . ' ETICA

Crear noves comissions PARTICIPACIO -—— F——- PROFESSIONAL

Promoure la transformacio I I

digital del col.legi,amb la e 4
utilitzacio de les noves
tecnologies i xarxes socials ——————————————————— —_ -

Transparéencia

Publicacio periodica
d’ingressos i despeses
Enfortir aliances amb
les universitatsi altres
intitucions

Tecnologia
Crear xarxes entre diferents
ollegis d’infermeriai d'altres
disciplines

Suport emocionali
gestio de l'estres

Elaboracio i difusio de
memories de les activitats
que es realitzin

Garantir una bona
saluti benestar

Reconeixement:

Categoria
professional A1

Especialitats
Infermera escolar

Infermera de practica
avancada

Recollir les necessitats
formatives
Actualitzacioé periodica dels
cursos, masters, post-graus,etc
Participar en el fomentde la
innovacio
Formacio actualitzada de
cursos d'interés professional

Promoure el codi d'ética
Incentivar espais per a la
reflexié
Compromis en la lluita contra
I' intrusisme professional

Ajuda
Humanitaria
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AMBIT PROFESSIONAL

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

Potenciar la presencia d'infermera en tots els ambits: assistencials, gestid, presa de decisions.

Promoure estrategies que afavoreixin la visibilitzacio del lideratge infermer en les cures i necessitats de salut de les persones.
Participacio en tots els forums relacionats amb la professio infermera que potenciin els nous rols i el reconeixement de les
especialitats en I'ambit professional i laboral.

Informar els col-legiats de les novetats i compartir les informacions d'aquests forums.

Treballar pel reconeixement de la categoria professional Al.

Aconsequir el reconeixement de les Especialitats.

Impulsar la instauracio de la figura de la Infermera Escolar.

Reconeixer i reqular la Infermera de Practica Avancada (IPA).

Potenciar els espais de reflexio professionals, tant dins dels centres, com entre els diversos ambits assistencials.

Analitzar la ratio infermera-persona atesa, de tots els ambits assistencials.

Treballar per millorar les taxes poblacionals de cobertura infermera segons l'espai europeu la ratio infermera - persona atesa, de
tots els ambits.

Reivindicar la millora de l'actual regulacio en la valoracio dels merits professionals.

Potenciar i agilitzar la prescripcio Infermera dins del marc legal existent. Coneixer les barreres i facilitadors que es troben els
professionals per realitzar accions de millora.

Fomentar els entorns de treball saludables.

Visibilitzar la cartera de serveis de les infermeres.

Treballar per a l'actualitzacio de les noves competéncies infermeres.

Treballar per millorar la precarietat laboral i el foment de l'estabilitzacio.

Fomentar els programes de prevencio de les agressions als professionals.



7 |GUALTAT

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

Compromis en la lluita contra violencia masclista i els estereotips de genere participant
activament en els diversos forums i creant xarxa amb el departament d'igualtat i feminismes,
I'institut catala de les dones i l'observatori d'igualtat de genere.

Promoure la participacio de professionals experts en violencia masclista, la perspectiva de
genere 1 les sexualitats diverses.

Promoure la recerca infermera amb perspectiva de genere.

Compromis per la lluita contra la violencia, discriminacio i1 prejudici per ra0 d'identitat de
genere 1/0 orientacio sexual participant activament en els diversos forums i creant xarxes
amb les diferents entitats | associacions en defensa dels drets de les persones LGTBIQ-.
Creacio d'una comissio de violencia masclista i violencia per rad d'identitat de genere i/0
orientacio sexual.

Promoure la integracio de la perspectiva de genere i les sexualitats diverses en les cures
Infermeres.

Fomentar la igualtat entre les diferents disciplines de la salut.



RECERCA

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Vota i forma'n part.

Promoure la cultura d'investigacio, potenciant la recerca infermera per adquirir i/0 augmentar el coneixement |
que aquest es pugui aplicar en millorar la practica assistencial i proporcionar cures basades en l'evidencia.
Coneixer les necessitats i1 prioritats de les col-legiades i col-legiats de Girona en materia de recerca.
Proporcionar formacio en recerca, adaptada a les realitats, les necessitats i circumstancies cientifiques del
moment, que ajudin a les infermeres a desenvolupar els seus projectes i estudis.

Oferir recursos, programes i eines que permetin analitzar els resultats de la recerca.

Donar suport economic, a travées de beques i ajuts, per dur a terme projectes de recerca i potenciar els
Investigadors principals que debuten en la recerca.

Fer difusio d'altres oportunitats de financament de la recerca.

Donar visibilitat a tots aquells projectes liderats per infermeres, duent a terme una trobada anual.

Oferir una Comissio de Recerca propera i involucrant a les infermeres en potenciar la recerca.

Enfortir les aliances entre la Universitat de Girona (UdGQG) 1 altres Instituts d'Investigacio.

Suport de recerca documental, potenciant les sinergies amb les institucions implicades, per a la recerca
accessibles i de gran utilitat per les col-legiades i col-legiats.

Col-laborar amb altres entitats relacionades amb la salut, societats cientifiques i multidisciplinaries.

Informar i ajudar a formalitzar I'avaluacioé de les convocatories d'ajuts en recerca i innovacio del Pla estrategic
de recerca i innovacio en salut.

Contribuir a la consolidacio de grups de recerca Infermera.



7 FORMACIO

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

Recollir les necessitats formatives de les col-legiades i col-legiats mitjancant enquestes
d'opinio.

Proporcionar formacio acreditada mitjancant cursos d'actualitat i d'interes pel col-lectiu
en funcio de les necessitats del moment, ja sigui activitats presencials com a distancia
facilitant l'accessibilitat.

Millorar la difusio de la formacio organitzada pel COIGI.

Participar en el foment de la innovacio mitjancant projectes i participant amb altres
centres per generar coneixement.

Enfortir les aliances amb la Facultat d'Infermeria de la Universitat de Girona.

Impulsar la formacio universitaria de postgrau (postgrau, master i doctorat).

Actualitzar 1 difondre periodicament els cursos de formacio, masters | postgrau que es
realitzen en la provincia de Girona i altres ambits d'interes dels professionals.

Oferir ajudes especials per la realitzacio de masters |1 postgrau, segons els requisits
establerts a la convocatoria.



7 PARTICIPACIO

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

Potenciar la col-laboracio 1 participacio dels professionals interessats en les diferents activitats
del collegi (jornada, taules rodones, seminaris web...).

Facilitar espais de treball dins de la mateixa seu col-legial.

Realitzar enquestes per coneixer les opinions de les col-legiades i col-legiats en els diferents
ambits (formacio, forums professionals, necessitats...).

Promoure la transformacio digital del col-legi, amb la utilitzacio de les noves tecnologies i les
xarxes socials per facilitar i potenciar la participacio.

Crear noves comissions que responguin a les necessitats dels col-legiats i col-legiades.
Informacio periodica de les accions que porta a terme el COIGI.

Cooperacio internacional. Assessorar el collectiu sobre temes de cooperacio | mobilitat
professional.

Crear espais d'intercanvi d'experiencies entre professionals.

Posar en marxa una jornada de portes obertes per donar a coneixer la seu col.legia’'l i la seva
cartera de serveis.



7 SUPORT

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

e Elaborar un Pla d'accio pel suport psicologic.
e Ajudar als professionals a millorar les seves competencies digitals.
e Donar a coneixer l'assessorament juridic i fiscal.



7 ETICA PROFESSIONAL

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

Apropar l'etica i la bioetica a les | els professionals.

Promoure el codi d'etica de les infermeres i infermers de Catalunya com a base d'unes
cures infermeres etiques i de qualitat.

Incentivar els espais de reflexio etica, promovent la participacio de les | els professionals.
Incentivar la participacio de professionals experts en etica | bioetica.

Compromis en la participacio activa | en la creacio de xarxes en els diferents forums |
entitats.

Promoure la presencia de les infermeres i els infermers en els comites d'etica i bioetica.
Comissio deontologica amb infermeres i infermers de diferents ambits per compartir
diverses realitats etiques.

Incentivar la formacio en etica | bioetica.

Compromis en la lluita contra l'intrusisme professional.

Assessorament en els aspectes etics de la recerca.



q COL.LEGI PROFESSIONAL

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

Promoure la transparencia mitjancant:

nformacio i difusio de les activitats que es realitzin al COIGlI.

Publicacio periodica d'ingressos | despeses.

-orum de transparencia on el col-legiat pugui preguntar, donar propostes de millora.
Utilitzacio eficient dels recursos.

Enfortir les xarxes entre diferents col-legis d'infermeria i d'altres disciplines.

Consolidar sinergies amb diferents institucions (universitats, centres sanitaris,...).

Revisar | ampliar els convenis.

Millorar la funcionalitat de la pagina web del COIiGI.

Acompanyar a les infermeres i infermers de nova graduacio, recollint les seves
necessitats | responent als seus dubtes referents a la col-legiacio | la funcionalitat del
COIGI.

Dinamitzar les comissions existents | crear-ne de noves segons les necessitats dels
professionals.




SUGGERIMENTS

Ara és el moment infermeres!
Lluitem pel present de la professio a Girona.
Votan's i forma'n part.

Podeu fer-nos arribar els vostres comentaris | suggeriments al nostre
correu electronic | a les xarxes social.

Ajuda’'ns a impulsar el canvi. VOTA'NS | forma'n part!!!

£ eimpulspelcanvi '@' eimpuls.pel.canvi M impuls.pel.canviegmail.com



