
Acord pel qual es modifica parcialment l'Acord del Consell de Direcció del Servei 
Català de la Salut d'11 de juliol de 2022, pel qual s'aprova l'estructura dels òrgans del 
Servei Català de la Salut. 

 

La Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenació sanitària de Catalunya (LOSC), configura el 
Servei Català de la Salut com a ens públic de caràcter institucional. 

L'estructura i organització central del Servei Català de la Salut (CatSalut), inicialment, es 
va establir pel Decret 26/1991, de 18 de febrer (DOGC núm. 1411, de 25.2.1991). 
Posteriorment, l'evolució del sistema sanitari català, amb l'extensió i l'apropament de les 
xarxes de serveis a la ciutadania, la universalització de l'assistència i la consolidació dels 
models de compra de serveis sanitaris, o la necessitat de potenciar el Departament de 
Salut en l'àmbit de la planificació sanitària i enfortir el seu paper d'autoritat sanitària, van 
donar lloc a successives modificacions d'aquesta estructura. 

L'article 160.1 de la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, 
financeres i del sector públic, va incorporar una nova lletra m bis) a l'article 14.1 de la Llei 
15/1990, de 9 de juliol, d'ordenació sanitària de Catalunya, que estableix que correspon al 
Consell de Direcció del Servei Català de la Salut aprovar l'estructura en unitats del Servei 
Català de la Salut. 

D'acord amb això, l'actual estructura del Servei Català de la Salut va ser aprovada per 
l'Acord del Consell de Direcció del Servei Català de la Salut d'11 de juliol de 2022, pel qual 
s'aprova l'estructura dels òrgans del Servei Català de la Salut, del qual es va donar 
publicitat mitjançant la Resolució SLT/2405/2022, de 21 de juliol (DOGC núm. 8719, de 
28.7.2022). Aquest Acord va ser objecte de modificacions parcials mitjançant l'Acord del 
Consell de Direcció del Servei Català de la Salut de 2 de març de 2023, l'Acord del Consell 
de Direcció del Servei Català de la Salut de 18 de setembre de 2023 i l'Acord del Consell 
de Direcció del Servei Català de la Salut de 20 de novembre de 2023, dels quals s’ha donat 
publicitat, respectivament, per la Resolució SLT/717/2023, de 3 de març, per la Resolució 
SLT/3239/2023, de 20 de setembre, i per la Resolució SLT/3955/2023, de 21 de novembre. 

Posteriorment, mitjançant l'Acord del Consell de Direcció del Servei Català de la Salut de 
12 de febrer de 2024, relatiu a l'estructura dels òrgans del Servei Català de la Salut, del 
qual s’ha donat publicitat per la Resolució SLT/1412/2024, de 9 d'abril, es va aprovar un 
nou text refós de l'estructura dels òrgans del Servei Català de la Salut, que és l’actualment 
vigent. 

L’experiència assolida des de la creació de la Gerència de Cures Infermeres i de la Divisió 
de Professionals del Sistema Sanitari Integral d'Utilització Pública de Catalunya (SISCAT) 
ha fet palesa la conveniència de modificar la seva dependència funcional.  

En el cas de la Gerència de Cures Infermeres, es proposa que passi a dependre 
funcionalment de la Direcció General de Professionals de la Salut del Departament de 
Salut, ajustant alguna de les seves funcions a aquesta nova dependència funcional, atès 
que s’ha considerat que aquesta nova dependència funcional permetrà millorar l’eficiència 
organitzativa i l’efectivitat en el desenvolupament de les seves funcions.  

En el cas de la Divisió de Professionals del Sistema Sanitari Integral d'Utilització Pública 
de Catalunya (SISCAT), s’ha considerat necessari revisar algunes de les seves funcions 
per delimitar-les i evitar duplicitats amb les funcions que té la Direcció General de 
Professionals de la Salut del Departament de Salut i, consegüentment, establir que deixi 
de dependre funcionalment d’aquesta Direcció General.  

 



Per tot això, de conformitat amb el que estableix l'apartat 1.m bis) de l'article 14 de la Llei 
15/1990, de 9 de juliol, d'ordenació sanitària de Catalunya, a proposta del director del 
Servei Català de la Salut, el Consell de Direcció del Servei Català de la Salut, 
 
 
Acorda: 
 
Primer. Modificació de la dependència de la Gerència de Cures Infermeres  

1. Es modifica el paràgraf primer de l’article 33 del text refós de l’estructura dels òrgans del 
Servei Català de la Salut, aprovada per l'Acord del Consell de Direcció del Servei Català 
de la Salut de 12 de febrer de 2024, relatiu a l'estructura dels òrgans del Servei Català de 
la Salut, que resta redactat de la manera següent:  

“Correspon a la Gerència de Cures Infermeres, sota la dependència funcional de la 
Direcció General de Professionals de la Salut del Departament de Salut:” 

2. Es modifica la lletra d) de l’article 33 del text refós de l’estructura dels òrgans del Servei 
Català de la Salut, aprovada per l'Acord del Consell de Direcció del Servei Català de la 
Salut de 12 de febrer de 2024, relatiu a l'estructura dels òrgans del Servei Català de la 
Salut, que resta redactat de la manera següent:  

“d) Participar en el desplegament d'estratègies i projectes que impliquin el 
desenvolupament de la professió infermera i de les cures infermeres en el sistema 
públic de salut.” 

 
Segon. Modificació de les funcions i la dependència funcional de la Divisió de Professionals 
del Sistema Sanitari Integral d'Utilització Pública de Catalunya (SISCAT) 
 

Es modifica l’article 35 del text refós de l’estructura dels òrgans del Servei Català de la 
Salut, aprovada per l'Acord del Consell de Direcció del Servei Català de la Salut de 12 de 
febrer de 2024, relatiu a l'estructura dels òrgans del Servei Català de la Salut, que resta 
redactat de la manera següent:  
 

“Article 35. Funcions de la Divisió de Professionals del Sistema Sanitari Integral 

d'Utilització Pública de Catalunya (SISCAT). 

Correspon a la Divisió de Professionals del SISCAT: 

a) Desplegar els projectes i les accions definides pel Departament de Salut en què 
el Servei Català de la Salut té un rol rellevant en l'àmbit dels professionals de la 
salut. 

b) Fer el seguiment de les condicions laborals dels professionals del sistema de salut 
de Catalunya, amb l'objectiu d'avançar en l'harmonització de les condicions 
laborals del sector sanitari públic. 

c) Generar una xarxa de treball que inclogui diferents interlocutors que permeti 
conèixer de forma permanent i activa l'estat general de les entitats pròpies o 
participades majoritàriament pel Servei Català de la Salut i els professionals per 
proposar mesures de millora en l'àmbit laboral. 

d) Promoure, conjuntament amb els interlocutors, l'impuls d'estratègies i plans de 
captació, desenvolupament i fidelització del talent professional en el sistema 
sanitari públic. 



e) Desplegar els programes de desenvolupament professional associats a projectes 
estratègics encarregats pel Departament de Salut i/o el Servei Català de la Salut. 

f) Establir i mantenir un model de quadre de comandament de l'àmbit dels 
professionals que doni resposta a les necessitats de gestió estratègica del Servei 
Català de la Salut.  

g) Assessorar les entitats pròpies o participades majoritàriament pel Servei Català 
de la Salut en matèria laboral. 

h) Elaborar estudis comparatius de condicions laborals en l'àmbit dels professionals.” 
 
 
Tercer. Publicitat de la modificació 
 
S'encomana al director del Servei Català de la Salut que doni publicitat d'aquest Acord, 
mitjançant la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Disposició final única 
 
Aquest Acord entra en vigor l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 


