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Us volem desitjar
unes bones festes

Malgrat la situacid

en que ens trobem
unes bones festes

i any nou us desitgem.

| que l'esperanga

en un futur millor

Mai s'esvaeixi

del vostre horitzo.
L'ésser huma

ha de seguir,

amb incessant voluntat
i ferma tenacitat,

la lluita per un dema
on no falti

ni la salut ni la il-lusié.

El Collegi Oficial
d'Infermeres/rs de Girona
mentrestant,

com sempre constant
estara al teu costat.”

NADAL 2020
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Editorial

Des de fa temps, el sistema
sanitari pateix un evident

deficit de professionals de la
infermeria. Les diverses entitats
collegials, també el COIGI, hem
denunciat aquesta mancanca

al Departament de Salut sempre
que hem tingut oportunitat de
fer-ho, i ho continuarem fent. En
els darrers anys, I'’Administracié no
ha adoptat cap mesura per evitar
que s'arribés a la situacid actual,
que considerem molt preocupant.
Creiem que la causa principal ha
estat una falta de planificacié dels
recursos humans del sistema de
salut.

Estem parlant d'una questié de
gran importdncia, que demana
una reflexidé urgent, perque afecta
la qualitat del sistema sanitari.
Sabem que el nUmero de metges
per cada mil habitants és similar
al de la resta de paisos del nostre
entorn. En canvi, si parlem de
professionals de la infermeria,
estem molt lluny d’arribar a les
ratios dels paisos veins. Alemanya
té 13 professionals infermers per
cada mil habitants; Luxemburg

en té 11,72; Suécia, 10,90; Holanda,
10,88 i Dinamarca, 9,95. L'altra cara
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és Italia, amb 5,80 infermeres per
cada mil habitants, i Espanya, que
en té 5.74. La manca d'infermeres
té una repercussioé directa en

la mortalitat dels pacients i

per aixo creiem que és urgent
que s'inverteixi en incrementar
substancialment el nGmero
d’infermeres en el nostre sistema
de salut.

Només per igualar-nos amb les
ratios europees ja son necessaries
125.000 infermeres més de les
actuals, de les quals 15.000 serien
exclusivament per a I'atencié
primaria. La situacié és encara
pitjor en els centres sociosanitaris,
on la ratio d'infermeres és molt
deficient

Actualment tenim 20.000
infermeres treballant fora

del pais. Totes elles serien
suficients per cobrir les 15.000
places necessdries per reforgar
I'atencié primaria, principal

mur de contencid en aquesta
segona onada de la pandémia
de COVID-19 que estem patint.
Tot i que les Infermeres cobren
més al Regne Unit o Suécia, les
infermeres que marxen per anar
a treballar en aquests paisos
assenyalen la precarietat laboral
en el nostre sistema sanitari, i no
el salari, com el principal motiu
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de la migracid. Els paisos més
industrialitzats, com Regne Unit,
Franca i Alemanya, entre d'altres,
ofereixen més estabilitat, més
reconeixement i més perspectives
de millorar dins la professio.

Per aquesta pandémia s'ha
calculat que seria necessaria

la contractacié de 154.000
infermeres més per evitar que

el sistema collapsi i perquée es
pugui seguir donant servei a tots
els pacients, tinguin COVID-19 o
tinguin qualsevol altra malaltia.

El context d'emergencia sanitaria
per la pandemia de coronavirus
ha servit per incrementar la pressio
cap a un collectiu de professionals
que ja es troba en una situacié
critica. Un estudi elaborat per la
Revista Espanyola de Salut Pblica
durant la pandémia indica que

en el transcurs de 'emergencia
sanitdria, entre un 27 i un 45% dels
sanitaris han desenvolupat nivells
alts d'ansietat, i entre un 8 i un 25%
han mostrat signes de depressio.

L'emergéncia provocada pel
coronavirus ha revelat, amb més
intensitat que mai, una de les
debilitats historiques del sistema
sanitari: la manca d'Infermeres,

i ha posat de nou en evidencia
la urgent necessitat de resoldre
aquest déficit

Alicia Rey
Presidenta COIGI

Les opinions aqui expressades sén
de la persona o persones que les
signen, i el Col-legi, per tant, no
se’n fa responsable.

DL Gi 191-2019

JC. Negre

Ester Ayala Estrella

Totes les fotografies
d’Ariadna Creus i Angel Garcia
pertanyen al Banc Imatges
Infermeres

Marta Costa-Pau

www.palahi.cat



Informacié general

ATENCIO ALS COL-LEGIATS

Horari d’atenci6 al puablic:

del 16 de setembre al 30 de juny,
de dilluns a dijous de 9 a 19 h

i divendres de 9 a14 h.De I1de
juliol al 15 de setembre, de dilluns
a divendres, de 8 a 15 h.

Revista Actualitat Infermera:
revista collegial que s’envia a tots
els collegiats. Informacid i noticies
variades sobre la professio
infermera.

Pagina web: www.coigi.cat. La
pagina web del collegi recull
ampliament tota la informacid
collegial en diferents apartats
(Formocié collegial, Borsa de
treball, Portal de la transparencia,
Publicacions...)

Biblioteca: el COIGI i la UJG tenen
signat un conveni de collaboracid
que permet a tots els collegiats,
només amb la presentacid del seu
carnet collegial, accedir a totes
les biblioteques de la UdG i a tots
els serveis que aquestes ofereixin.

Xarxes socials:

0 @coigirona

@coigirona

619 333 692: per entrar al grup COIGI
envieu-nos un WhatsApp, i us hi afegirem.

https://www.youtube.com/channel/
UCVQNI3pLS4I4jvxJlyRMIDg

Assessorament professional:

tots els collegiats que estiguin

al corrent dels seus deures

collegials poden realitzar les seves

consultes d’ambit professional

als nostres assessors. Actualment

el COIGI ofereix tres tipus

d'assessoraments:

« Assessoria juridica

- Assessoria fiscal (servei gratuit
de declaracions de renda)

« Assessorament en treballs de
recerca

Asseguranga de Responsabilitat
Civil: el COIGI ofereix a tots aquells
collegiats que ho desitgin la
possibilitat de contractar una
asseguranca de responsabilitat
civil professional (ARC). Esta
contractada amb l'asseguradora
AMA. Aguesta asseguranga permet
contractar un segon tram per a
llevadores i altres especialistes.

Programa de Servei Assistencial:
d’'ajuda a collegiades i collegiats
amb problemes psiquidtrics
greus i/o addictius.

Convenis

Amb l'objectiu d'oferir bones
ofertes i avantatges als collegiats,
el COIGI té signats diferents
convenis de collaboracié amb
entitats i empreses gironines. Els
tens tots a la web www.coigi.cat.

Formaci6 continuada col-legial:

el COIGI ofereix a tots les collegiats i
collegiades formacié online gratuita
100% i cursos subvencionats.

Les activitats collegials durant

la pandémia i d'acord amb

les restriccions d'aforament,
s'organitzaran via telematica.

A

Jornada IN: jornada anual
dinfermeres/rs en qué es debat un
tema d'interés professional. Es una
jornada gratuita i oberta a tothom,
que té lloc a la ciutat de Girona.

Diada Internacional de la Infermera:
el 12 de maig és el Dia Mundial de

la Infermera. EI COIGI organitza
anualment actes commemoratius
per celebrar aquesta Diada.

Premi de Recerca: tres premis
a les millors comunicacions i
un premi a la millor publicacio.
Dotacio total 3.000 €.

Beca COIGI: beca anual
d'investigacié dotada amb 3.000 €.

Premi a la trajectoria professional:
el Collegi reconeix cada tres anys
la trajectoria professional d'un
company 0 companya proposats
per altres companys de la professio.

Forum Associacio de Col-legis
Sanitaris: formada pels collegis
gironins d'infermeres/rs, metges,
fisioterapeutes, psicolegs, veterinaris
farmaceutics i treballadores socials.
Aquesta associacio té iniciatives
comunes i participa conjuntament
en el Programa de Promocio6 de la
Salut, que subvenciona DIPSALUT.

COVID-19: davant el periode
d’excepcionalitat a causa de la
pandémia i per tal de complir amb
les normes de seguretat i higiene,
el COIGI es reserva el dret de
modificar horaris i serveis duran
I'estat d’alarma i confinament

Per venir a la seu col-legial, durant
aquest temps caldra demanar
cita prévia trucant al 972 20 40 61
o e-mail gicoi@coigi.cat



Espai COIGI

Prescripcio Infermera

El 27 d'agost de 2019 es va
aprovar el Decret 180/2019, pel
qual es regula el procediment
d'acreditacio de les infermeres
per a l'exercici de la indicacio
d'Gs i autoritzacié de dispensacio
de medicaments i productes
sanitaris d'ds huma.

A principis de 2020 es va signar
el Marc de collaboracid entre
I’Admistracio de la Generalitat
de Catalunya, el Servei Catald
de la Salut, el Consell Catald

de Collegis i els Collegis

Oficials de Gironag, Barcelona,
Tarragona i Lleida, amb I'objectiu
dimplementar la signatura
electronica en el sistemes
d'informacio del Departament de
Salut.

Durant el mes de desembre, el
Collegi signa el contracte amb
'empresa Firma Professional,
que serd l'autoritat certificadora
que proveirad els certificats

Infermeres d’atencié a
domicili: preparacid
de medicacid

Autoria: Ariadna Creus i
Angel Garcia

digitals. Aixd permetrd iniciar la
prescripcio infermera. Tot aquest
procés dimplementacio s'ha
iniciat ja, coordinat pel Consell

i amb la divisié de prestacions
Farmaceutiques de la Geréncia
del medicament del CatSalut.

Des del COIGI hem treballat
moltissim per seguir els passos
indicats per 'empresa Firma
Professional per tal de constituir-
nos com a oficina de registre.
Aix0 ha comportat la formacid
dels operadors, la preparacio
del software i haver de superar
I'auditoria pertinent. En aquest
moment estem planificant la
prova pilot per tal de poder
implementar tot el desplegament
sense incidéncies amb tots

els proveidors de la nostra
demarcacio.

Un cop la infermera acreditada
tingui la seva targeta amb
signatura digital, facilitada

pel Collegi, podrd signar
electronicament les prescripcions
accedint el Sistema Integrat de
Recepta Electronica del CatSalut
(SIRE).

La prescripcid infermera és més

a prop que mai. Caldrd que

cada professional tingui a punt
l'acreditacié que va demanar

en el seu moment, a través de la
seva empresa si és del SISCAT, o

si no és del SISCAT, a través de la
sollicitud que va fer via telemdtica
http://canalempresa.gencat.

cat o a http://seu.gencat.cat.

La resolucié sempre estd
disponible a la carpeta personal
del professional, a la Seu
Electronica de la Generalitat
de Catalunya. L'accés
es fa a través de
l'adrega https://ovt.
gencat.cat/gsitfc/
AppJaval/inicial.do

Les consultes es poden
dirigir a la bustia
corporativa infermeria.
salut@gencat.cat, a
través de tramits Gencat i a
través de Canal Empresa.




Premi Trajectoria Professional 2020

Dra. Carme Bertran i Noguer

Autora de l'entrevista: Marta Costa-Pau

Entrevista a la doctora Carme Bertran i Noguer, degana de

la Facultat d'Infermeria de la UdG, que ha rebut el Premi a la
Trajectoria Professional, atorgat pel COIGI. Aquest premi és un
reconeixement public a professionals que han fet possible el
desenvolupament de la professié i de la disciplina infermera en
tots els ambits, i que han contribuit al seu creixement, la seva
revaloritzacié i la seva projeccié social.

Qué representa per a vosteé rebre
el Premi a la Trajectoria, que li ha
atorgat el COIGI?

M’ha fet molta il-lusi®, és un
esdeveniment molt important per
a mi perqué implica posar valor
al treball realitzat en el decurs

de la meva vida professional. El
fet que aquest premi I'atorgui el
Collegi professional, institucié que
ens representa a totes i tots els
professionals d’aquesta discipling,
€s un gran goig i té una gran
significanga per a mi.

Des de I'any 1992 fins al 2003

va compaginar la docéncia
amb I'exercici de la professio
infermeraq, fins que al 2003 es

va dedicar plenament a la
formaci6, amb graus, madsters

i formacié continuada a la
Facultat d'Infermeria de la UdG i
altres universitats. Per qué es va
decantar per la docéncia?

De fet, la situacio optima per a
mi era mantenir la simultaneitat
entre la docéencia universitdria, a
través de la meva collaboracio
com a professora associada al
Departament d'Infermeria de la
Universitat de Gironaq, i I'activitat
assistencial i gestora a I'Hospital
Universitari de Girona Dr. Josep
Trueta, perd va arribar un moment
en que se'm va proposar, des de
la Universitat, fer el pas definitiu i
exclusiu a la docencia universitdaria
i, finalment, amb I'ajut de la meva
familia, vaig decidir presentar-
me a la convocatoria publica de
professora Titular d'Universitat.

La docéncia sempre m’ha
agradat molt, perd haig de

dir que també l'assistéencia i
especialment la gestié sanitaria i,

certament, 'adaptacio exclusiva
a la docéncia no va ser facil,
malgrat I'excellent acollida que
em va brindar el Departament i la
Facultat d'Infermeria, aixi com els
seus membres integrants. Durant
molts anys, vaig enyorar 'Hospital
Universitari Dr. Josep Trueta i la
seva gent.

Com ha evolucionat la formacié
en infermeria als darrers

anys? Creu que els alumnes
d’infermeria surten ara millor
preparats?

L'Espai Europeu d’Educacio
Superior i el pas de la Diplomatura
al Grau en Infermeria han estat
dos elements claus per la
formacié infermera. Els graduats i
graduades en infermeria tenen un
any més de formacio, que permet
facilitar 'accés a la formacié de
master universitari i dur a terme
estudis de doctorat que els poden
conduir a assolir la condicid de
doctors i doctores, fet clau per a
esperonar la recerca infermera i
aportar evidencia cientifica al cos
de coneixements infermers.

Pel que fa a la segona part de

la pregunta, considero que,

sense cap mena de dubte, les

i els estudiants d'infermeriq, i
especialment les i els de la Facultat
d'Infermeria de la Universitat

de Girona, compten amb una
excellent preparacioé, proveida per
la qualitat del professorat implicat
en la seva formacioé i pel personal
d'administracio i serveis que
acompanyen, també, el seu procés
d'aprenentatge. Cal dir que el pla
d'estudis de Grau en Infermeria
contempla una formacié de 240
credits, i que el nombre d'hores de

A

Carme Bertran

practiques cliniques que realitzen
els i les estudiants, a les diferents
institucions sanitdries del territori,
és de 2.300 hores.

Vosté també ha treballat en la
gestid sanitdria. Quines tasques
ha fet en aquest dmbit? Qué ha
aprés d'aquesta etapa?
L'aprenentatge en aquesta
etapa, que vaig iniciar amb una
formacié en gestié sanitdria
previa a nivell d'ESADE i EADA,

va ser molt important. Vaig
portar responsabilitats com a
supervisora, adjunta i directora
d'infermeria a I'Hospital
Universitari de Girona Dr. Josep
Trueta i, certament, va ser un
recorregut per a mi apassionant
que em va permetre coneixer
transversalment la gestio
hospitaldria i la gestio sanitdaria
a nivell de territori, autondomic i
estatal. Vaig aprendre d’aquesta
etapa el valor que tenen les
persones. Aquestes han de ser
el centre de la nostra atencio,
perd N0 només com a usuaries
dels serveis de salut sind també
com a actius imprescindibles de
les organitzacions sanitaries. La
gestid no es pot entendre sense
la complicitat de les persones
que en formen part i aixd vol dir
comptar i vetllar pel seu benestar i
la seva participacio.

Des de I'any 2016 és degana de

la Facultat d’'Infermeria. Queée
destacaria de la seva aportacidé a
la Facultat des que n’és degana

i qué destacaria de la gesti6 en
I'dmbit universitari?

La gestid a la Universitat de Girona
es va iniciar molt aviat. Als pocs



Espai COIGI

mesos de la meva incorporacio
se’'m va atorgar la responsabilitat
de la direccio del Departament
d'Infermeria, que vaig interrompre
quan vaig accedir a Vicerectora
d'Organitzacio, Comunicacio

i Qualitat de la UdG. Uns anys
després, vaig seguir, de nou,

amb la direccidé del Departament
d'Infermeria i des del 2016 al
Deganat de la Facultat.

De la meva aportacié al deganat,
voldria destacar que no ha estat un
treball individual sind d'equip, fruit de
la generositat de les persones que
s’han implicat en el deganat i de
tots els membres de la comunitat
de la Facultat. Els projectes han
estat molts, perd vull destacar

el d'orientar el model docent

cap ala promociod de la salut i
I'atencio a les persones; Iimpuls

a la simulacié clinica, 'avaluacié
objectiva de les competéencies
(ACOE) i la internacionalitzacio;

la gestid del nou Pla d'estudis de
Grau en Infermeria; lincrement

de la formacié en anglés dels i

de les estudiants; la incorporacio
de la perspectiva de génere als
estudis de grau i master aixi com
I'enfortiment de les relacions amb
les organitzacions sanitdries i socials
del territori.

Té una llarga i prolifica trajectoria
en recerca i transferéncia. Es
membre del Grup de Recerca
Salut i Atenci6 Sanitdria, grup
reconegut com a consolidat per
la Generalitat de Catalunyaq, i
investigadora activa de la UdG,

a més de participar en treballs
d’investigacio d'altres centres.
Qué en destacaria, d'aquest seu
vessant?

La satisfaccidé de collaborar en

la formacid dels propers doctors

i doctores a través de la meva
implicacid en la direccid de

tesis doctorals i en 'aportacio
d'evidéencia cientifica per engruixir
el cos de coneixement infermer,
aixi com per millorar I'atenci6 a les
persones, tant en els processos de
malaltio com en la promociod de la
salut individual i comunitaria.

Creu que avui la professio
infermera estd prou reconeguda?
Crec que, aixi com a nivell
académic la titulacid infermera

té la mateixa condicio i
reconeixement que les altres
titulacions, a nivell de I'entorn
laboral i social no hi ha una
situacié similar, donat que

encara continuen presents molts
estereotips. La propia naturalesa
de la infermeraq, focalitzada en el
tenir cura de les persones, i el fet
d’estar, des de sempre, constituida
majoritariament per dones, ha
influit en el seu reconeixemen
professional i social. Al llarg de la
pandemia, en que els professionals
de la salut han estat i estan a
primera linia dels mitjans de
comunicacio, s'ha posat en
evidencia el biaix existent en el
reconeixement de les infermeres
davant d'altres professionals amb
els quals formen equip de treball.
Sobta que encara no se'ns inclogui
en la categoria de “facultatius”,
que sembla ser exclusiva d'altres
professionals als quals s‘atorga un
reconeixement diferent del de les
infermeres.

Malgrat aixo, i impulsat per la
situacid de I'actual emergeéncia
sanitaria, cal dir que cada vegada
hi ha un major coneixement del
paper de les infermeres en la cura
de les persones per part de la
societat, fet que afavoreix posar
en valor la tasca professional
que es porta a terme, aixi com la
dedicaci6 personal a la mateixa.

Com valora la tasca de les
infermeres davant la pandémia
de COVID? Com s’ha viscut des de
la Facultat d’infermeria?

La tasca de les infermeres

i infermers en 'dmbit de la
pandémia ha estat clau i
excellent. L'atencid poliedrica

que dispensa la infermera a

les persones que atén la fa
imprescindible. Certament, aquest
any 2020, Any Internacional de la
Infermera i la Matrona i any de
finalitzacié del Projecte Nursing
Now, en el que teniem moltes
expectatives posades, s'ha vist
molt afectat per la pandemia, que
ha truncat moltes de les accions
previstes realitzar a nivell mundial i
del nostre territori.

A nivell de la Facultat, la pandémia
s’ha viscut amb molta intensitat

i compromis i hi va haver una
resposta immediata. Pel que

fa al professorat, va realitzar

el seguiment de les persones
afectades per la COVID-19; es va
incorporar a l'assisténcia directa
a nivell de les organitzacions
sanitdries; va collaborar amb
aqguestes en la formacid
especifica dels seus professional
orientada a proveir-los de
competéencies especifiques e
drees assistencials concretes

i va elaborar i gestionar el
subministrament de pantalles a
través d'impressores 3D.

Pel que fa al personal
d’Administracié i Serveis, va
collaborar en totes les tasques
de preparaciod i cessio de material
rebutjable, molt deficitari e
aquells moments, aixi com de
material de laboratori com
respiradors. També, les i els
estudiants, d'una manera
voluntdria, es varen incorporar als
centres assistencials per ajudar en
I'atencio de les demandes de les
persones que acudien al sistema
sanitari. La veritat és que em sento
molt orgullosa de la resposta
donada per tota la comunitat de
la Facultat.

Escultura
original de
Rosa Serra
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Beca del Mdster del Promocio
de la Salut 2020 de Dipsalut.

El passat 16 de novembre es van
atorgar les dues beques que
anualment convoca el COIG],
gracies a la subvencid que Dipsalut
atorga als collegis sanitaris de
Girona per a la Promocié de la
Salut, a les collegiades de Girong,
Gemma Caparroés i Boixés i Emma
To i Gassiot, per poder cursar el
Mdster de Promocid de la Salut de
la Catedra de la UdG.

La Gemma Caparrds i Boixés
treballa com a directora de I'EAP
d’Anglés i compta amb una
amplia experieéncia en 'ambit
d'Atencidé Primadria, aixi com en
gestiod. LEmma To i Gassiot treballa
actualment a I'Hospital d’Olot i,

tot i no fer gaire que s'’ha graduat,
destaca pel seu interes en la

promocid de la salut amb una
visid molt integrada a la nostra
professio.

S'entén per promocié de la salut el
conjunt d'actuacions, prestacions

i serveis destinats a fomentar

la salut individual i collectiva i

a impulsar 'adopcid d'estils de
vida saludables per mitja de les
intervencions adequades en
materia d'informacié, comunicacio
i educacié sanitaries (Llei 18/2009
de Salut PUblica de Catalunya).

Tot el que fem en favor de la
promocio de la salut estd dirigit a
fomentar la salut de la poblacio,
I'envelliment saludable i 'equitat.
També es pretén 'empoderament
de les persones i la poblacid en
general i el foment d’entorns

A

saludables. En son exemples els
parcs de salut, els banys de bosc,
els grups de lactdncia consolidats
i conformats per la propia
poblacié, etc.

El treball en xarxa entre les
administracions locals esdevé

un element estratégic. Es en
aqguest sentit que el COIGI es
vincula, mitjangant la Comissio

de Promoci6 de la Salut, amb el
Grup de Professionals per a la
Promocio de la Salut de Girona
(promosalutgirona.org), DIPSALUT i
la Catedra de Promocio de la Salut
de la UdG. Amb aquest darrer
organisme es pretén fomentar la
transferencia del coneixement i la
recerca en aquest ambit.

Estigueu atents a la publicacié de
noves convocatories al respecte!

I us animem a repensar des
d'una visié promotora de salut els
vostres respectius admbits laborals
i/o personals

De peu: Alicia Rey, presidenta COIGI i
Natalia Ventura, vocal 4a

Sentades: Gemma Caparrés i Emma
To, guanyadores de les beques



Espai COIGI

Premi Mosca de la Informacio
2020 al COIGI i al COMG per la
seva lluita contra la COVID-19
durant la pandemia

El passat 14 d'octubre,
la presidenta del
COIGI. Alicia Rey i
el president del
COMG. Josep
Vilaplana,
van recollir
el Premi
Mosca
dela

1AM

* agrupacion mutual
L 4 +" aseguadora

LAMUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS.

Informacid 2020 que el Collegi
de Periodistes a Girona entrega
anualment.

Amb aquest premi i en un acte
més reduit del que és habitual

per les restriccions imposades

per la pandemia, els periodistes
gironins van voler homenatjar, «de
manera simbolicar, els sanitaris
gironins que des del mes de marg
han lluitat contra la COVID-19. En
representacio de tot el sector,

la presidenta del Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Girona,
Alicia Rey, i el president del Collegi
Oficial de Metges de Girona, Josep
Vilaplana, van recollir la Mosca de
Sant Narcis.

L'altre premi destacat de les
Mosques de la Informacio, la
Mosca Grossa, ha recaigut
enguany en Gloria Ametller i
Francesc Solg, responsables de
comunicacid de I'lCS de Girona,
per haver estat «al peu del cand
en moments dificils» i des de linici
de la pandemia. Ametller i Sold

es van imposar amb 30 vots a la
responsable de comunicacio de
I'’Ajuntament d'Olot, Anna Diago,

i l'oficina de Comunicacio de
I'Ajuntament de Girona, ambdos
amb 14 vots, i al cap de premsa
de I'Ajuntament de Palamos, Joan
Cama, amb 13. En aquesta edicio
dels premis han votat un total de
74 persones.

Seguros para cubrir
lo que mas importa.

Presentamos Ama Vida, la
nueva gama de seguros de vida
creada por AAM.A,, la mutua de
los profesionales sanitarios,
para asegurar la tranquilidad de
las familias de nuestros

Un seguro de vida flexible y de
amplia cobertura

que garantiza la estabilidad
econdmicay el patrimonio de su
familia en el caso de que usted
no pueda hacerlo.

sanitarios y garantizar una

proteccién a medida acorde con
las circunstancias de su

profesién.

www.amavidaseguros.com
972222533 /902303010

[ 4

“ Seguros de vida para
profesionales sanitarios

N AmaVida
%)

A.M.A. GIRONA

Emili Grahit, 14; baixos
Tel. 972 22 25 33
girona@amaseguros.com
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Comissio de geriatria

A

Entrevista a Elvira Aguado Salazar,
infermera de I'equip PADES de I'lAS

Quin any et vas col-legiar?
1986.

Quants anys fa que treballes

en un centre sociosanitari/
residencial?

Entre els anys 1992 i 2018 vaig
treballar com a infermera a I'equip
d'UFISS de Cures Palliatives de
I'Hospital Santa Caterina (26 anys)
Des de juny de I'any 2018 fins a la
data actual, com a infermera de
'equip de PADES IAS, que té com

a zona referent la comarca de la
Selva interior de Girona.

Tens I'especialitat? Creus que és
necessdaria?

No tinc I'especialitat. He fet el
Postgrau en Atencid al Pacient
Cronic, que va impartir I'lnstitut

de Formacid Continua- IL3 de la
Universitat de Barcelona, durant el
curs academic 2017-18.

Elvira
Aguado

ST que considero necessaria

una especialitzacio, ja que

permet obtenir les competéncies
especifiques

La formacid en Cures Palliatives
és possible obtenir-la mitjangant
cursos de postgrau/masters i
cursos especifics sobre temes
concrets, perd actualment no esta
contemplada una especialitat.

Per qué vas optar per treballar-hi?
Per decisid personal. M'ha permes
fer coincidir el meu treball diari
amb el meu pensament sobre el
treball i model infermer.

Com potenciem el fet de treballar
a I'atencié a la cronicitat? Quina
creus que és la causa de qué no
s’esculli en primer lloc treballar-
hi?
Donant valor durant la formacid
infermera als aspectes especifics
en l'atenci6 integral al pacient.
Potenciant el model infermer que
fa possible integrar tots els
aspectes de la persona.
Podria ser la prioritat a
les intervencions més
tecniques i la manca
d'atencié a la formacié més
humanistica i etica de la
professio.

Les competéncies estan

ben definides

Les competeéncies

d'infermeria estan

determinades i es
desenvolupen dins
del marc de I'atencio
integral del pacient.

Es real el lideratge
infermer?

Si, en els equips en qué
el model de treball és
interdisciplinariion la
infermeria incorpora

un model d'atenci6 centrat en

la persona i cuidadors. L'equip
infermer atén les necessitats de
la poblacid i és la infermeria la
que en moltes ocasions de forma
proactiva permet integrar els
recursos socials i sanitaris.

En moltes ocasions és la
infermeria la que coneix i gestiona
els recursos que un pacient
necessita. Per tant, la infermera
serd la professional referent que
realitzard la gestid, coordinacio i
seguiment del pacient.

El model ACP I'apliqueu al teu
centre?

Si. En el nostre centre, el model
d'atenci6 estd centrat en I'atencid
integral de la persona amb
I'objectiu de millorar la salut,

la qualitat de vida i benestar,
respectar la dignitat i els drets
dels pacients i atendre les
families en tot el procés de la
malaltia, aixi com lI'atencié en el
procés de dol.

En el nostre centre es van
incorporar dispositius per
facilitar la coordinacié amb els
equips d'AP, aixi com en altres
nivells d'atencid hospitaldria i
sociosanitaria per donar resposta
a les diverses necessitats del
pacient i de la familia, afavorint
'autocura de les persones i
cuidadors.

Com veus el futur de la professié?
Considero que 'empoderament
del rol infermer és necessari, aixi
com la formacié especifica dels
professionals.

Cal aconseguir que el model de
la cronicitat pugui implementar-
se en els equips sanitaris, i que la
infermeria participi en la presa de
decisions i en la gestid sanitdria
dels diferents recursos i nivells
d'atencid.



Comissions

Impulsant la recerca !

La recerca en infermeria és una
eina fonamental que ens aporta
evidéncia cientifica i també
respon a les demandes de cures
del nostre sistema de salut.

La recerca i la seva aplicacio

en la nostra professié ajuda a
garantir la seguretat i I'efectivitat
de les cures infermeres i alhora
augmenta la visibilitat de la nostra
professio. Es, per tant, un objectiu
del COIGi buscar estrategies que
facilitin que les infermeres liderin
projectes de recerca.

La comissié de recerca del COIGi
estd formada actualment pels
seglents membres:

Dra. Carme Bertran Noguer,

Dra. Aurora Fontova Almato, Sra.
Lluisa Garcia Garrido (assessora
de recerca i investigacio COIGI),
Sr. Pedro Roura Marti (vocal 1r.
COIGI) i Sra. Alicia Rey Miguel
(Presidenta COIGI).

Aquest grup d'experts es
reconfigura cada quatre anys,
com totes les comissions del
collegi. El seu objectiu és impulsar
la recerca i difondre-la entre els
collegiats organitzant actes o
jornades, difonent informacié del
Departament de Salut i establint
I'estructura per la dotacio de
premis, entre altres accions.

Enguany s’ha celebrat la | Jornada
de Recerca Infermera del COIGi,
en la qual els professionals de la
provincia han pogut participar
enviant els seus treballs cientifics.
Ha estat un gran estimul I'elevada
participacio.

El Collegi compta amb un servei
d'assessorament per a treballs
de recerca a I'abast de tots els
collegiats. Aquest servei ofereix
suport amb tutories ja des del

moment que sorgeix una idea de
projecte.

Aixi mateix, per fomentar la
primera fase d'un treball de
recerca i establir un bon marc
per desenvolupar-lo, oferim dos
serveis interessants: Curs de
recerca bibliogrdfica gratuit i
accés d les bases de dades de les
biblioteques universitaries. Tot
aixd amb conveni amb la Facultat
d'Infermeria de la Universitat de
Girona. Per fer una bona cerca
bibliografica al cataleg collectiu
de les universitats de Catalunya
(ccuc) només cal acreditar-vos
amb el carnet de collegiat i des
de qualsevol biblioteca de la UdG
us facilitaran l'accés.

A banda de la formacid especific
sobre investigacio que el Collegi
ofereix al llarg dels anys, el COIGI
convoca anualment la Beca COIGI
i el Premi de Recerca. Cadascun
dells estd dotat amb 3.000 euros.
També participem d'un conveni
de collaboracioé interdisciplinari
per a la Promocid de la Salut a

la demarcacid de Girona i

que promou DIPSALUT. Fruit
d’aquest conveni es

convoguen anualment

dues beques

de 1.000 euros

cadascuna

per al finangament de |

matricula dels Estudis de Master
en Promoci6 de la salut de la
Catedra de Promoci6 de la salut
de la Universitat de Girona (UdG).
Aquesta formacio destaca per la
seva aposta curricular en recerca.

Com a entitat no podriem donar
impuls a la recerca obviant la
relacié amb les entitats del territori.
En aquest sentit, establim relacié
amb el centre d'Investigacié
IdibGi i fonentem la participacio
al “Sopar dels miralls”.

Les infermeres som una pega
clau per transformar un sistema
de salut que cada vegada
s'orienta més cap a la prevencio
i la promocid. Evidenciem-ho
aprofitant els recursos que

us oferim !

Infermeres
de I'Hospital
Universitari Vall
d’'Hebron
fan recerca ala
Biblioteca.
Foto: Ariadna Creus
i Angel Garcia

13



14

Comissié Médico-quirdrgica

A

Innovacio en la col-locacio de catéeters endovenosos
mitjang¢ant la técnica d’'insercié ecoguiada

La implantacié de catéters endovenosos s’estd introduint en els
diferents centres hospitalaris de les comarques gironines.
Representen una innovacié important en la practica clinica pels seus
avantatges i pels minims inconvenients que es deriven del seu Us i

manteniment.

El col-lectiu d’infermeres/rs ha de garantir una adient cura d’aquests
catéters, seguint una série de premisses, préviament establertes.
La utilitzacié correcta i segura dels catéters garantird I'éxit terapéutic.

Perd en qué consisteix i per a qué
serveix aquesta técnica?

La utilitzacid de la técnica eco
guiada permet visualitzar venes
profundes que, talment, son les
més segures per a la collocacio
d'un catéter venos.

Amb aquest procediment
s‘aconsegueix que el risc de
complicacions sigui menor, ja que
permet veure i escollir la vena de
calibre més adequat.

El procediment es realitza a peu
de llit, evitant els desplagaments
innecessaris del pacient al

quirofan i, molt sovint, la realitzacid
de plaques de comprovacio
radiologica post-insercio del
cateter.

Quins catéters s6n els més
utilitzats?
1. PICC: La punta del catéter PICC
arriba al terg distal de CVS o bé
a la conjuncié cavo-atrial. Es
un cateter de longitud variable
i s'utilitza per administrar fluid
aptes per a via central (irritants,
vesicants i d'osmolaritats >600
mMOsm i amb pH <5 i >9. Es poden
fer servir per realitzar extraccions
sanguinies i administrar
hemoderivats. Estan
indicats per NPT i QMT i
permeten mesurar
la pressio
venosa
central.
Les
cures

dels PICC es redlitzaran sempre
abans i després de la seva
utilitzacié. S'han de desinfectar
les valvules, friccionant amb
clorhexidina alcoholica > 0,5%.

Per salinitzar-les farem servir

la tecnica push-stop. El canvi
d'aposit, sense sutura, s'efectuard
cada 7 dies. S’haurd de posar una
malla de proteccid del cateter.

Tipus:

A) CVC no tunelitzats:
Normalment s'inserten per via
percutdnia. La seva durada

depen del material utilitzat; en

PUR convencional sol ser entre

les 4-6 setmanes i en PUR de 3a
generacio pot superar l'any.

B) CVC tunelitzats: Implantats
mitjangant un procediment
quirdrgic, amb un trajecte
subcutani que es troba localitzat a
uns centimetres del punt d'accés
de la vena central. Amb aquest
tipus de cateter és possible la
infusié terapeéutica de substancies
a llarg termini. S6n habitualment
de silicona.

Els PICC que es colloquen a

les plantes d’hospitalitzacio
generalment son els d'accés
periféric no tunelitzats i d'inserciod
percutania. Les venes utilitzades per
la insercid de les PICC inclouen la
vena basilica, la cefdlica, la braquial
i la mediana antecubital. La més
utilitzada i d’elecciod és la basilica.

Avantatges dels PICC:

— Disminuci6 del risc de
complicacions i, si aquestes es
donen, sbn menys greus.

— Menor risc de flebitis,
infiltracions i extravasacions
— Preserva la musculatura.
- No es requereix collocacio
quirargica (excepte els CVC
tunelitzats).



Comissions

— Accés adequat per multiples
infusions.

— Taxa d'infeccid més baixa.

— Accés vascular més comode del
pacient.

— No requereix quirofan ni sala
de procediments per la seva
insercio.

— Pot utilitzar-se fora de I'hospital.

— Pot romandre durant periodes
llargs (1 any).

— Collocacio facil i segura.

— PICC mal posicionat: la causa
pot ser per una oclusio, estenosi
o trombosi, mecdnica. Aleshores
detectarem que el liquid no
avanga.

La punta del cateter estad situada
contra la paret de la vena. En
aquest cas, canviarem de posicié
al malalt i li augmentarem

la pressid toracica realitzant
maniobres de Vasalva.

- Taponament parcial del cateter
per fibrina. Davant d'aquest

fet irrigarem abundantment i
administrarem uroquinasa. Farem
aspiracio i eliminarem liquid.
Finalment rentarem amb solucid
salina i heparinitzarem. Aquest
protocol de desobstruccio el
realitzard qui tingui autoritzacio
per fer-ho.

— Oclusi6 per coagul: protocol de

segellat d'heparina i/o uroquinasa.

Aquesta oclusid es pot donar per
precipitacions degudes a farmacs
i per evitar-la s’han de realitzar
rentats amb 10cc de SF (seguint

la técnica de push-stop) entre els
farmacs que infonem.

— Trombosi: s’haurd de valorar
ecogrdficament amb doppler la
presencia del trombo.

— Flebitis mecanica: pot produir-
se per la utilitzacié de catéeters de
PUR convencional, la localitzacié a
fosa antecubital, la dimensid de la
vena, per una punciod de la vena
que hagi estat traumatica o bé
per una introduccid dificultosa del
cateter.

Aleshores li indicarem al pacient
que realitzi exercici moderat de
I'extremitat i que l'elevi. També

podem aplicar-li compreses fredes.
— La flebitis quimica es deu

a l'administracio d'infusions
vesicants o irritants.

La flebitis bacteriana es dona per
contaminacio de la infusio.

Com a signes de flebitis destaca
la inflamacié acompanyada de
calor i eritema en el trajecte de la
vena, dolor a la palpacié i cordd
venos palpable.

1. MIDLINE (O MVC): La punta

del cateter midline arriba a

una vena axillar. Hi ha des de

8 a 20 cms de longitud i son de
diferents grossors: 22G, 20G, 18G,
3F, 4F, 5F. S'utilitza per administrar
fluids aptes per via periférica

no irritants, amlb osmolaritats
<600 MOsmiunpHentre5i9.

El material sol ser de poliureta

o silicona. Es poden fer servir

per extreure sang (encara que
no de manera habitual) i per
administrar hemoderivats.

No serveix per la NPT ni per la
QMT. latrogenia minima. Alguns
admeten 'administracié de medis
de contrast a pressions elevades.
Abans i després de la seva
utilitzacio les seves valvules s'han
de desinfectar amb clorhexidina
alcoholica > 0,5 % i s’ha de
salinitzar el catéter mitjangant

la tecnica push-stop. L'apositi la
fixaciod es canviaran cada 7 dies.
També posarem una malla de
proteccio. Pot estar inserit fins uns
29 dies.

Tipus:

A) Catéters de punta oberta amb
pinga de clampatge, material de
poliuretad o silicona.

B) Catéter punta GROSHONG; en
aquest, al seu extrem s'incorpora
una valvula.

La vena d’eleccio és la vena
basilica, la qual té la trajectoria
meés directa cap a la SVC quan el
brag esta a 90°.

— Permet millor benestar al
pacient que els catéters
periferics curts.

— Sistema més economic que la
técnica PICC.

— Es minimitzen els problemes
secundaris en la utilitzacio d'un
CVP.

— Es tracta d'un accés venos fiable

— latrogenia minima.

— Té un menor risc de bacteriemia
en comparativa amb els CVC.

— No precisa placa de torax, un
cop inserit.

— Es pot implantar en un domicili.

— Dispositiu segur i eficient

— Es pot utilitzar per perfusié
continua o intermitent.

— La linia mitja ofereix als pacients
la possibilitat d'allargar la
durada de la terdpia d'infusio.

— Disminueix el nUmero de
venopuncions que es realitzen en
un pacient tractat amb CP curts.

— No existeix risc d'arritmia.

Poden existir complicacions
davant la presencia de lesions

o altres alteracions vasculars o
musculo-esquelétiques.

El risc d’extravasacio és important
i dificil de detectar degut a la seva
collocacid a l'extrem distal d'un
vas profund.

Hi ha una limitacié en I'Gs de
farmacs i productes vesicants,
irritants i d’'osmolaritat no
adequada.

— Oclusi6: és més frequent que
als CVC, ja que I'extrem distal
estd en una vena allunyada de la
turbuléncia de la VCS.

Aquesta turbuléncia manté
hemodindmicament el cateter
permeable, quan I'extrem es
localitza dins la cava.

El manteniment, per tant, ha de ser
estricte, rigords i s'ha de fer sovint.
Es recomanen els rentats amb SF
(10 cms) com a minim dos cops
cada 12 hores (quon el catéter no
es fa servir), pero l'ideal seria un
cop per torn, o sigui, cada 8 hores.
També es poden utilitzar segellats
amb solucions anticoagulants.

— Trencament: si el material és de
silicona pot existir major risc de
trencament.
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— Desplagament: el catéeter ha
de ser fixat adequadament per
evitar possibles desplagaments
i, igualment que la técnica
PICC, els punts de sutura no sén
aconsellables.

1. MINIMIDLINE: La punta del
cateter és a la vena axillar

del brag. Es un catéter facil de
collocar i molt indicat per a
pacients catalogats de dificil
accés venods. En cas que es
produeixi una trombosi és més
facil de diagnosticar i tractar en
un minimidline. Pot estar inserit fins
s uns 29 dies.

A) Cures extraluminals:

Després de la implantacio del
catéter s’hauran de retirar les
restes hematiques i immobilitzar
bé el catéter. La cura es realitzard
amb clorhexidina aquosa al

2% i després de l'assecat amb
gasa esteril es collocard 'aposit
transparent. Si es produeix
sagnat caldrd posar aposit

de gasa. S'haurd de canviar
'aposit a les 24-48h de la seva
insercié. Si no hi ha sagnat les
cures posteriors s'efectuaran
una vegada cada 7 dies
(setmanalment).

S'ha de cobrir la zona del cateter
amb un aposit de PUR transparent
semi permeable. Quan efectuem
la higiene didria recobrirem la
proteccid de la via amb un altre
protector impermeable (bossa).
B) Cures intraluminals:

Un cop implantat el catéeter
haurem de comprovar el flux
sanguini; realitzarem un rentat
amb serum sali, mitjangant la
técnica de segellat amb pressio
positiva, utilitzant la dilucio
monodosi d'heparina de baixa
concentracio, o bé salinitzarem
segons protocol.

S'ha de comprovar la
permeabilitat del catéter cada
cop que s'utilitzi i efectuar rentats
(abans i després d'administrar el

producte) amb la técnica push-
stop.

El canvi de connectar sense agulla
es realitzard segons indiqui el
fabricant i se’l desinfectard abans
de cada connexio.

En la insercié d'un cateter (CVP

i PICC) s’han d'adoptar les
maximes precaucions esterils:
guants, mascareta, talla, gases,
compreses, bata, gorro i camp
totalment esteril. Aixd redueix
significativament la incidencia
d'infeccions comparat amb
'adopcid de precaucions
estandard.

Resulta essencial comptar amb
personal especific qualificat
format, que s'encarregui de dur a
terme la implantacio de catéters
PICC, midline o minimidline. Aixi,
doncs, es va fomentar la creacid
d'equips de terdpia intravenosa
(ETI), els quals realitzen una
valoracid exhaustiva del pacient
i lideren I'ts adequat de la seva
anatomia vascular, tenint en
compte els recursos existents.

Un equip de terdpia endovenosa
o intravenosa és el grup de
professionals infermeres que
s'encarreguen de la collocacid
dels cateéters centrals d'insercid
periférica (PICC), aixi com també
de les vies de linia mitjana (MIDLINE
O MINIMIDLINE).

Efectuen un seguiment del
correcte funcionament i
manteniment de les vies
implantades, millorant la
seguretat clinica del pacient.
Altres funcions d'aquests equips
son:

1. La docéncia i formacid als
professionals que hem de
manipular els catéters.

2. La recerca de les innovacions en
aguest ambit.

3. El suport i ajut als equips

A

assistencials dissipant dubtes i
incidéncies que puguin apareixer
en la praxi didria.

A Girona i provincia el primer
centre que ha disposat d'un ETI
ha estat I'hospital universitari
dr. Josep Trueta. El seu lideratge
estd assumit pels professionals
infermers: Xavier Garcia i Xavier
Castillo.

Amb ells mantinc una breu
enguesta:

X.G. - La gran heterogeneitat en la
praxi relacionada amb qualsevol
accés vascular i la necessitat

de centralitzar la vigildncia i la
introduccidé de nous dispositius
amb l'objectiu d'homogeneitzar
les cures dels catéters dels nostres
pacients.

X.C. - Al'hospital de Dia
d'oncologia de I'hospital de
Granollers.

X.G. - A I'UCI pedidtrica de
I'hospital de Vall d’'Hebron i
ajudant en la creacid de I'ETI de
I'hospital universitari dr. Josep
Trueta.

X.C. -La valoracio englobaria
'augment de la seguretat

del pacient, la disminucio de
complicacions, la preservacio

del capital venods, la comoditat
pels pacients i la reduccio de la
despesa econdmica a mig termini.

X.G. -Es van introduint nous
dispositius, com la confirmacid
de pauta de PICC amb electrode
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intracavitari i navegacio en
temps real i ara hi ha un moment
d'estabilitat amb I'existéncia de
catéeters cada vegada més petits i
amb recobriments antitrombaotics
i antimicrobians.

X.C. -Els ecografs també estan
evolucionant cap a dispositius
més petits, sense cables |
compatibles amb els nostres
dispositius personals (tablet,
smartphone...).

X.G. - Bé, encara estem en fase de
creixement i no hem redactat el
primer informe d’andlisi de dades,
perd, com a primera impressio,
podem afirmar que s’ha observat
- Disminucid de collocacid de
cVC (ajugulars/ subclavies) als
pacients hospitalitzats.

- Disminucié molt important del
ndmero de BRC amb CVP.

- Disminucid del numero de flebitis
en pacients amb ATB flebogénics
O NPP.

- Disminuci6 del nUmero de
catéters per ingrés en els nostres
pacients.

- Disminucié del tractament d'inici
de NPT.

- Actualitzacié de protocols
d'accés vascular (tasca
compartida amb altres
professionals).

- Actualitzacio de la base de
coneixements d'infermeria a tots
els serveis.

- Millora de la qualitat i augment
del tractament de durada
d'accés venods de pacients amb
tractament i/v domiciliari.

- Augment de la satisfaccid i el
confort dels pacients portadors de
midline i PICC.

Hospital St. Jaume d’Olot:

A finals del 2017 en aquest
hospital es varen collocar

els primers cateters venosos
dirigits per ecograf. Actualment
hi ha dues infermeres que sén
expertes i porten el lideratge
d’aquesta tecnica. Parallelament,
I'hospital també ha assumit

la formacidé d'un gran nombre
de professionals d'infermeria
assistencials que s'encarreguen
de la insercid dels catéeters amb
ecograf en els seus dmbits de
treball hospitalari.

Es pot dir que la majoria
d'infermeres de I'hospital St.
Jaume estan formades per
realitzar la insercid de terdpies
ecoguiades.

Hospital de Palamés:

Inicialment, en aquest hospital

es va formar un grup pioner
d'infermeres supervisores

per conduir el lideratge de la
inserci6 dels catéters ecoguiats.
Posteriorment, la formacid s’ha fet
extensible a un grup d'infermeres.
Ara, hi ha dues cases comercials
que, a més de I'equip formador
inicial de referencia, també
assumeixen la docéncia a les
infermeres assistencials dels

tres torns i de diferents serveis,

en l'aprenentatge de la técnica

d'insercid de catéters mitjangant
un ecograf.

Hospital de Campdevanol:

Hi ha tres professionals infermeres
expertes en la collocacio de
catéters ecoguiats. De moment
aqguestes professionals assumeixen
totes les derivacions d'insercio de
catéters. No s’ha iniciat encara

la docéncia a altres infermeres,

ja que es troben en linici de

la implantacio de la tecnica,

perd contemplen realitzar-la
properament.

Hospital de Sta. Caterina:

Degut a la prioritzacié en la
centralitzacidé de recursos,
esforgos i treball en el nou servei
de la UCI, ha quedat rellevada
provisionalment la técnica
d'insercio de cateters mitjangcant
un ecograf. En aquests moments,
un cop realitzada la difusio de la
tedrica sobre la insercid d'aquests
cateters es passard a la practica
en un futur immediat.

Hospital de Figueres:

Tot i que actualment no tenen
formalment consolidat un equip
de terdpia endovenosa, si que
disposen d'un grup que ja té una
valorada expertesa en la tecnica
d'insercid de catéters a través
d’'un ecograf. A més, aquest equip
s'encarrega de la formacid a

les infermeres assistencials dels
diversos serveis.

En el moment actual ja s’ha
impartit docencia sobre la técnica
a 100 professionals de tot I'hospital,
repartits en quatre cursos, de 25
alumnes cada curs. Es preveu
anar formant més professionals.
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“Seminari sobre Confidencialitat i Intimitat
a la practica diaria”

Els professionals de la salut, que
treballem amb persones i per a
les persones, tenim el compromis
de respectar els valors propis de
la nostra professid i 'obligacio de
complir les normes que contenen
els nostres codis deontologics.

En el nostre Codi hi ha descrits
els valors de la responsabilitat
infermera, autonomia de la
persona, intimitat i confidencialitat,
justicia social i compromis
professional.

El seminari sobre Confidencialitat
i Intimitat a la practica didriq,

que es va fer el mes de gener
d'aquest any, ens va permetre
analitzar, reflexionar i debatre
sobre aquests valors etics amb
una mirada amplia i plural i amb
el compromis de millorar la nostra
practica diaria.

Segons el diccionari de Bioética
termcat, s'entén com a intimitat
I'espai d'una persona, tant fisic
com mental, que no s’hauria
d’envair sense consentiment. | la
confidencialitat és I'obligacid ética
i juridica de no revelar dades de
cardcter personal o relatives a la
salut d'una persona sense el seu
consentiment explicit. Per tant, la
confidencialitat &s un dels deures
lligats al dret a la intimitat.

El Codi d'Etica de les infermeres i
infermers de Catalunya especific
que tenim el compromis de
garantir un entorn que preservi
la intimitat de la persona atesa

i evitar fer judicis de valor

sobre pensaments, emocions,
creences i valors. També ens
obliga a preservar i vetllar per

la intimitat corporal del pacient
i a demanar permis per a tota
intrusio en el seu cos, vigilar que
les converses durant el procés

d'atencio es desenvolupin en un
ambient de respecte a la intimitat
i que la recollida de dades

siguin les justificades per une
cures de qualitat. Pel que fa ala
confidencialitat, el Codi d'Etica d
la nostra professio recull el deure
a mantenir confidencial tot

la informacié que s'obtingui en
I'exercici de la professio, fins i to
més enlld del procés assistencial,
aixi com també després de la mort
de la persona. També especific
que hem d'assegurar que la
informacié amb altres membres
de l'equip només sigui aquella
que pugui generar un benefici

la persona, i que hem d'assegurar
que totes les dades registrades
de la persona atesa quedin

ben protegides i no es vulneri

la confidencialitat. Aixi mateix
segons I'esmentat codi, ens hem
d'abstenir d'accedir a dades de
persones a les quals no prestem
atencio i, quan les utilitzem fora
de 'ambit assistencial per a
finalitats docents i de recerca
n‘hem de mantenir 'anonimat. Les
infermeres i els infermers, segons
el codi, hem de defensar l'exercici
del dret de les persones a accedir
a la seva historia clinica i a tenir-
ne copia.

Quan des de la Comissid

de Deontologia del Collegi
d'Infermeres/rs de Girona

ens vam plantejar celebrar el
Seminari sobre Confidencialitat

i Intimitat a la practica didria

vam creure interessant tenir una
Vvisio sobre I'experiencia dels i les
professionals de la infermeria en
relacido amb aquests conceptes
en el seu dia a dia. Amb aquesta
finalitat vam elaborar un
questionari, que vam fer arribar a
les collegiades i collegiats.

Les respostes obtingudes, tot i que

amb una mostra no significativa,
provenien de gairebé tots els
ambits professionals.

De les respostes obtingudes es
despren un bon coneixement

de les situacions en qué es

pot vulnerar la confidencialitat
(98%). En canvi, no es té tan clar
el concepte de Confidencialitat
(31%). Quant al concepte
d'Intimitat (64%) i el de compartir
informacié 62%), hauriem de
millorar.

Les respostes reflecteixen un bo
coneixement en aspectes com el
fet d'accedir a documentacio per
saber l'estat de salut d'una amistat
(98%), a la historia clinica (73%)

o la informacid que em podria
demanar un/una companya de
feina sobre persones que estem
atenent (83%).

El seminari va comptar amb la
presencia de Cristina Serrabassa,
membre de la comissio
deontologica del COIGI qui va
presentar el marc conceptual de
la confidencialitat i la intimitat aixi
com la seva aproximacio ética i
legal. Seguidament van intervenir
quatre ponents provinents de
diferents ambits de la professio:

La primera ponent, Lidia Diaz,
infermera de la Unitat d’Atencio
al Ciutadd de I'Hospital d’Olot, va
destacar que el fet de tenir una
normativa intracentre amib un
delegat de proteccid de dades i
un circuit de coordinacié ajuda
molt a que es compleixin els drets
ARCO (drets d’Accés, Rectificacio
i Cancellacid i Oposicid, segons
la Llei Organica 15/1999 de 13 de
desembre de proteccid de dades
de cardcter personal) . Pel que fa
a l'accés a la informacioé clinica,
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es fa a través de plataformes
virtuals (meva Salut), d'integracioé
de sistemes i amb un sistema
d'acompanyament al professional
(per exemple, guies i formacié

de la intimitat). Diaz també va
destacar la importancia de donar
valor a l'anticipacio en el maneig
de la informacio i de les dades de
la historia clinica. Va considerar
necessaria una visié d'equip
multidisciplinari, prioritzant la
vinculacié que genera confianga
amb la persona atesa i el fet

que ens posem d'acord amb la
informacié que donem. Al centre
on treballa, segons va explicar,

hi ha un sistema de deteccio
d'errades habituals i s'estableixen
plans de millora.

La segona de les ponents, Ingrid
Thelen, infermera d'Hospital

de dia d’adults de la Xarxa de
Salut Mental, va assegurar que li
correspon a l'equip el compromis
de preservar la confidencialitat

i vetllar per la intimitat de la
persona, perque si no es perd el
vincle. Es treballa amb l'equip a
través de sessions cliniques i estd
inclos en el pla d'acollida i en

el manual de Bones Practiques.
Els professionals signen un
consentiment on es comprometen
a vetllar per la informacié que
comparteixen. Sil'usuari no

dona el seu consentiment, no

es registra a la historia clinica.
Només es comparteixen els
informes imprescindibles a través
de dades encriptades i en les
visites individuals cal demanar a
I'usuari si hi pot estar present el
personal en formacid. Pel que fa al
treball grupal, estd tot estructurat:
objectiu, qui es deixa entrar,

qui fa l'observacioé, autoritzacio
d'Us d'imatges... Hi ha, pero,
excepcions pel que fa al deure
de confidencialitat: incapacitats,
ingressos involuntaris i situacions
de risc. Casos en que és difUs el
llindar per compartir informacié

i s'ha de pensar molt bé com
actuar. Per actuar correctament
pel que fa a la confidencialitat

i intimitat, necessitem que la
infraestructura ens ajudi: aillament
dels despatxos, espai suficient,
portes tancades, ordinadors que
no es deixin oberts..

La seguent ponent, Pilar Parra,
infermera de I'Hospital Santa
Caterina, va parlar del paper de
la infermera com a garant de

la confidencialitat i la intimitat
L'hospital, va explicar, és un lloc
on facilment es vulneren aquests
drets: “et treuen la roba, la protesi
dental, 'audiofon..”. A més, hi
contribueixen els espais fisics
(butaques molt properes una

de l'altra als hospital de dia, per
exemple) i el fet que la intimitat
corporal queda al descobert
quan s'utilitzen bates obertes en
determinades ocasions, etc... Sobre
la confidencialitat, Pilar Parra v
comentar que hem normalitzat
determinades situacions que la
poden vulnerar, com ara mantenir
converses a qualsevol lloc.

Per ultim, Engrdcia Soler, infermera
d'atencid primaria, de I'ABS Llanga,
va fer referencia als diferents
marcs on s’ha de treballar

per respectar la intimitat i la
confidencialitat

Punts clau:

- Espais

« Sistemes informatics

+ Organitzacid dels equips

- Mals habits dels professionals

- Mals habits dels usuaris

« Terceres persones implicades

« Circuits d'informacioé interns i
externs

» Formacid i consulta als Comites
d'Etica Assistencial

- Confidencialitat fins i tot despré
de la mort

A mode de conclusions podriem
destacar que:

« Tenim el deure de millorar

la nostra tasca didria per tall
que es garanteixi la intimitat i
confidencialitat de les persones
que atenem. Per aixo cal fer

un treball de reflexid personal

i professional, perd també és
necessari que el Departament
doni unes pautes per tal que les
institucions sapiguen que han de
fer per garantir aquests deures.
Tenir tota la informacid ben
estructurada ens ajudaria.

Les infermeres tenen en la
defensa de les persones

una responsabilitat, insistint
continuament en la qualitat de
les cures. El respecte a la intimitat
i la confidencialitat constitueix
una part important d'aquesta
defensa.

L'equip assistencial en el seu
conjunt té el compromis de
preservar la confidencialitat

i vetllar per la intimitat de la
persona atesa perqué si No
perdem el vincle de relacié de
confianga bdsic per establir una
relacio terapeutica efectiva.
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Manel Castells, ministre d’Universitats,
anuncia que I'examen extraordinari d’'Infermeria
Familiar sera abans de I'abril del 2021

Manel Castells, ministre
d'Universitats, anuncia que I'examen
extraordinari d'Infermeria Familiar
serd abans de 'abril del 2021.

Quan ja estdvem a punt de
tancar aquest nimero, ha saltat
la noticia de la possible data de la
prova per la via extraordindria de
I'especialitat d'Infermeria Familiar
i Comunitaria. Des del Ministeri
s’ha confirmat que tenen previs
publicar la resolucio al Boletin
Oficial del Estado (BOE) en bre
(possiblement quan llegiu aixd ja
s'’haurd convocat).

Castells ha reiterat que I'examen,
al qual opten més de 41.000
professionals de la Infermeria, sera
online, a causa de la situacié de
crisi sanitaria provocada per la
pandemia del coronavirus.

Al juliol del 2019, el Ministerio de
Ciencia y Universidades (en aquell
moment unificades) va concreta
que la prova objectiva es dirigiria

a avaluar la competencia dels
aspirants en els seus dmbits de
coneixements, habilitats i actituds
necessaries per a 'adequat
exercici de cada especialitat (Ordre
SAS/1729/2010, de 17 de juny) per

la qual s‘aprova i es publica el
programa formatiu de l'especialitat
d'Infermeria Familiar i Comunitaria
(BOE 29 de juny de 2010).

En aquest anunci també es mostra
la necessitat que les futures
professionals tinguin un enfocament
“holistic dels problemes de salut”,
aixi com el maneig avangat de

la metodologia i taxonomies del
llenguatge infermer en I'especialitat

Seminari sobre alimentacio:
altres maneres de menjar

17 de setembre del 2020

Dins les activitats que aquesta
la Comissio d’Atencio Primaria
tenia previstes per al primer
semestre del 2020, hi havia el
seminari sobre alimentacié de la
Dra. Magda Carlas (llicenciada
en Medicina i Cirurgia, Postgrau
de Dietetica i Nutricio i Master
en Ciéncies dels Aliments), una
referent important per a moltes
infermeres de Primaria.

El seminari es va poder seguir en
directe per l'lnstagram del Coigi
i només 6 collegiades, d'acord

les indicacions de prevencio per
a la COVID-19, ho van poder fer
presencialment, des de la sala
d'actes del COIGI.

Durant el seminari, Magda Carlas
va exposar les diferents dietes i
estils de menjar que les infermeres
d’Atencio Primaria poden trobar

a les seves consultes. Va donar
consells i recursos molt practics i
interessants.

Magda Carlas també ha
publicat molts llibres al llarg de
la seva carrerag, ha collaborat
en programes de TV iradio i és
una divulgadora de referencia.

de Familiar i Comunitdria.

Pel que es coneix d'altres
processos de via extraordindria
per a altres especialitats
d'infermeria, la prova podria estar
dividida en dues parts: la primera
podria ser un questionari de 100
preguntes, més 10 de reserva,
tipus test de resposta mdltiple,
amb una sola resposta valida.

La segona part podria consistir

en 5 casos clinics relacionats

amb l'especialitat, sobre diferents
situacions cliniques que inclouen
aspectes fonamentals de I'exercici
professional de 'especialitat
d'Infermeria Familiar i Comunitdria.

El COIGI us mantindrd informades i
informats a través de la web, xarxes
socials i el grup de WhatsApp del
Collegi.

Durant el seminari va aprofitar pe
presentar el seu nou llibre “La dieta
puede esperar’, una guia per d
aconseguir perdre pes alliberant-
nos dels mals habits, perd sense
haver de sotmetre’'ns a l'esclavitud
de les dietes.

Visiteu www.doctoramagdacarlas.com
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Nova realitat

Els membres de la Comissio de Jubilats del COIGI
vam celebrar, el passat 9 d’'octubre, la primera reunid
presencial després del confinament i de I'estiu. La
trobada va ser molt profitosa i ens va servir per
compartir vivencies i experiencies, en un assolellat
dia de tardor. Vam proposar futures activitats, aixi
com projectes per a mig i llarg termini, que de ben
segur estaran marcades per la nova realitat que ens
ha tocat viure.

Desitgem que passeu molt bones festes de Nadal i
que el 2021 sigui molt millor i més tranquil que l'any
2020.

Altafulla. 2015

Catedral de Monaco.

Beuda. 2018
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La infermera escolar,
una desconeguda dins
la nostra professid

Rosa M. Subiros Teixidor i Gracia Soler Pardo.

Des de fa uns anys es parla de
la figura de la infermera escolar
de la necessitat que sigui present
als centres educatius del nostre
pais, i de la seva aportacio a la
cura assistencial i 'educacio

en salut als alumnes i ala resta
de membres de la comunitat
educativa. Perd aquesta figura n
€s nova, ni €s una nova invencid
de la professio infermera.

A nivell internacional fa temps que
les infermeres escolars existeixen

i estan reconegudes pel Consell
Internacional d'infermeres (CIE)

i per la institucid “School Nurses
International” (SNI), entitats que
porten més de 50 anys realitzant
conferencies de treball per tot el
mon, amb la participacié d'altres
organitzacions dedicades a la
infancia. Tenen prestigi social i son
valorades pel professorat, pares i
alumnes de diferents paisos on la
presencia d'infermeres a I'escola
estd normalitzada i integrada.

El marc historic de les primeres
infermeres escolars es remunta
al segle XIX i principis del XX, quan
es va instaurar aquesta figura
per una série de circumstancies
relacionades amb la salut, al
Regne Unit i als Estats Units.
Posteriorment, es van incorporar
en els centres educatius de
diferents paisos.

A Moscou, el 2019 es va celebrar

la 5th European Conference

on School Health Promotion,
organitzada per Schools for
Health in Europe (SHE), on es va fer
emfasi de la importdncia de les
infermeres a les escoles.

Les infermeres escolars son
professionals sanitdries que, al
llarg de tot I'norari escolar, tenen

cura especialment dels alumnes,
perd també de tota la comunitat
educativa. Son presents en escoles
ordindries, escoles bressol, instituts
i escoles d'educacio especial.

Les seves competencies son:
assistencial, promoci6 i educacio
per la salut, prevencid d'accidents
i deteccid de malalties, gestio

de la salut escolar, investigacio,
assessorament en salut i deteccid
de riscos socials. Aquestes
competéncies a nivell espanyol
estan reconegudes pel Consejo
General de Enfermeria (CGE)
mitjangant la resolucié legall
14-2018, per la qual es regulen i
s'ordenen determinats aspectes
de I'exercici del professional
infermer en I'dmbit de la salut
escolar i altres centres educatius.

L'Associacio Catalana d'Infermeria
i Salut Escolar (ACISE) i la seva
marca a nivell espanyol, ACEESE,
han estat fundades per infermeres
que porten dues décades
treballant per fer visible el treball
que desenvolupa la infermera a
l'escola i reivindicant la necessitat
de la seva existéncia a tots els
centres educatius. Argumenten
que la preséencia d'infermeres a
l'escola garanteix la salut escolar
i els drets dels infants a disposar
d'una atencid assistencial que

els permeti gaudir del dret a
l'educaci6, donat que en alguns
nens i adolescents, 'educacid es
podria veure greument afectada
per algunes malalties croniques o
pluripatologies que els impedirien
assistir a 'escola.

La promocié i educaciod per la salut
a l'escola estd recomanada per
I'OMS i és present en les politiques
de salut de tots els paisos del

mon. Iniciada en edat infantil,
repercuteix molt positivament en

A

I'adolescencia i en els futurs adults.
Tota la gesti6é i assessorament

en salut que pugui exercir la
infermera escolar en el centre
educatiu va encaminada a crear
un entorn segur i una escola
saludable.

La pandémia de COVID-19 ha fet
meés visible la necessitat de la
incorporacid de la infermera als
centres educatius. Aquesta figur
és sollicitada de forma reiterada
pels docents i pels pares perquée
permetria gestionar de forma
eficient la prevencio i la detecci
de casos, aixi com el procedir
posterior a la deteccio. La seva
tasca és important abans de l'inici
escolar i durant el curs escolar
fins a la seva finalitzaci

Perd des del Govern no s'ha volgut
ni escoltar la demanda social i de
la comunitat educativa d'aquesta
figura. Tampoc ha volgu

escoltar la proposta de treball

de les infermeres escolars, ni els
protocols que es van elaborar per
tal de minimitzar el risc de contagi
a les escoles amb l'objectiu de
donar resposta, de forma més
professionalitzada i segurag,

al control i gestid dels casos

que s’han donat a les escoles,
treballant amb xarxa amb els
centres d'AP de referencia.

Des d’ACISE, conjuntament amb
infermeres escolars i d'altres
ambits, preocupades per la
situacio6, es va treballar des del
principi de la declaracid de
l'estat d'alarma en un protocol
consensuat de reobertura a
l'escola, que va ser revisat per
I'Institut d'Investigacié Infermera
i avalat pel CGE, “Guia de
Recomanacions pel reinici de les
classes en els centres educatius,
COVID-19". Posteriorment, es van
fer dos protocols més adaptats
a escoles d'educacid especial, i
un tercer per a escoles bressol

i primera infancia. També es va
treballar amb un protocol a nivell
internacional, conjuntament
amb infermeres escolars d'altres
Paisos.
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Aquests protocols van ser dels
primers que es van elaborar a
Catalunya i a nivell de I'Estat. Amb
posterioritat, es van comengar
a difondre els protocols oficials
Els protocols elaborats per ACISE
es van facilitar a les escoles i
es van posar a disposicio de
les Conselleries de Salut i la
Conselleria d’Educacio. Se'ls

hi va oferir collaboracié per
tal d’'assessorar i ajudar a
gestionar el funcionament
general d'aquesta normalitat
a les escoles, i per transmetre
un missatge de tranquil-litat a
tota la comunitat educativa i a
la societat, agilitzant la gestié

i control dels casos positius, el
rastreig i compliment de les
quarantenes.

Quan estem ja quasi al fina

del primer trimestre escolar, el
balang que es percep des de la
societat és caotic, d'improvisacio
constant, amb professorat
indignat, nerviosisme i angoixa
en les families. Els protocols
canvien continuament, la gestio
de la COVID-19 és assumida
majoritdriament per personal no
sanitari i de recent incorporacio,
amb nul coneixement del mon
de la salut escolar. Hi ha una
excessiva burocratitzacié en

els seguiments, manca de
temps per la realitzacié de PCRs,
vulnerabilitat de drets dels infants,
aules i algunes escoles tancades
per un periode de temps, i el
Programa Salut i Escola aturat.

Indubtablement, es tracta d’'una
situacié excepcional i que ha
creat dubtes i incerteses, amb
dificultat d'adaptacié a cad
moment de la pandemia. Pero
el que si que podem dir és que
aquells centres educatius privats
O concertats on hi és present

la infermera, la gestio de la
situacié pandemica estd molt
millor controlada i planificada
Préviament a 'obertura de les
escoles, aquestes infermeres

es van preparar adaptant

les escoles a la hova situacio
amb protocols. S'hi realitzen

els controls amb la valoracié
infermera, s’han ajudat de tests
rapids, han seguit el control
dels casos positius, el rastreig

i seguiment dels contactes
dintre la comunitat educativa, a
més de seguir exercint totes les

competéncies que té la infermera
a l'escola per donar resposta a la

cura i salut dels alumnes i resta
de membres de la comunitat
educativa.

La incorporacio total de la figur

infermera a les escoles topa amb

obstacles, tant a nivell politic
com des de dins de la propia
professio infermera.

A mode de resum,
voldria destacar la
necessitat de la
incorporacié de la
infermera a I'escola
per donar resposta
a la salut dintre

dels centres educatius. Degut a
la pandemia s’ha fet més visible
la seva presencia i cada vegada
és més demandada pel conjunt
de la societat. Disposar d'una
infermera a I'escola requereix d'un
pla d'integracié a l'escola que la
contempli com un membre més
no docent (com ara el psicoleg
o el fisioterapeuta..) i donar
coneixer les seves funcions i el
que aporta.

El cost d’'incorporar una infermera
a l'escola és un benefici immedia
i una inversio de futur. Ha de

ser percebut com una inversioé

a curt, mig i llarg termini, que
repercuteix en el benestar dels
alumnes, la resta de membres
de la comunitat educativa i de

la comunitat on estd ubicada
I'escola.
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Nova Degana del Consell

La directora d’infermeria de I'Hospital Verge de la Cinta de Tortosa,
Estrella Martinez, membre de la Junta del Col-legi Oficial d'In ermeres
i Infermers de Tarragona (CODITA), ha estat nomenada degana del
Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

Estrella Martinez

Martinez es colloca al capdavant
de les més de 45.000 infermeres
que exerceixen a Catalunyaq,
després que el CCIIC aproveés el
cardcter rotatori del carrec, entre
els quatre collegis: de Barcelonag,
Girong, Lieida i Tarragona. Es

la primera vegada des de |a
seva constitucio, 'any 1983, que
el Consell tindrd una degana

de la provincia de Tarragona,
concretament de les Terres de
I'Ebre. A partir d'ara, el deganat
serd rotatori per tot el territori
catald i canviard cada dos anys,
periode durant el qual Estrella
Martinez ocupard el carrec.

Directora General de
Professionals de la Salut.

Montse Gea

Ens satisfa comunicar-vos

que la nova directora general

de Professionals de la Salut

a Catalunya és la infermera
Montserrat Gea. El departament
de Salut de la Generalitat 'ha
nomenat en substitucié de

Marc Ramentol, que passa a ser
secretari general després de dos
anys i mig al carrec “davant la
previsible segona onada de COVID
que pot haver-hi aquesta tardor-
hivern”.

Geaq, professora de la Facultat
d'Infermeria i Fisioterapia, és
doctora per la UdL amb mencid
internacional (Universitat de

Toronto). Combina la tasca
docent amb l'assistencial, sobretot
a l'ambit hospitalari, i €s alhora
presidenta del Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Lleida.
Especialitzada en politiques de
salut publica i recerca qualitativa
per la Bloomberg Faculty of
Nursing de la Universitat de
Toronto, Montserrat Gea també és
investigadora a I'IRB Lleida.

Ha treballat com a infermera
assistencial en diversos ambits,
com el sociosanitari, el residencial
o I'atencid primaria, i especialment
a I'hospitalari, a I'Hospital Santa
Maria de Lleida.

A

Estrella Martinez és Doctora en
Infermeria, Mdster en Ciencies de
la Infermeria i Master en Gestid
de Cures Infermeres. Ha estat
infermera d'Urgéncies, supervisora
d'Urgencies i adjunta en RH i
Desenvolupament d'Infermeria

a I'Hospital Verge de la Cinta

de Tortosa, on actualment és la
directora d'Infermeria. Professora
associada a la Universitat Rovira
virgili (URV) al Campus Terres

de I'Ebre, des de I'any 2012 és
membre de la Junta del Collegi
Oficial d'Infermeres i Infermers
de Tarragona. A més, forma part
del Grup Nacional de Triatge de
la SEMES (Sociedad Espariola

de Medicina de Urgencias y
Emergencias) i vocal d'Infermeria
de la Junta de 'Academia de
Ciencies Mediques i de la Salut de
les Terres de I'Ebre.

Montse Gea

Montse Gedq, nova
directora general de
Professionals de la Salut
Que aquest carrec estigui

en mans d’'una infermera

ens dona anims, ja que la
infermeria és una peca clau
del sistema sanitari i com a tal
es mereix tenir representacio

i veu en els organs de decisio
sobre la sanitat, aixi com
reconeixement a nivell social.
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Carta a M? Carmen Font Senen

El passat mes de setembre va traspassar una gran professional.

La Carme vainiciar el Servei de Didlisi de la Clinica Girona I'any 1974, del qual
va ostentar la supervisio amb maxima implicacié professional i personal.
El servei, pioner a Girona i que inicialment tractava un sol malalt amb
insuficiencia renal cronica, ha arribat a ser un referent a la provincia per la
seva qualitat i innovacio. La duresa que comporta la cura d’'uns pacients
cronics, ella I'afrontava amb incondicional implicacid a tots nivells. Sempre
estava disposada a ajudar i tractava els pacients com si fossin la seva
propia familia.

Tant el personal del Servei de Didlisi com el de la resta de serveis de la
Clinica estem profundament commoguts per la seva inesperada i terrible
perdua. El silenci ha perdurat durant setmanes en els passadissos i sales
davantla crueltat que ha envoltat la seva mort. Ens entristeix profundament
no haver tingut l'oportunitat d'acomiadar-nos d'ella com es mereixia i no
haver-li pogut agrair I'ajut que sempre ens va donar (tant als companys/
es com als malalts), ja que la seva generositat i implicacié no tenia limits.

Les forces i la professionalitat del servei no han flaguejat ni un sol moment,
la implicacid de totes i tots ha estat maxima per poder homenatjar-te de
la manera que més haguessis valorat, treballant i tirant endavant el teu
projecte de vida: el Servei de Didlisi de la Clinica Girona.

Gracies, Carme, pel teu llegat.

Servei de Diadlisi de la Clinica Girona

Convocades les proves EIR 2021

termini a través dels canals
habituals de comunicacio.

El passat 2 de desembre, el
Ministeri de Sanitat va publicar
I'Ordre SND/1158/2020, de 2 de

desembre, per la qual s‘aprova La llista provisional d’'admesos a

I'oferta de places i la convocatoria
de proves selectives 2020 per a
'accés en I'any 2021, a places de
formacid sanitdria especialitzada
(FSE).

A I'Ordre s'especifica que mentre
els examens de FSE que estan
previstos per al 27 de marg es
faran de manera presencial, la
resta del procés serd totalment
electronic.

Segons es recull a la mateixa
Ordre les sollicituds s’han pogut
presentar des del dia 9 de
desembre de 2020 fins al dia 21 de
desembre de 2020. Des del COIGI
s’ha fet la mdaxima difusid d'aquest

examen es publicard a partir del
26 de gener del 2021.

Finalitzat el termini de presentacio
de sollicituds, a partir de el 26 de
gener de 2021, la Direccid General
d'Ordenaci6 Professional aprovard
i publicard a la pagina web del
Ministeri de Sanitat les relacions
provisionals d’'aspirants admesos

i no admesos a les proves
selectives.

La resolucié que aprova les llistes
provisionals estableix un termini
de deu dies hdbils comptats

a partir del seguient a la seva
publicacioé, per presentar les
reclamacions que s'escaiguin per

fer esmenes dels defectes que
motiven la no admissio, realitzant
les allegacions i aportant,

si escau, la documentacid
preceptiva. Les reclamacions que
es presentin seran resoltes, en

el termini maxim de dos mesos,
per la mateixa Direccié General
d’'Ordenaci6 Professional.

En aguesta convocatoria els
graduats en Infermeria optaran
a un total de 1.683 places EIR,
distribuides per comunitats
autonomes, centres i unitats
docents acreditades.

Aixi mateix 118 places podran ser
cobertes pel torn de persones
amb discapacitat i 34 places
podran ser cobertes per persones
que no siguin titulars d'una
autoritzacid per residir a Espanya.



Doctora Mar Serrat Costa

Entrevista a Mar Serrat Costa, Doctorada en el programa de Biologia
molecular, Biomedicina i Salut per la Universitat de Girona. Master
en Promoci6 de la Salut per la Universitat de Girona. Diplomada

en Infermeria. Membre del grup HTA de la CaMFiC. Membre i
coordinadora del grup HTA de la Societat Catalana HTA (SCHTA).
Referent d’'HTA (MAPA i AMPA) admbit Girona. Referent de Recerca EAP

Banyoles.

D’on surt la seva motivacié per
fer un doctorat?
Des de petita veia aquesta opcid
molt atractiva, inspirada per
un familiar. El que m'agradava
fer era combinar la sanitat i la
matematica. Inicialment vaig
escollir una de les dues coses,
la sanitat, i em vaig decidir per
fer els estudis d'infermeria. Un
cop graduada, vaig ampliar la
meva formacié amb el Mdster de
Promocid de la Salut de la UdG,
aconseguint aixi una formacié
en metodologia en recerca i
els crédits universitaris ECTS
necessaris per iniciar els estudis
de Doctorat. D'aquesta manera
vaig poder complir les dues
meves grans passions, afegint
la matematica aplicada a la
recerca. Actualment, combino
professionalment les dues
coses, la qual cosa fa
que em senti molt
afortunada,
totique

requereix esforg, dedicacio, temps
i ajuda.

Ens pot explicar breument la seva
tesi?

La hipertensio arterial (HTA) és un
dels majors problemes de salut
publica, ja que és el principal
factor de risc en termes de
mortalitat atribuible. Repercuteix
en especial a I'Atencid Primaria,
que és on majoritariament es
diagnostica i se segueix. En la
prdctica clinica, en veure errors
en el diagnostic, vaig considerar
necessari fer una avaluacio de

la situacié. La sorpresa va ser
comprovar gque a la literatura

no es va trobar cap questionari
validat que avalués els
coneixements teodrics ni practics
dels professionals sanitaris en el
diagnostic de I'HTA.

La tesi consta de dues parts.
La primera, dirigida al disseny i
validacio d'un gUestionari sobre
coneixements dels professionals
sanitaris en el diagnostic de I'HTA.
Es va validar en tres llengues:
catalana i castellana en el
nostre entorn, i anglesa als
EUA, amb la collaboracid
de la Universitat de
Houston (Texas).
Es va validar
amb una
metodologia
especific
(TRI-
Rasch),
que

Mar Serrat

permet detectar objectivament
tant les capacitats del grup com
els individus enquestats i, per tant,
dissenyar programes especific
de formacioé continuada. El
questionari va rebre el nom de
“QUestionari ARC”. En la segona
part de la tesi es van avaluar els
coneixements teodrics, aplicant

el questionari ARC, i les habilitats
practiques en la mesura de la
pressio arterial (PA), seguint

la tecnica d'avaluacioé clinica
objectiva estructurada (ACOE) i
analitzant els factors contribuents
a la seva variabilitat.

Quina aplicabilitat té I'estudi en
la practica diaria general?

Tots els estudis que s’han realitzat
fins a data d'avui s’han fet am
questionaris no validats i per

tant amb un grau d'evidéencia
poc solida. El questionari ARC

és la primera eina validada que
avalua amb rigor cientific el
coneixements en el diagnostic de
I'HTA dels professionals sanitaris.
Té la capacitat de detectar

les mancances formatives

i permet fer avaluacions en
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altres poblacions, fent

possible el benchmarking

i compartir solucions. Els
coneixements insuficient
demostrats comporten un risc
d'infra o sobrediagnostic i d'infra
0 sobretractament. També
questiona les prevalences i les
incidencies de I'HTA en el nostre
entorn. Alhorag, les diferencies
demostrades entre els nivells
de coneixements percebuts i els

reals podrien condicionar inéercies

terapéutiques inadequades,

i es podria especular que la
transferéncia d'informacié dels
professionals als pacients en

el maneig de I'HTA no seria
adequada. Agquestes troballes
son concordants amb els estudis
realitzats en altres entorns, i
indiquen un problema universal,
que es podria confirmar amb e
questionari ARC.

M'agradaria deixar constancia
que en cap moment els resultats
de l'estudi volen transmetre

un missatge negatiu. Tot al
contrari, soc molt optimista,
perqueé serviran per solucionar
un problema important de salut.
Les mancances formatives
detectades permeten conéixer
exactament en quins punts cal
abordar la formacio. Actualment
estem treballant amb la Direccio
d’'Atenci6 Primaria de Girona per
portar a terme un programa de
formacio especific

Va ser realment una diversio.
Sempre surten inconvenients

o contratemps, perd quan es
gaudeix fent una cosa i tens all
costat un bon equip de directors
de tesi, llavors tot tira endavant.
En el Master de Promocié de la
Salut vaig conéixer el Dr. Ricart.
En les classes de metodologia
em va captivar la seva seriositat
i la manera d'impartir docencia.
Vaig tenir la sort que va acceptar
tutoritzar el treball final de mdste
i posteriorment dirigir el meu

doctorat.

Per la tesi

es van afegir

els altres dos

co-directors: el Dr.

Coll de Tuero i la Dra.

Bertran. Tots ells han estat

peces clau indiscutibles, han
aportat visions i enfocaments
diversos i tots tenen en comu
una gran exigencia. Va implicar
moltes reunions i molts debats.
A vegades s’havia de tirar enrere
quan alguna cosa no s‘acostava
a la perfeccid. Per més que en
aqguell moment m'enfadava, per
les hores dedicades que de sobte
no servien, era conscient que
servia per millorar. M'aportava
coneixement i em feia ser cada
vegada més exigent amb mi
mateixa. Al final van arribar le
satisfaccions. En la revisio interna
i externa del manuscrit només
vaig rebre elogis, sense cap
suggeriment de modificacions. S
buscdvem la perfeccio de la tesi,
aquest fet ens va portar a pensar
que ens hi estdvem acostant i
alld em va donar molts anims
cap a la defensa de la tesi. El

Dr. Ricart em va dir que viuria la
defensa com una festa. No m’ho
creia pels nervis, perd qixi va ser.

La pregunta és dificil perqué
no em sento ningu per donar
consells, perd explicaré el cami.
Cal tenir clar per qué es vol fer

el doctorat: per

una meta personall

o perque es vol fer carrera
acadéemica o perqué es vol
dedicar a la recerca? En el meu
cas, perque volia fer recerca. En
general, tots els professionals de
la salut ens hauriem de preguntar
per que fem les coses que fem
a la practica. A vegades es fan
sense saber el per que. Si se sap
per qué es realitzen (motius,
procediments, etc..), segur

que es fan millor i amb menys
probabilitats d'errors. Quan no
es troba resposta és quan hi ha
un possible treball d'investigacio
al davant. Aqui és on sorgeix
I'investigador, i d’‘aquests alguns
futurs doctors. Gent inquieta

de coneixement que vol trobar
respostes, per fer les coses més
bé. Només cal saber aplicar una
aproximacioé cientifica, que es po
adquirir mitjangant els estudis
de doctorat. El segUent pas és
escollir els directors que més
s‘acostin als objectius pels quals
fa la tesi. Sonard simple perod per
mi, tot es tracta del per qué.
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Unitat de Salut Mediambiental
Pedidatrica de la Garrotxa
(PEHSU Garrotxa)

La Unitat de Salut Mediambiental
Pediatrica de la Garrotxa és

una unitat clinica de I'Equip
Pediatric Territorial de la
Garrotxa i el Ripolles en que
s'aborda la deteccid, I'avaluacid
i el maneig de malalties i riscos
mediambientals relacionats amb
la salut dels infants, a més de
proporcionar educacioé, formacio
i recerca en aquesta drea de
coneixement.

Aquestes unitats o PEHSUs (per les
seves sigles en anglés, Pediatric
Environmental Health Speciality
Unit) van comencar a crear-se a
la decada dels noranta del segle
passat a 'America del Nord i
s’han instaurat a diversos paisos.
La PEHSU Garrotxa és la primera
unitat d’‘aquestes caracteristiques
a Catalunya i la segona en
funcionament a tot I'Estat, on hi ha
també la PEHSU Murcia.

Infermera de la PEHSU

La inauguracid de la unitat, a finals
del 2017, coincideix amb el primer
aniversari de la instauracio del
programa de cribatge ambiental
de I'embards, 'anomenat Full
Verd, en la consulta de Pediatria
Ambiental a I'Hospital d’Olot.

Aquest cribatge ambiental forma
part de les cures i atencions
prenatals realitzades per

pediatria i infermeria pediatrica
per detectar, informar i reduir

els riscos mediambientals que
afectin la salut i desenvolupament
del futur nado. Es tracta d'una
entrevista amb els futurs pares
que inclou I'exploracié d’habits

i exposicions tant del pare com

de la mare, entre els quals
destaquem el consum d'alcohol,
tabac o drogues durant 'embards
mitjangant questionaris auto-
administrats. Altres dmbits que
estudiem son les radiacions

Dins el programa de cribatge de I'embards a la consulta de
pediatria ambiental de I'Hospital d'Olot la infermera passa el Full
Verd. Es amb aquesta eina promotora de la salut en 'embards i la
lactdncia que avalua a totes les embarassades i les seves parelles
per detectar factors de risc ambiental per a 'embards. Un cop ha
obtingut la informaci6, durant la conversa amb les parelles, es donen
consells per evitar ifo disminuir aquests riscos.

A partir d'aguesta consulta del Full Verd també fa la derivacié a la
consulta de deshabituacié tabdquica per a gestants i parelles que
requereixin ajuda i seguiment per deixar el tabac.

Tant la consulta del full verd com la de deshabituacid sén

portades per la mateixa infermera.

A

jonitzants (rodiogrofies, escaners,
gammagrdfies...), farmacs o
productes amb capacitat per
generar malformacions o toxicitat,
exposicions ocupacionals (Us a la
feina de substancies perilloses per
al fetus), condicions de 'habitatge
o I'exposicid a pesticides, entre
d'altres.

La PEHSU Garrotxa incorpora

altres iniciatives, com la creacid
d’'una consulta de deshabituacio
tabaquica per a parelles
embarassades. Aquesta consulta
és un servei per a aquelles
embarassades o les seves parelles
que fumen i desitgen deixar
I'habit tabdaquic perd necessiten
un acompanyament durant el
procés de cessaciod. La consulta
s'estructura al voltant d'una visita
individual amb possibilitat de
seguiment telefonic i/o presencial.

També aglutina activitats que ja
s'estaven portant a terme amb
anterioritat, com I'esmentat Full
Verd, aixi com la Consulta de
Mediacid i Consum, una consulta
especialitzada de seguiment
d'adolescents i preadolescents
amb problemes relacionats amb
el consum de drogues i altres
problematiques, com una mala
comunicacio pares-fills, ruptura
familiar, problemadtica escolar o
relacions conflictives
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Reflexions d’un inferme

de Salut Pdblica

Joan Olivet Vilg,
infermer de I'Agencia
de Salut Publica de
Girona

La Salut Publica continua sent un
ambit del sistema sanitari forga
desconegut pels qui no en formen
part i aquesta opinid penso que
no és nomeés personal, sind que
probablement és compartida
amb molts dels companys/

es que hi treballem didgriament.
De fet, només cal veure com
sovint el concepte de sanitat
publica s'utilitza errdoniament
com a sinonim de salut publica i
viceversa.

L'aparicid de la pandemia de la
COVID-19 ha fet aflorar el valor i
necessitat de tenir una estructura
forta en Salut PUblica per fer front
als reptes actuals i futurs. Per tal
que ens en fem una ideq, des de
linici de la pandémia i fins a di
d'avui, s’han contractat a la Regid
Sanitaria de Girona prop de 60
nous professionals per treballar
en programes COVID-19, dels
quals una part important sén
places ocupades per infermers/
es. Amés, des de fa poques
setmanes, els infermers/es tenim
una bona noticia per celebrar, ja
que s'ha trencat la limitacid que
ens impedia accedir a les places
de tecnic superior, historicament
ocupades per titulats en medicing,
farmacia, veterindria i biologia.

Ultimament, i arran de la COVID-19,
I'accid en Salut Publica més
medidtica és la que es duu a terme
des dels serveis de Vigilancia
Epidemiologica, dmpliament
explicada a la poblacié, on també
hi actuen els serveis de Salut
Pdblica al territori, treballant en la
gestio de les residéncies de gent
gran juntament amb 'Atencid

Primaria. Tot i aixi, aquesta només
és la punta de l'iceberg de totes les
tasques didries de la Salut PUblica,
on hi ha altres serveis, com el de
Promocié de la Salut, de Proteccid
de la Salut o de Salut Laboral.

Des dels serveis de Promocio de
la Salut es continua treballant

en l'abordatge de la reduccid de
I'obesitat i del tabaquisme, en la
reduccié del consum d'alcohol,

en la promociod de I'activitat

fisica i l'alimentacio saludable, en
programes contra les violencies
masclistes o aplicant mesures per
contrarestar els efectes en la salut
de les onades de calor o de fred
derivades del canvi climatic, entre
d‘altres. Per situar la magnitud
d’aquests problemes, i posant
com a exemple el tabaguisme, a
Catalunya es moren per aquesta
causa evitable més de 9.000
persones cada any, una xifra que
és inferior als quasi 16.000 morts a
causa de la COVID-19 en els dltims
9 mesos, pero igualment rellevant.

Els serveis de Proteccio de la

Salut s'encarreguen de la salut
alimentarig, la salut ambiental

i el control de practiques de

risc sanitari, i, d'altra banda, els
serveis de Vigilancia treballen

amb moltes altres malalties més
enlld de la COVID-19, com pot ser
la tuberculosi, les malalties de
transmissio sexudl, les hepatitis
viriques, el VIH/sidg, la tos fering, les
malalties transmeses per arbovirus
com el Zika, Chikungunya, la
maldrio, etc.

Perd quina és la definicié de Salu
PUblica? L'any 1988, 'Organitzacio

Mundial de la Salut (OMS) ens

diu que és “l'artila ciencia de
prevenir les malalties, allargar la
vida i promoure la salut mitjangant
els esforgos organitzats de

la societat”. En aquest esforg
organitzat hi participem diferents
professionals, ja que es tracta
d'una ciéncia multidisciplindria, on
la infermeria hi ha tingut un paper
rellevant. Si féssim un repds per

la historia mundial veuriem com
la contribucio de les infermeres

a la Salut PUblica es remunta als
temps de la Florence Nightingale, si
mMeés no en una forma precursora.
Més endavant, i en 'dmbit de
I'Estat espanyol, un dels primers
intents de cos especialitzat
dinfermeres en Salut PUblica es
va dur a terme durant els anys de
la Segona Republica Espanyola,
amb 'anomenat “Cos d'Infermeres
Visitadores i Sanitaries”, les quals
es desplagaven per realitzar

salut comunitdria en el moén rural,
educaci6 sanitdria i gestid de
Casos en persones amb trastorns
psiquidtrics no institucionalitzats,
deteccid, control, educacio i
actuacid en malalties infeccioses
(per exemple, infeccions de
transmissié sexual o tuberculosi) i
en puericultura.

Penso que cal continuar divulgant
la tasca que fan els infermers/

es, al mateix temps que enfortim,
protegim i legitimem la preséncia
del nostre collectiu a la Salut
PUblica. Per aixo el nostre deure és
continuar formant-nos i ampliar
el nostre coneixement. Una bona
manera de complir-ho seria que
és creés 'especialitat d'infermeria
de Salut Pdblica?

29



30

FNs han concedit el Premi fino

ista Neruovatio 2020

a la categoria de projectes per implementar.

Entrevista a Marina Gonzdlez
del Rio, guardonada amb el
premi Nightingale International

Awards 2020

Text: Marta Costa-Pau

La infermera Marina Gonzdlez del Rio (Girona, 1993) ha guardonada
amb el prestigiés premi Nightingale International Awards 2020, que
reconeix els avengos més destacats en I'ambit de I'esclerosi mdiltiple.
El premi destaca el treball en investigacio de 10 persones d’arreu del
mon, a les quals els hi concedeix 5.000 dolars per finangar els seus
projectes, que requereixen un finangament continu. El treball d
Marina Gonzalez del Rio que ara ha rebut aquest premi va guanyar el
Premi Beca a projecte d'investigaci6é del COIGI 2019.

Qué ha suposat per tu rebre el
Premi Nightingale International
Award 2020?

El premi suposa, a més d'un
reconeixement personal i del
grup amb el qual treballo, un
reconeixement internacional a la
nostra professio: des d'infermeria
s'investigaq, i els nostres projectes
tenen qualitat. Aconseguir
finangament avui en dia per

a la investigacid és una tasca
titanica, especialment per a

les infermeres, i els processos

son molt competitius. Perd s'ha
d'intentar sempre, perquée obtenir
un premi pot marcar la diferencia
entre continuar o no un projecte
d'investigacio.

El treball premiat ja va obtenir

el Premi Beca a projecte
d'investigacié del COIGI el 2019.
Com et va ajudar aquesta beca?
Va ser el primer vot de confianga:
I'aval per creure en el projecte,
en 'impacte que tindrd en
finalitzar-se, en el lideratge de

la investigacio. D'altra banda, va
comportar el suport economic
clau per invertir en els passos
inicials de la investigacié, com ara

obtenir informacio, participar en
congressos, publicar en revistes o
difondre el projecte.

En qué consisteix la teva
investigaci6?

Quan ens referim a persones
amb una malaltia cronica, com
és el cas de l'esclerosi multiple,
I'objectiu principal és mantenir

el millor estat de salut possible.
Per aixd és essencial que tant

les persones afectades com

els seus familiars disposin
d'informacié sobre la malaltia. Els
equips sanitaris que els atenem,
realitzem intervencions dirigides a
millorar la informacid que reben i
augmentar la seva alfabetitzacio
en salut. Tanmateix, no sempre

és suficient ni adequada, i co

a professionals no solem utilitzar
eines per mesurar el seu impacte.
Per aixo, 'equip investigador s'ha
proposat identificar un instrument
que mesuri el coneixement que
tenen les persones amb esclerosi
multiple sobre la seva malaltio;
en cas d'existir, adaptar-lo al
nostre context i en cas de no
identificar-lo, dissenyar-ne un d
nou.

En aquest sentit, disposar d’aquest
tipus d'instruments permetria a les
persones amb esclerosi multiple
identificar el coneixement basic
que necessiten per autogestionar
millor la malaltia. | aixd es tradueix
en més autonomia i més qualitat
de vida. Per a les infermeres
significa disposar d'eines Utils i
eficaces per avaluar I'educacio
per la salut dirigida a les persones
que atenen, millorant les seves
intervencions o adaptant-les a les
necessitats reals i canviants.

Per qué et vas interessar per
investigar en 'ambit de I'esclerosi
multiple?

L'esclerosi mdltiple és una
malaltio autoimmunitaria,
degenerativa, que afecta gent
jove i que actualment no té

una cura definitiva. Ara bé, aixo
no vol dir que ens quedem

de bragos creuats. Treballem

dia a dia per respondre a una
pregunta essencial: com es

pot millorar la qualitat de vida
d'aquestes persones? | aqui, com
a infermeres, hi tenim molt a dir.

Altres projectes teus s’han

difés a nivell nacional i
internacional, i alguns d'ells

han estat guardonats per la
seva contribucié a la innovacio
infermera. Quins sén aquests
projectes?

L'any 2018, el comite cientific de la
Sociedad Espanola de Enfermeria
Neruroldgica (SEDENE) ens va
guardonar amb el premi a millor
comunicacio pel projecte Andlisis
de la MSWS-12 relacionada



con diagndsticos NANDA en
personas con EM respondedoras
a fampridina. M'estrenava en el
lideratge i en el primer congrés
internacional que realitzava la
institucio..va ser un exit inesperat!
Fa pocs dies en han concedit el
Premi finalista Neruovatio 2020
a la categoria de projectes per
implementar, en el concurs
Neurovation in MS, que premia
els projectes d'innovacio que
contribueixin a millorar la qualitat
de vida de les persones amb
esclerosi mdltiple.

Penses que caldria potenciar
meés la investigaciod entre les
infermeres?

La trajectoria de la infermeria
investigadora és molt jove,
perd poc a poc va en augment
i adquirint el protagonisme
que mereix. Si bé és cert que la
infermeria se la considera una
professid practica, un dels seus
fonaments estableix que ens
guiem mitjangant la investigacio
per identificar problemes i
prendre decisions basades en
I'evidencia. La nostra professio
estd perfectament capacitada
per investigar i liderar projectes,
perd és necessari suport,
reconeixement i visibilitzacio
per part de les estructures i les
institucions.

Es dificil combinar la tasca
assistencial amb la investigacio
per a les professionals
d’infermeria?

Compaginar els pilars de

la infermeria, com en altres

perfils professionals amb un alt
percentatge de

dedicaci6 assistencial, és complex.
L'assistencia, la investigacio, la
docencia i la gestid requereixen
una gran inversio de temps

i d’'esforg. Sovint ens veiem
temptats a retallar el nostre
temps personal per acomplir

els objectius.. i ens convertim en
malabaristes de la conciliacio
laboral i familiar. Error! Es necessari
establir limits, definir estratégies,
treballar en equip, organitzar-se.

Et vas graduar el 2015, pero la
teva formacidé no va acabar aqui.
La formacid continuada és
basica en la infermeria: s'ha de
prosseguir adquirint i actualitzant
les competéencies professionals
des que acabes la carrera
acadéemica reglada. En el meu
cas, en finalitzar el grau vaig
optar per un master en atencio i
cures palliatives, i en comencgar
en el mon de l'esclerosi multiple,
em vaig formar en aquest

ambit. A partir d'aqui realitzo

alld que m'interessa, necessito i
complementa la meva professio:
estadistica, competéncies
informdatiques, gestioé infermera..

Creus que la professio infermera
estd prou reconeguda?

La pandémia de la COVID-19 ha
fet despertar I'interés general
envers la infermeria i ha generat
que la professid sigui potser

més coneguda. Un pas petit pel
collectiu, perd important: ens
situa en el mapa. Actualment,

el reconeixement més honest i

calid és el que t'enduus d'aquelles
persones a les quals cuides, cures,
acompanyes.

Com valores el paper de la
infermeria en la pandémia de
COVID?

La infermeria ha jugat un paper
vertebrador en la gestid de la
pandémia. Som la primera linia
d'atenci6 a la poblacié. Malgrat
la manca de recursos materials
i humans, seguim treballant
incansablement i amb valor
contra la COVID19, un front comU
que ens uneix. Sens dubte, aquest
any 2020, Any de la Infermeria,
estem fent historia.

Marina Gonzdlez, infermera-
investigadora de I'IDIBGI i infermera
assistencial Unitat d’Esclerosi Mdltiple
de l'lAS.
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Amb aquesta exposicié hem
intentat fer una reflexié del que en
va aportar com a professionals
d'infermeria la crisi viscuda arran
de la pandémia de COVID-19 a la
nostra institucio, que possiblement
serd similar a la d'altres.

Segurament no hem pogut
reflectir amb paraules totes les
situacions i vivencies viscudes,
perd hem intentat englobar a
grans trets aquelles idees que
ens venen al cap quan parlem de
COVID-19.

Inevitablement, la pandémia ens
ha sacsejat com a professionals,
com a persones i com a societat,
pero també ens ha portat
oportunitats, que ens permetran
desenvolupar-nos tant en I'ambit
professional com en el personal
de diferent manera.

Naria Gomis i Anna Martinez
Infermeres Fundacié Hospital
de Campdevanol



Professio

Gestio de la pandemia per la COVID-19
des de I'optica de la professid infermera

En aguests moments de
pandemia mundial per la
COVID-19 tothom ha hagut
d'adaptar-se rapidament a la
nova situacié. També les i els
professionals de la infermeria.

A part de tots els canvis a

nivell organitzatiu i estructurals
que s’han dut a terme durant
aguests mesos a tots els nivells
assistencials, la gestio dels
recursos humans ha estat una de
les parts més complexes.

Venim d'una situacié, des de

la crisi del 2010, de retallades
economiques i d'un déficit
preocupant d'infermeres en el
nostre sistema sanitari. Tenim les
ratios més baixes d'infermeres

del nostre entorn, amb 5,1 per mil
habitants. Als paisos nordics, en
canvi, tenen 17,4 infermeres per
mil habitants. A més, també tenim
una inversioé en sanitat de les més
baixes dels paisos europeus.

Vam viure una primera onada
plena d'incerteses i grans reptes,
amb protocols que practicament
canviaven cada dia i als quals ens
haviem d'adaptar rapidament,
amb desprogramacié d'activitats,
patint baixes de professionals,
manca d’EPIS (equips de
proteccid individual), i havent de
fer formacioé tant pel que fa a la
seva correcta indicacié com
a la seva utilitzacio. | amb el
patiment de no saber si en
tindriem suficients. Aquests
han estat alguns dels
molts obstacles als quals
vam haver de fer front
durant la primera onada
de la pandéemia.

| sense haver tingut
temps suficient de
recuperar-nos
d'aquell primer
embat, ja
estem

immersos en la segona onada,
que ha arribat abans del previst
per les institucions sanitdries. Arg,
és veritat, estem més preparats.
Tenim més coneixements i Més
experieéncia sobre com afrontar
aguesta pandémia. També
disposem de més EPIS i de

més proves diagnostiques per
detectar la COVID. Perd continuem
tenint unes ratios de personal
insuficients, i per aixo tenim de
nou problemes per cobrir totes

les necessitats extres que genera
aquest rebrot de la pandéemia. El
deficit d'infermeres repercuteix
també en les necessitats
assistencials habituals i patologies
no COVID, que poden quedar
compromeses

Les infermeres estan cansades
fisica i emocionalment, i la manca
de personal que estem patint ha
provocat que hagim hagut de
demanar-los que treballin els dies
que tenen festa, doblar torns o
posposar les seves vacances. | fins
i tot, en algun cas, canviar el seu
lloc habitual de treball per poder
atendre les noves necessitats
assistencials
generades per
la COVID.

Tots els

canvis a nivell organitzatiu no han
estat facils i a tot aixd s'hi han
sumat les baixes per contagis, que
han incrementat notablement la
dificultat en la gestid

Hem d'agrair a totes les
infermeres la seva implicacio,

el seu sobreesforg, la seva
professionalitat i la seva
humanitat. Gracies a elles hem
pogut i podrem seguir superant
aquesta dificil situacio.

Es urgent dotar el sistema
sanitari de les ratios de

personal necessaries per poder
prestar atencié de qualitat

sense sobrecarregar les i els
professionals, i perque la propera
emergéncia no ens agafi de

Nou en unda situacié greument
deficitaria de base

Paquita Abuli Picart
Directora Infermera
Fundacié Salut Emporda

Carme Pastor Asperd
Directora Infermera
Fundacié Hospital d'Olot i
Comarcal de la Garrotxa




Formacio

La Junta de govern aposta per
una oferta formativa de qualitat i
100% gratuita per a I'any 2021.

Com us hem anat anunciant

a través dels canals de
comunicacio i les xarxes socials
del collegi, des del mes de
novembre i durant tot I'any 202],
els collegiats ja podeu beneficiar
vos d'una dmplia oferta de cursos
online d'infermeria gratuits a I'app
de Salusone.

Amb aquesta oferta formativa,
cent per cent gratuito, la Junta
de govern dedica una partida
pressupostdria important a la
formacié de tots els collegiats
de Girona per tal que tots tinguin
les mateixes oportunitats i les
maximes facilitats per accedir a
una formacid de qualitat, malgrat
les restriccions que la COVID-19
ha imposat durant el 2020.

A més dels cursos de Salusone,
que sbn complement gratuits,
també podeu accedir a la
plataforma DAE Formacion, la
qual, a part de cursos online
d'infermeria, també ofereix cursos
per preparar la prova de I'EIR
20211 les oposicions que es vagin
convocant, amb descomptes

Taller de sutures, setembre 2020.

)

molt interessants per als
collegiats.

Per finalitzar, també us oferim la
possibilitat de realitzar el Curs
d'Infermeria Escolar als centres
educatius que organitza I'ACISE
i que el COIGI subvencionard en
part.

DAEformacion, empresa especializada en
formacion acreditada en enfermeria.

37% dto.

Colegiados

Cursos online acreditados por
la CFC de mas de 100 horas

Expertos Universitarios en
Enfermeria con acreditacion
ECTS

27% dto.

Colegiados

Condiciones
especiales

colegiados Curso online EIR tutorizado

2021-2022

37% dto.

Accede Colegiados

através
del COIGI

Accede al Curso
EIR tutorizado:

Accede alos
Cursos y Expertos
Universitarios:

DAEformacion

Grupo Paradigma



Formacid

EL CONEIXEMENT
D'INFERMERIA
AL TEU ABAST

Descarrega ja la nostra app
i gaudeix dels avantatges

o O D>

‘ salusone

ACCES PREMIUM
GRATUIT INFERMERS
COL-LEGI OFICIAL
D’INFERMERES

| INFERMERS

GIRONA

PREGUNTA EXPLORA APREN FORMA'T
Resol amb Eines cliniques Milers de videos Realitza més de
fFacilitat els i continguts i preguntes 65 cursos
teus dubtes audiovisuals per a aprendre a d'infermeria amb

professionals llarg termini acreditacio CFC

INFORMACIO | DESCARREGUES

www.salusone.app
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Lontracta ara l'asseguranca de salut de la teva familia
| la quota dels teusfills sera homes de 29 €

Que fa diferents les nostres

asseguraces de salut?

EL QUADRE MEDIC

MES AMPLI

Inclou els centres més
prestigiosos i els equips

medics que hi treballen.

HOSPITALITZACIO

ATOT EL MON

Fins a 42.000 euros per
a tractaments especials
fora del quadre.

COMPLEMENT SPORT
Amb cobertures
exclusives de medicina
esportiva.

ASSISTENCIA EN VIATGE
Amb validesa a tot el
mon.

COBERTURA

DE PROTESIS

La més amplia del
mercat, cobreix totes
les protesis internes i
molt més.

PSICOLOGIA CLINICA
Sense necessitat de
prescripcié medica,
fins 24 sessions I'any.

LLIURE ELECCIO DE
GINECOLEG | PEDIATRA
Cobertura exclusiva
per als col-legiats.

ASSISTENCIA INTEGRAL
DEL CANCER

Inclou medicacions

i terapies que altres
companyies no
cobreixen.

TELECONSULTA

| VIDEOCONSULTA

Per a consultes sobre
temes de salut, sense
haver-se de desplacar.

COBERTURA DENTAL
Odontologia basica i
dues higienes anuals
cobertes.

'n
Seu social: Tuset, 5-11 | 08006 Barcelona - Tel. 93 414 36 00 - www.mgc.es oa"e

OFICINES | DELEGACIONS: Granollers « Igualada « Manresa « Mataré - Sabadell &
Sant Cugat del Valles - Hospital General de Catalunya - Terrassa  Vic \
Vilanova i la Geltrd « Girona « Blanes « Figueres « Olot « Palamés -« Lleida

Tarragona « Reus « Tortosa « El Vendrell - Palma de Mallorca - Valéncia « Madrid

S
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Cinc capsules informatives amb consells
per prevenir el contagi de la COVID-19
i fer una crida a la precaucioé a tots els ciutadans

Infermeres i infermers collegiats Entrada i sortida de

han participat en I'elaboracid comercos.
dels cinc videos que ha creat el Nina Sans de las Heras,
Collegi Oficial d'Infermeres/rs infermera Fundacio de

de Girona (COIGI) amb l'objectiu SalAREeIdd

de fer arribar a la ciutadania
una serie de consells basics i
imprescindibles per prevenir el
contagi de la COVID-19, com
ara quin tipus de mascaretes
existeixen, com utilitzar-les, que

cal fer quan anem a comprar o L'Gs de les mqsfccretes.
quines mesures hem de prendre Sonia Diago, infermera

. Hospital Comarcal de
un cop arribem a casa quan hem Blanes

sortit al carrer.

L'elaboracio i difusié d'aquestes
capsules informatives parteix de
la iniciativa d'una collegiada,
Nina Sans de las Heras, que va
plantejar al COIGI la necessitat

de fer arribar a la ciutadania un Rentat de mans.
missatge directe i senzill sobre les Naria Salvadé Viella,
mesures necessaries per evitar el infermera de ICO

contagi de la COVID-19.

Les infermeres Sonia Diago, Roser
Ribas, NUria Salvadé i tot I'Equip
d'Atencié Primaria de Celra (Anna
M. Cerezo, Andreu Brugat, Teresa
Parnau i Sandra Renart) i la
propia Nina Sans han participat

activament en el projecte de les lipeeascarctes.

. R Roser Ribas, infermera
cinc Copsules. ABS Lloret-Tossa

Des del juliol passat, els cinc
videos estan penjats al Canal
YouTube del COIGI i s'ha fet
difusio a través dels mitjans de
comunicacio i xarxes socials del
collegi. També s’han posat a
disposicié de municipis i d’entitats

pergue les difonguin entre la Recomanacions
poblacié amb l'objectiu que generals.
arribessin al major nombre de Anna M. Cerezo,

. infermera EAP Celrda
ciutadans.

Visiteu el Canal YouTube COIGI
Infermeres de Girona. Podeu
visualitzar-los i compartir-los amb
els vostres contactes.



Comunicacid

Nova web i Finestreta Unica col-legial:
dues noves eines online per fer més facils
I'accés i els tramits col-legials

El passat 18 de novembre, es va
publicar la nova web col-legial,
amb un nou format i novetats
importants, com la Finestreta
Unica i un punt d'accés telematic
per a collegiats i per a ciutadans
que permet la presentacio
electronica de sollicituds,
documents i comunicacions.
Amb aquesta nova einag, el COIGI
ofereix a tots els collegiats i
collegiades la possibilitat de fer la
gran majoria de tramits col-legials
sense haver de desplagar-se

a la seu, amb el consequent
estalvi de costos i de temps en

la tramitacié. A més, permet
minimitzar I'Gs del paper i €s, per
tant, una eina respectuosa amb
el medi ambient. Amb aquest
portal, no només es vol facilitar, a
través d’'un unic punt de contacte,
tota la informacio relativa a
'accés i exercici de la professio
infermera, sind que us podreu
inscriure i fer pagaments online,
per exemple de les matricules
dels cursos.

A la nova web també trobareu
apartats nous com el de la
COVID-19, la Prescripcio infermera
i una oferta formativa collegial
renovada i adaptada als temps
de la pandemia.

La Junta de govern compleix
amb un dels seus compromisos
electorals, en signar el conveni

de collaboracié amb I'app de
formacié SalusOne. A partir d’arg,
tots els collegiats i collegiades
de Girona podran realitzar cursos
online gratuits 100%, ja que el
cost de les matricules I'assumeix
integrament el COIGI.

Us convidem a visitar la web i

descobrir nous formats i continguts.

Les xarxes socials del COIGI

Ja fa més de dos anys que el
COIGI va comengar la seva
activitat a les xarxes socials.
Primer vam estrenar el compte de
Twitter i Facebook @COIGirona,

i un any després vam afegir el
canal YouTube, Instagram i el
grup de WhatsApp. A poc a poc,
ja que és feina de formigueta,
estem aconseguint nous
seguidors dia rere dia.

Actualment, les xarxes socials
s’han convertit en eines
imprescindibles per a la
visibilitzacid social i professionall
d'entitats com la nostra. Com la
web collegial, les Newsletters o
els SMS, les xarxes socials ocupen
un lloc molt important en la
comunicacio collegial. Durant el

2020, el COIGI ha fet una aposta
molt forta per crear publicacions
de qualitat i amb un missatge
dimpacte.

Si seguiu les nostres publicacions
a les xarxes comprovareu que
son noticies, comunicacions i
ressenyes d'actualitat i permeten
estar al corrent de tot el que
passa al mon de la Infermeria al
moment. Alguns diuen que cada
generacio té la seva xarxa social.
Des del COIGI ens agradaria
poder arribar a totes. Us animem
a seguir-nos i participar amb

les vostres publicacions i
interaccions amb @COIGirona i
#Coigirona

Campanya Dies Mundials 2020
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Espai app infermeria

A

Test EIR Ciencies de la Recopila més de 5.000 preguntes per generar Molt bona valoracio
Infermeria Salut. Compilaci6 |centenars de tests amb els quals poder exercitar-se. |(opinions). Valoracio
2020 de coneixements general 4,6.
generals
infermers.
Infusions / Ciencies de la Calcul rapid i segur de dosis per bomba d'infusio. Més de 100 mil
Terdapia Salut. Terdpies descarregues.

Endovenosa /
Calculs [ dosis

d'infusions de
medicacid

CUIDADO Ciencies de la Objectius academics per a la difusié de temes Valoracio6 4,6.
INTENSIVO Salut. UCL relacionats amb la cura d'infermeria al pacient
ENFERMERIA — hospitalitzat en Unitat de Cures Intensives.
UCl
ECG Practico |Ciencies Societat Espanyola de Cardiologia. Valoraci6 4,5.
de la Salut.
Cardiologia.
Epocrates Ciencies Permet la revisié de medicaments i inclou informacié Més d'un milié d'usuaris
de la Salut. sobre seguretat de tot tipus de medicaments. A més, |actius.
Farmacologia. pot identificar interaccions de fins a 30 medicament
en una sola consulta. L'app és gratuita, encara que
existeix també una versidé Premium.
Guia Salud Guies de Salut.  |Inclou un llistat de les guies disponibles i les seves Basada en el Sistema
recomanacions, aixi com enllagos per descarregar  |Nacional de Salut.
les versions completa, resumida, informacié per a
pacients, guies rapides i material metodologic en
format PDF. També permet accedir de forma rapida
a les novetats que s'incorporen al Portal Guia Salud.
MySurgr Ciéncies de la Es un diari fiable i gratuit que permet supervisar Valoracio6 4,6.
Diabetes Salut i ciutadania.|les dades de la diabetis i consultar d'un sol cop
Lookbook / Diabetis. d'ull el registre de glucémia, els carbohidrats (CH),
control DM la calculadora de bitlles (només UE) i el teu HbAlc

estimat.

Vivir con EPOC
Fundacién
Magtel

Ciencies de la
Saluti
ciutadania.
MPOC.

L'aplicacié planteja quatre questionaris
d’autoavaluacié sobre control de simptomes, qualitat
de vida, compliment de tractament i exposicid

a factors de risc. Pot generar informes per als
professionals de la salut i té la possibilitat d'introduir
els medicaments prescrits i planificar les seves
preses. També pot monitoritzar I'activitat fisica.

Amb la direccid de
professionals de la salut.

About Herbs

Medicina
Integrativa

L'Hospital Memorial Sloan Kettering de Nova York
presenta aquesta App mitjangant el seu Servei de
Medicina Integrativa.

Es compatible amb iPad ®, iPhone © i iPod touch ©.
També té una versid de I'aplicacid web per a tots els
altres dispositius mobils disponibles.

En aquesta aplicacio, el Servei de Medicina
Integrativa, sota el lideratge d’'un farmaceutic i

un expert en botdnics, dona informacié completa
i objectiva sobre herbes, botdnics, suplements,
terdpies complementaries i més.

Servei de Medicina
integrativa de I'Hospital
Memorial Sloan Kettering,
Nova York.

HerblList

Medicina
Integrativa

Aplicacié de I'NCCIH per obtenir informacio basada
en investigacions sobre la seguretat i eficacia dels
productes a base d’herbes.

Departament de Salud i
Serveis Humans d'EE. UU.

Zenfi

Cura personal i
benestar

T'ajuda a meditar, oferint deu sessions gratuites de
deu minuts durant deu dies.

El programa de les primeres sessions se centra

a millorar la relaxacio, la postura i I'atencid de la
respiracio, entre d'altres aspectes.

Valoracié 4,1. Més de

100 mil descarregues.

Es molt practica i pots
descarregar les sessions
per si vols fer meditacio
en algun indret on no hi
hagi wifi

“Enfermeria Blog”. Es molt completa. Feta per un infermer de Sant Joan de Déu. Hi ha noticies, guies, calculadora, recursos...

“Nurse Speaker”. Tradueix entre infermera i pacient en diferents idiomes

“Human Body”. Imatges d’anatomia en 3D on pots fer anotacions, dibuixos....

Els indexs de dependéncia: Ens permet aproximar-nos a un diagnostic de malaltia a través dels resultats d'‘aquests
indicadors.

Per gestionar la salut emocional durant el coronavirus: Aquesta App ens permet realitzar exercicis d'autogestié de les emocions,
de relaxacid o respiracié o mindfulness. Tots agquests son alguns dels recursos prestats per aguesta innovadora aplicacio.

“Natural Remedies: heathy life, food and beauty” Aplicacié Gtil per tenir un estil de vida i bellesa saludables. Consells de
salut per a cada dia.
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Convenis

Avantatges i descomptes per als col-legiats

02 CENTRE WELLNESS: Matricula
inscripci6 60 € (preu collegiats 30 €).
Mensualitat: 62,5 € (preu collegiats
2 56,99 €) horari de 7.00 a 23.00 h.
CentroWellness OP2S€rvacions: preus per a collegiats
Parc del Miggia | familiars valids a partir de I de
gener de 2012. Cal presentar el
carnet collegial. C/ Migdia, 70-72,
17003 Girona, tel: 972 21 02 68, www.
o2centrowellness.com. Persona de
contacte: Sra. Lucrecia Magjistrati

FORMACION ALCALA:

L'empresa Formacion Alcald, S.L.
ofereix el seglents avantatges per
als collegiats:

Descomptes del 5% addicional
sobre el publicitat per Formacion
Alcald S.L. ala matricula de
cursos, masters i experts, prévia
presentacio del carnet collegial.
http://www.formacionalcala.es/

DIOLA SERVICIOS ASISTENCIALES, SL:
Residencies geridtriques en les millors condicions
Condicions especials per als collegiats
dinfermeria de Girona. 902 881 045. www.diola.es

LA CASA MAGICA Col-leccié Xevi:
El Gran Museu de la Magia La
Casa Magica'. Ofereix un 20 % de
dte. sobre el preu de I'entrada.

Cal presentar el carnet collegial.
Avda. de [Església, 117246 Santa
Cristina d'Aro (Girona). Tels: 607
237 91 - 667 292 500. www.xevi-
ilusionista.com/Coso_mog‘\co.
casamagica@xevi-ilusionista.com.
focebook.com/locoscmcgicaxew’

CLUB GOLF D’ARO - MASNOU:
Ofereix descompte del 30 0 40 %
depenent de la temporada, festius
i caps de setmana als collegiats
prévia presentacié del carnet
collegial i reserva.

Informacié i reserves: Sra. Encarni
Machuca, recepcio@golfdaro.com
Tel. 34972816727

Urb.Masnou, s/n. 17250 Platja d'Aro
http:/ /www.golfdaro.com/

ANEXIAM:

Traduccié de tota la documentacié necessaria
per iniciar una nova etapa a I'estranger.
Descomptes presentant el carnet de collegiat.
C. Alemanya, 16 - 18 A. 17600 Figueres.

Tel: 972110 521. Web: www.anexiam.com

CEBADO:

10 % de descompte en els serveis de perruqueria
c. Emili Grahit, 6. GIRONA

972 4120 91- 972 4115 66

www.cebado.es

http://www.cebado.es

MUSEU D'HISTORIA DE
GIRONA:

50 % dte. en el preu de
I'entrada. Entrada pel carrer
de la Forga, 27.

Sala d’exposicions temporals entrada per
placeta de I'nstitut Velll. Sala Carbonera entrada
per pujada Sant Feliu, 2. Forga, 27.17004 Girona.
Tel 972 222 229. museuhistoria@ajgirona.cat.
www.girona.cat/museuhistoria

ANIMA, PROTECCION

DE DATOS, SL:

El Collegi Oficial

d'Infermers/eres de
Girona informa que ha arribat a un acord amb
ANIMA PROTECCIO DE DADES per oferir alguns
serveis gratuits. Els interessats/ades en aquest
servei us podeu adrecar al Collegi o directament
a ANIMA a l'e-mail info@anima-lopd.com, o bé
al teleéfon 902 107 741, indicant que sou collegiats
al Collegi.

A HIPERESCOLA:
A Girona, Poligon

_H'—' PER Industrial Domeny,
sehuet Siearis Smsemamtne C. d'AdIr, 27.17007
Girona
10 % de descompte
en tots els productes,
excepte en els
consumibles
informatics.
Tel. 97222 20 94.

Pl . Dameny

T 972222094+ Fax 97221531
17007 Grona

-l fo@igeesclat » camandesBhipsresclacat

TOMEU BIURRUN MARTA DANES CREUS
Psicoleg Psicologa

Sta. Clarg, 3 - entresol  Sta. Clarg, 3 - entresol
GIRONA. Tel.: 619 719199  GIRONA. Tel.: 636 620 597
Hores convingudes Hores convingudes
-Descompte del 50 % en la la visita i un 25% en
les quatre seguents.

MUSEU DEL JOGUET DE
CATALUNYA:

C. Sant Pere, 1 Figueres.

20 % de descompte sobre el
preu de I'entrada.
info@mijc.cat

AULA DAE

(Grup Paradigma):
Descompte 37 %
collegiats del COIGI en
tots els cursos online
acreditats.

Les matricules dels cursos
es renoven mensualment
www.auladae.com

OCITANIA Terra de
Lleure:

10 % de descompte per
atotes les activitats
(burricleta, activitats,
Green fees, padel..)

Per a més informacié www.codigicat apartat
serveis co\v\egiuls/convem's. Ctra. de Torroella de
Montgri a Parlavd, km 0,5.17257 Gualta (dovcnt
del Pitch & Putt Guclta) www.ocitania.cat

CERBA
INTERNACIONAL SAE
Laboratoris Clinics:

Descompte del 25 % en andilisis cliniques

particulars. Previa presentacio del carnet collegial.
Gran Via Jaume |, 7. 17001 Girona. Tel. 972 41 50 18
http:/ /apalaboratoris.com/es/laboratorios-en-gerona/

CENTRO DE MEDICINA
TRADICIONAL CHINA Y
HOMEOPATIA FERRAN TOMAS:
Acupuntura-Homeopatia
Medicina Tradicional China

Tratamientos de obesidad/ansiedad/
depresion/fibromialgias/lumbagias..
Sant Gregori - C. Bruguera, s/n

Tel. 972 22 67 92

CLINICA DENTAL DRA. NURIA CORTADA:
Primera visita gratuita. 15 % de descompte en
properes visites.

C/ Oriol Martorell, 16, baixos 1a - 17003 Girona
Tel. 972 20 84 48 - Fax 972 42 64 87

THALASSA-SPORT MARITIM, SL:

descompte en els mesos de maig a setembre
del 10 % Ftempomdo alta) en tractaments i un
2x1 en I'entrada a I'spa. Excepte descomptes
especials per forfait.

Descompte del 20 % la resta de I'any en un 2x1
en l'entrada de I'spa.

C/ Jacint Verdaguer, 9 17480-ROSES. (972 253 163)

INSTITUTS |
ODONTOLOGICS:

Higienes bucals Gratuites. la visita, revisions
periodiques, fluoritzacions, radiografi

entrabucals. 20 % dte. en tot tipus de tractaments.
Preu especial en la higiene bucal (22 euros).
Finangament fins a 18 mesos sense interessos

C/ de la Rutlla, 49.17002 Girona. Tel. 972 42 64 00.
rpalacin@ioa.es

OPTICA CHAVARRIA:

20 % de descompte en tota classe d'ulleres.
C/ sant Pau, 42

17600 Figueres

Tel. 972 50 76 93

CLINICA DENTAL APPLE DENTGIRONA:
Travessera Canaders nim. 2, 2 - 1.17002 Girona
Teléfon 972 2165 03

Primera visita gratuita.

50 % descompte en les neteges bucals.

10 % descompte en odontologia conservadora
i endodoncia.

DUETS GIRONA:
Academia i professors
particulars per a
Primaria, Secundaria,
Batxillerat, Cicle formatiu
i Universitaris.

Fins al 5 % de descompte segons la contractacié

dels serveis de formacié a domicili i presencials.

Ofertes no acumulables.

Més informaci6 al tel. 972 21 86 49. C. Marques

Caldes de Montbui, 123.17003 Girona

OPTICA MILENT:
disposa de set botigues a la
provincia de Girona: us recomanem
entrar a la web perque trieu la que
us sigui més convenient.
Descompte: 15 % en tots els
productes, exceptuant productes
d'oferta en promocio.
Observacions: cal presentar el carnet collegial.
www.opticamilent.com. Tel. 972 48 05 31

CAMPUS ARNAU D’ESCALA:
Fundacié Campus Arnau d’Escala
Parc Cientific i Tecnologic Ud
Edifici Jaume Casademont, porta
B, despatx 9

C/ Pic de Peguera, 15

17003 Girona

Tel. 97210 4215

Fax 97210 6127
info@campusarnau.org

HAPPYYOGA:

50 % de descompte en
la matricula

¢/ sant Agusti, 40
(zona Migdia)

Tel. 972 20 84 95

616 952 314
girona@happyyoga.
com

www.happyyoga.com

SHEN GIRONA:

Es el centre on tens al teu servei un

grup de terapeutes especialitzats

en les diferents disciplines que

conformen les terapies naturals, amb

I'objectiu coma de tractar la persona
ino només la malailtia. 15% de dte. en la la sessié en
totes les terapies. Presentacio del carnet collegial. Pl.
Salvador Espriu, 3-4 (Just al costat mercat de la Pl
del Lle6). 17002 Girona. Tel. 972 483 993,
info.shengirona@gmail.com. www.shengirona.com/

OPTICA DEL BULEVARD:

C. Nord, 11. 177001 Girona.

Tel. 972 2112 64.
odbgirona@gmail.com

20 % descompte en muntura i
vidres de graduat

15 % descompte en muntures
de sol

10 % descompte en complements
Aquests descomptes no sén
acumulables a altres ofertes

MONTEPIO GIRONA:

Descompte aproximat del 15 %

en el Centre de Revisions Médiques

Consultar plana web Collegi www.codigi.cat
C/Juli Garreta, 14.17002 Girona. Tel. 972 48 64 86

OCTAGON ACADEMIA:

Ofereix a tots els collegiats un 10 % de
descompte en tots els seus programes,
presentant el carnet de collegiat.

C. Ronda Ferran Puig, 1,1r. 17001 Girona
www.academiaoctagon.com

ANPER CONSULTORS:
Descomptes especials
per als collegiats.

Per a més informacio
podeu dirigir-vos a les
seves oficines

Gran Via Jaume |, 48, 2n A

17001 Girona

Tel. 972 20 72 62. Fax 972 21 42 50
anperconsultors@telefonica.net

GALDANA CENTRES
D'ESTETICA:

¢/ Caldes de Montbui,
29 baixos. 17003
Girona

Tel. 97220 83 02
www.galdana.net

5 % de dte. en tractaments facials i depilatoris
7 % de dte. en tractaments corporals

EICA IDIOMES:

Conveni didiomes

per als collegiats,
amb gran varietat de
cursos de progrés, de
reciclatge o especials
per a la preparacié de
diferents diplomes, tant
individualment com
collectivament.

Girona, tel. 972 21 93 39.

VIATGES TEJEDOR, SA:
8 % de descompte
en totes les reserves
en producte propi
(excepte ofertes
6 % de descompte en la
resta de touroperadors (excepte ofertes)
Creu, 32 - 17002 Girona. Tel. 972 21 42 00
Fax 972 4127 38

SELVIA, PRODUCTES ECOLOGICS:

Ctra. Santa Coloma Farners, 12.17421
Riudarenes. Tel. 97216 49 57. Els collegiats

del COIGI hauran de presentar el carnet
collegial per acollir-se a les ofertes. Cistelles
de productes ecoldgics, frescos de proximitat.
www.selvia.org

ECO RESORT CERDANYA:

Els collegiats, prévia presentacio

del carnet collegial, podran

escollir una de les dues opcions:

- 10% dte en habitacions,
apartaments i bungalows (només allotjaments)
excepte ponts i vacances escolars.
- 20% en régim de Tot Inclos (ponts i vacances
escolurs), no acumulables amb dte. allotjament.
Per reserves caldra dirigir-se a
info@cerdanyaecoresort.com o al 973510260.

AXON LIBRERIA, SL
Tel. 91593 99 99
Fax 91205 30 68
www.axon.es

GRUP ORGANIGRAMA:
Tel. 972 22 29 00.
Descomptes especials
en les inscripcions als
Cursos.

Ajuda en la recerca de
feina a l'estranger.
Més informacio
www.codigicat

CENTRE DE TERAPIES 1CEL:

15 % de descompte a tots els
collegiats en la primera visita de
Medicina Tradicional Xinesa —
Acupuntura.

Informacié: 972 213117

Carretera Taiald, 21 (Girona)
www.lcel.cat

PLACETE VERD:
Descomptes del 10 %
en els tractaments.
Ara informa't sobre les
festes Dehesa per a
dones i els nous circuits
amb catering Sopars/Coctel Orientals.
Placeta de la Font, 1117840 Sarria de Ter.
Tel. 97217 26 85. Mobil 673 860 300.
www.placete.tk - placeteverd@gmail.com

GIDONTI: Descomptes i avantatges en tractaments

odontoldgics prévia presentacioé del carnet collegial.

Dtes. 10-15 % en tractaments geneérics segons
avaluacié. Dte. 5 % en tractaments en especialitats:
implantologia, estética i ortodoncia. Finangament.
GIDONTI. Dra. Gabriela Castillo. Pl. Josep Pla, 15 bxs,
17001 Girona. Tels. 972 48 73 56 - 606 59 69 78.
gidonti@gidonti.com. www.gidonticom

OPTICA RUEDA:

Els collegiats amb una graduacié estandard tenen
lents monofocals gratuites en qualsevol muntura a
partir de 89 €. 20 % de dte. en ulleres de vista i vidres.
20% de dte. en ulleres de sol. 5 % de dte. en aparells
de mesura i instruments optics. Ens podeu trobar als
seglents centres: 17003 GIRONA, c/ Migdia, 47-49, 972
22 45 45.17004 GIRONA, C/ Bisbe Lorenzana, 33, 972 20
23 90.17460 CELRA, C/ Aument, 50 baix, 972 20 39 11.
17160 ANGLES, Plaga dels Horts, 1, 972 41 0717.17430 STA.
COLOMA DE FARNERS, Centre, 13, 972 84 3115

OPTICA DEL PONT:

40 % de descompte en vidres progressius.
Promocions especials en vidres de sol.

25 % de descompte en tots els altres productes.
Revisions oculars gratuites.

Mira el nostre Instagram i Facebook per a altres
promocions @opticadelpont

Av. Sant Joan Bosco, 25.17007 Girona. Tel. 972 20 65 44

CANREGAS S.A.:

Ofereix als collegiats

del COIGi, presentant el
carnet collegial, un 5 %

de descompte en el preu

de lestada temporal o
continuada mentre hi hagi
una relacio contractual. Can
Regds S.A. Santa Eugeénia, 62.
17005 Girona. Tel. 972 40 70
70. www.canregas.cat

CASA EL CARTERO:

Lloguer de Casa Rural

d'‘ambient rdstic i tranquil,

condicionada per a 9

persones. Zona d'interés

historic, cellers i natura

Dte. del 15% de I'estada a

collegiats i familia, prévia
presentacio del carnet collegial. c/ El Pilar, 12.
22411-Santalecina (Osca). info@casaruralelcartero.
com. Tel. 689693446. www.casaruralelcartero.com
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c/ Albereda, 3-5, 3r

17004 Girona
Tel. 972 20 40 61
Amb aquest coigi@coigicat
namero el COIGI et www.coigi.cat

regala una
mascareta amb
filtre FFP2



