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Editorial

Presidenta:

- Alicia Rey Miguel
Vicepresidenta:

- Silvia Bardalet Vifials

Secretdria:
- Montserrat Jover Mallol

Tresorera:

- Cristina Montero Parés
Vocal Ir:

- Pedro Roura Marti

Vocal 2a:

- Francesca Abuli Picart
Vocal 3a:

- Margarida Franch Ferrer
Vocal 4a:

- Natalia Ventura Taberner
Vocal b5a:

- M. Pilar Galeas Herrer
Vocal 6a:

- M. Carme Pastor Asperé

Vocal 7a:
- Natalia Samper Séinchez

Les reformes assistencials que
actualment s'implementen
impacten directament en les
infermeres, impulsen la nostra
professio o la limiten. El lideratge
d'infermeria és essencial per
assegurar la millora del sistema.

Les infermeres disposem

d'un perfil competencial en
constant desenvolupament.

A més, som professionals
implicades en la transversalitat
de les organitzacions, tant en

la implementacié de noves i
innovadores practiques cliniques
com en la prevencid i seguiment
de problemes de salut al llarg de
la vida de les persones.

Per altra part, desenvolupem la
nostra prdactica en un context de
desigualtat social, inadequades
dotacions de professionals,
infravaloracié del discurs infermer
i canvis en la necessitat de salut
de la poblacid. Tot aixd exigeix
que les infermeres desenvolupem
la nostra competéncia politica
per participar en la formulacié i
gestid de les politiques publiques,
contribuint amb el talent i el
compromis étic a la lluita per

la justicia social i oferint a la
ciutadania un sistema sanitari

eficag.

Col-legi Oficial d'Infermeres/rs
de Girona

Tel. 972 20 40 61 - 972 20 15 04
C. Albereda, 3-5, 3r

Edifici Forum - 17004 Girona
www.coigi.cat - coigi@coigi.cat

Les opinions aqui expressades sén
de la persona o persones que les
signen, i el Collegi, per tant, no
se'n fa responsable.

DL Gi 191-2019

JC. Negre

Ester Ayala Estrella

Hem de mostrar les nostres
capacitats i implicacié, mesurar
I'impacte que generem, tant

a nivell econdomic com social,
guanyant valor i posicionament
també a I'esfera politica.

Cal que exercim la nostra
responsabilitat de participar en

la definicié de I'orientacid que ha
de tenir la politica sanitaria. Tenim
una impressié generalitzada de
que la veu de les infermeres no
s'escolta. Cal canviar la realitat

i que aquesta impressid deixi de
ser certa.

La nostra participacié activa en

el redisseny assistencial no estd
garantida, hem de parlar amb
una sola veu, amb professionalitat
i arguments contrastats.

Som del tot conscients de la
necessitat d’'ocupar posicions de
lideratge en les organitzacions
assistencials, Govern i universitats,
a tots els nivells, i hem de fer tot el
possible per aconseguir-ho.

Es temps de donar un pas
endavant, reivindicar i ocupar les
posicions que ens corresponen,
hem de donar respostes que
millorin la qualitat de la cura del
pacient i del sistema assistencial.

El nostre repte és participar
activament en la politica sanitaria
assumint el protagonisme que
ens pertoca i evitar aixi que altres
professionals decideixin per
nosaltres.

Totes les
fotografies d'Ariadna‘Creus i
Angel Garcia pertanyen al Banc
Imatges Infermeres

Marta Costa-Pau

www.palahi.cat



Informacidé general

ATENCIO ALS COL-LEGIATS

Horari d’atenci6 al pablic:

del 16 de setembre al 30 de juny,
de dilluns a dijous de 9 a 19 h

i divendres de 9 a14 h.De Il de
juliol al 15 de setembre, de dilluns
a divendres, de 8 a 15 h.

Revista Actualitat Infermera:
revista collegial que s’envia a tots
els collegiats. Informacio i noticies
variades sobre la professio
infermera.

Pagina web: www.coigi.cat. La
pagina web del collegi recull
ampliament tota la informacid
collegial en diferents apartats
(Formocié collegial, Borsa de
treball, Portal de la transparencia,
Publicacions...)

Biblioteca: el COIGI i la UJG tenen
signat un conveni de collaboracid
que permet a tots els collegiats,
només amb la presentacid del seu
carnet collegial, accedir a totes
les biblioteques de la UdG i a tots
els serveis que aquestes ofereixin.

Formacié continuada col-legial:
Per a tots les collegiats

i collegiades formacio

online gratuita 100% i cursos
subvencionats.

Xarxes socials:

0 @coigirona

0 @coigirona

e 619 333 692: per entrar al grup COIGI
envieu-nos un WhatsApp, i us hi afegirem.

https://www.youtube.com/channel/
UCVQhI3pLS4l4jvxJlyRMiDg

0 COIGirona

Asseguranga de Responsabilitat
Civil: el COIGI ofereix a tots aquells
collegiats que ho desitgin la
possibilitat de contractar una
assegurancga de responsabilitat
civil professional (ARC). Esta
contractada amb I'asseguradora
AMA. Aguesta asseguranga permet
contractar un segon tram per a
llevadores i altres especialistes.

Assessorament professional:

tots els collegiats que estiguin

al corrent dels seus deures

collegials poden realitzar les seves

consultes d’ambit professional

als nostres assessors. Actualment

el COIGI ofereix tres tipus

d'assessoraments:

« Assessoria juridica

- Assessoria fiscal (servei gratuit
de declaracions de renda)

« Assessorament en treballs de
recerca

Programa de Servei Assistencial:
d’'ajuda a collegiades i collegiats
amb problemes psiquidtrics
greus i/o addictius.

Convenis

Amb l'objectiu d'oferir bones
ofertes i avantatges als collegiats,
el COIGI té signats diferents
convenis de collaboracié amb
entitats i empreses gironines. Els
tens tots a la web www.coigi.cat.

Jornada IN: jornada anual
dinfermeres/rs en qué es debat un
tema d'interés professional. Es una
jornada gratuita i oberta a tothom,
que té lloc a la ciutat de Girona.

Diada Internacional de la
Infermera: el 12 de maig és el

Dia Mundial de la Infermera. El
COIGI organitza anualment actes
commemoratius per celebrar
aquesta Diada.

Premi de Recerca: tres premis
a les millors comunicacions i
un premi a la millor publicacio.
Dotacio total 3.000 €.

Beca COIGI: beca anual
d'investigacié dotada amb 3.000 €.

Premi a la trajectoria professional:
el Collegi reconeix cada tres anys

la trajectoria professional d'un
company 0 companya proposats
per altres companys de la professio.

Forum Associaci6 de Col-legis
Sanitaris: formada pels collegis
gironins d'infermeres/rs, metges,
fisioterapeutes, psicolegs,
veterinaris, farmaceutics i
treballadores socials. Aquesta
associacio6 té iniciatives comunes

i participa conjuntament en el
Programa de Promocid de la Salut,
que subvenciona DIPSALUT.

CAMPANYA IRPF 2020

Un any més, estem superant

les expectatives

Des de fa uns 10 anys, el COIGI
ofereix el servei gratuit de la
Declaracid de I'RPF. A través

de I'Assessoria Fiscal Anper
Consultors, els collegiats i les
collegiades que ho desitgin
poden fer la declaracid de renda
gratuitament. El servei coincideix
amb les dates de la campanya
d'Hisenda, entre I de maig i

el 31de juny.

Posteriorment a les dates de la
campanya, Anper Consultors
ofereix tots els seus serveis a preus
reduits i altres avantatges com
el servei d'assessorament per a
emprenedors,a tots els collegiats
i collegiades del COIGI.

Visiteu la seva web:
https://anperconsultors.com/

COVID-19: per tal de complir amb
les normes de seguretat i higiene,
el COIGI es reserva el dret de
modificar horaris.

Per venir a la seu col-legial
demaneu cita prévia trucant

al 97220 40 610 al correu
gicoi@coigi.cat
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Gracies per la vostra participac
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Volem agrair a tots els collegiats i collegiades que a continuacié anomenem la seva collaboracid en el
desenvolupament de les diferents activitats collegials portades a terme fins a dia d'avui.

Albert Bueno Brugués
Angela Velasco Gonzdlez
Angela Vila Vendrell
Angels Larrabeiti Castillo
Anna Capdevila Gil

Anna Gelis Pujolar

Anna Llach Barcel6

Anna M. Aparicio Torrente
Anna Sais Busquets
Antoni Rodriguez Lopez
Antonia Sabench Surinac
Ariadna Biguet Espuna
Asmaa Bouras Rahou
Assumpcio Costa Triola
Assumpcioé Guixeras Campos
Aurora Fontova Almato
Aziz El Kodaoui Moussaqui
Begona Maceiras Bertolo
Belén Pérez Jimenez
Bouchra Benlamin El Mallem
Brigida Gonzalez Penas
Carme Bertran Noguer
Carme Graboleda Poch
Carme Majo Roviras
Carme Sola Pujol

Carmen Alemany Navarro
Clara Vargas Farber
Claudia Ausié Sala
Concepcid Fuentes Pumarola
Cristina Moreno Maiz
Cristina Riera Clavero
Cristina Santomera Hernando
Cristina Serrabassa Funoll
David Ballester Ferrando
David Ollé Badia

Dolors Boixés Sana

Dolors Domenech Costa
Dolors Gener Barnés
Dolors Juvinya Canal
Elena Olabarrieta Zaro
Elisabet Alberni Soler
Elisabet Vigo Casadevall

Elvira Aguado Salazar

Eva Rando Subirds
Francesc Moreno Oliveras
Gemma Rodriguez Canela
Georgina Pujol Van Der Does
Geronimo Dominguez
Geronimo Dominguez Carracedo
Gisela Alsina Serra

Gloria Arbat Tresserras
Gloria Reig Garcia

Gloria Vaquer Casas

Ingrid Thelen Gonzdlez
Irene Prat Gonzdlez

Isabel Plana Roura

Ismael Garcia Garcia
Jaume Maset Brugat
Jaume Olivet Costa

Javier Castillo rubio

Jesus Fuentes Gomez
Joan Soler Yebra

Joana Blazquez Martinez
Joana Pujolrds Aguasca
Joana Rodrigo Gil

Josefina Patifno Masd

Laia Ferndndez Barraqueta
Laura Alemany Navarro
Laura Aulinas Quintana
Lidia Coromina Chacon
Lluisa Colon Moreno

Lluisa Garcia Garrido
Lourdes Camos Llobet
Lourdes Carreras Juarez
Lourdes Roca Turrd

M. Angels Larrabeiti Castillo
M. JesUs Penas Campos
Mamadou Boiro Bah

Mar Sénchez Ruiz

Mar Serrat Costa
Margarita de Castro Palomino
Margarita Mayola Colldecarrera
Marina Gonzdlez del Rio
Marta Fabrellas Fabrellas

Marta Figueras Roldan
Marta Tauler Suner
Matilde Rubio Gomez
Meritxell Juando Serrat
Montse Blasco Alonso
Montserrat Armangué Marquez
Montserrat Canet Ponsa
Montserrat Coll Jou
Montserrat Grabalosa Valderas
Montserrat Piqué Sanchez
Natalia Company Blanch
Neus Domenech Oller
Neus Ferrer Morell

Ndria Batlle Joher

NUria Garcia Delgado
NUria Lozano Marti

Ndria Pagés Cadena
NUria Puigvert Viu

Ndria Salvador Viella
Omar Habbab Mohamed
Raquel Jiménez Quinones
Raquel Quintana Jabalera
Rosa M. Parreno Ariza
Rosa Sunyer Soler

Roser Bautista Martinez
Ruth Martin Contreras
Sara Gonzdlez SGnchez
Sara Mufioz Davila

Silvia Cairé Corominas
Silvia Diaz-Maroto Pedret
Silvia Molina Navas

Silvia Molinas Parals
Susana Serrano Pagés
Susana Tremols Iglesias
Tamara Garcia Ulloa
Teresa Aliu Bou

Teresa Vilalta Altés

Tura Freixa Canal

Xavier Garcia Alarcén
Yolanda Morales Lozano

Dir-vos també que qualsevol suggeriment, idea o proposta de millora, que creieu oportuna, ens ho podeu fer
arribar a qualsevol dels canals a disposicio vostra que té el COIGI.
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Denlncia de la invasié d'atribucions i
competeéncies infermeres en els centres de salut

El passant 19 de novembre de 2021, des del COIGi, juntament amb
la resta de Col-legis de Catalunyaq, es va publicar un comunicat de
premsa advertint de la invasié de competéncies professionals amb

I'excusa de la pandémia.

Els quatre collegis d'infermeres de
Catalunya denunciaven la invasié
de les atribucions i competéncies
infermeres als centres de salut
publics i privats de Catalunya en
els segUents dmbits:

- Radiologia: s‘assignen
competeéencies propies de
la infermera al técnic
superior en imatge

per al diagnostic i
radioterdpia, de
Cicle Formatiu de
Grau Superior
(CFGS), com

ara les cures
infermeres
especifiques

que

sorgeixen i

acompanyen els processos
radiologics o la valoracid de les
necessitats de les persones i
les seves cures, abans, durant i
després del proceés.

+ Andlisis Cliniques i
Anatomia Patologica:
la practica
d’extraccions i el
control tecnic
de mostres,
entre d'altres,
per part
del tecnic
superior en

i biomedic i del

técnic superior

d’anatomia
patolégica i

citodiagnostic, ambdos
CFGS, envaeix competencies
de les infermeres.

Autoria: Ariadna Creus
i Angel Garcia

Mimenrix .

Provenar 07 yuda a proteger frenta

laboratori clinic

- Urgéncies i Emergéncies: es
descontextualitzen del marc
competencial del técnic en
emergéncies sanitaries (CFGM)
actuacions propies de la
infermeria com sén I'administracio
de medicacio o la canalitzacié de
vies venoses, entre altres.

EI COIGI i els altres collegis han
advertit que aquestes situacions
d'intrusisme es veuran agreujades
si s‘aprova la nova titulacié de
técnic superior en gestid de
serveis en centres gerontologics,
que envaird les competencies
propies de I'especialitat
d'infermeria geriatrica, tal

com ha denunciat la Societat
Espanyola d'Infermeria Geridtrica
i Gerontologica (SEEGG), amb
'adhesid del CCIIC.

Aquest posicionament del COIGI

i dels collegis catalans en cap
cas significa una oposicid a la
creacid de nous cicles formatius
o d'estudis de grau que regulin i
ordenin I'atencid a la salut, sind la
reclamacio que els
plans i circuits

formatius
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respectius no siguin iNvasius i
no absorbeixin les atribucions
i competencies propies i
exclusives de la professio
infermera. Aixi mateix, les
institucions que representen
les infermeres catalanes
demanen que cap persona
que no hagi cursat el grau en
Infermeria tingui atribucions

i competencies propies de

la professid infermera i que
els centres de treball publics

i privats cataloguin places

i competencies que estiguin
d'acord amb la llei, en el disseny
de la seva relacio de llocs de
treball (RLT).

Agreujada per la Covid
Aquesta situacio es veu
actualment agreujada per

la saturacid del sistema que
ha ocasionat la crisi sanitaria
provocada per la covid-19,
que estd aixoplugant mesures
extraordindries que impliquen
I'habilitacié “temporal” de
competencies propies de les
infermeres en professionals
que no ho son. Aquest seria el
cas dels canvis en els protocols
de cribratge o de vacunacio,
entre altres. En aquest sentit,
les infermeres i infermers
demanem:

Manca \
d'infermeres

El COIGI, amb la resta

de Collegis de Catalunya,

es proposa les seguents

mesures i actuacions per assolir la
ratio necessaria de

professionals que permeti restituir
i blindar I'espai competencial de
la professio:

- Auditar de forma segmentada

la ratio infermera / persona atesa,
tenint en compte un espectre
ampli de la cura infermera

que abasti des de la prevencid

i la promoci6 de la salut fins

a les situacions de malaltia
(hospitolitzoci(’), residencial i
domiciliaria) i altres camps, com
ara els de la recerca, la docéncia i
la digitalitzacié de la salut (TIC).

« La participacid de les infermeres
en el disseny i 'avaluacié de nous
protocols.

- La formacié especialitzada dels
professionals implicats per part
d'infermeres titulades com a
garantia per a la ciutadania.

« La supervisié de les infermeres
de la prestacio de cures o de
serveis delegats.

« Avangar en el desenvolupament
de les especialitats i la planificacio
de places especifiques en

* La definicié de I'excepcionalitat convocatodries d'ocupacié o RLT.

i de la temporalitat d'aguestes
cessions d'atribucions i de
competéncies, que garanteixi
el retorn en exclusiva a la
professid infermera en un futur
immediat.

« Establir un nombre minim
d'Infermeres necessdries com

a condicid sine qua non per
poder prestar determinats
serveis de salut, publics o privats,

Autoria: Ariadna Creus i
Angel Garcia

com ara els d’Andlisis Cliniques,
Geriatria, Radiologia o Urgencies
i Emergencies, on l'intrusisme
professional és estructural.

- Incrementar I'oferta de places
universitaries del grau en
Infermeria tenint en compte:

- La correccio de la ratio infermera
en un termini curt o mitja.

- La taxa de reposicio per afrontar
la jubilacio massiva d'infermeres
durant la proxima decada.

- L'efecte de la covid-19 i la
covid-19 persistent sobre la
poblacié infermera.

- L'equitat territorial en l'oferta de
places.

- Adoptar les politiques
necessaries (de captacio i
retencio) per fer de Catalunya
una destinacié professional
atractiva per a les infermeres i
infermers.

- L'equiparacio dinfermeres a la
resta de paisos europeus.
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Aquest any, hem tornat a celebrar
la Jornada in"21 presencialment

Amb l'aixecament de les
restriccions per la pandemia, el
COIGI, per primera vegada en dos
anys, ha tornat a organitzar la
Jornada in21 en format presencial,
al Centre Cultural La Mercé de
Girona. Per aquesta edicio, es

va triar el tema “Diversitat i
educacioé: un valor afegit”. Diferents
professionals van compartir les
seves experiencies des d'un entorn
de diversitat i multiculturalitat, dos
aspectes que son molt importants
a I'hora d'abordar I'educacié com
a eina de promociod de l'autocura

i 'autonomia de les persones.
Durant aquesta Jornada es va
aprofundir en aquestes questions
amb interessants aportacions per
part de les infermeres que hi van
participar.

La conferéncia inaugural va anar
a carrec de I'escriptor i periodista
Gaspar Herndndez, que va oferir
una masterclass sobre com
millorar I'estat d'dnim a través

de tecniques de relaxacio i
conscienciacio personal. Durant la

sevda intervencid, les assistents van
poder experimentar personalment
els efectes beneficiosos de les
practiques que el periodista va
proposar fer en directe.

Ala segona part de la jornada,
van tenir lloc dues taules rodones:
una delles va tractar sobre la
humanitzacié en un entorn de
diversitat i multiculturalitat, amb les
aportacions de tres infermers joves
d'origen marroqui i subsaharid
que s’han format i treballen com
ainfermers a les comarques de
Girona. Bouchra Benlamin va
compartir amb totes les assistents
la seva experiencia professional
com a infermera a 'EAP de Salt i

la seva relacid amb la comunitat
marroquina del poble. Tot seguit,
Omar Habbab i Mamadou Boira
van iniciar un colloqui sobre les
seves experiencies i les seves
visions particulars sobre el que
significa la diversitat a 'ambit
hospitalari de les comarques de
Girona.

AFEGIT

Aquesta edicié ha sigut
la segona que s’ha
pogut seguir en directe
via YouTube.

Actualment, esta
publicada al canal
YouTube Coigirona.
https:/ /www.youtube.
com/channel/
UCVQhI3pLS4l4jvxJlyRMiDg

A

Durant la segona taula rodona,
Belen Pérez, infermera d'Atencid
Primaria de I'EAP de Salt i referent
territorial del Programa Salut

i Escola, va presentar aquest
projecte integrador. A continuacio,
M. Xus Penas, llevadora d’ASSIR, va
exposar la seva experiencia com
a educadora sexual enfocada des
de la perspectiva de la diversitat i
la vulnerabilitat. Finalment, Natalia
Company, infermera especialista
en Salut Mental a IAX, va compartir
la seva experiencia en I'dmbit de la
Salut Mental.

Des de fa alguns anys, la Junta de
govern aprofita la darrera mitja
hora de la jornada per celebrar
'Assemblea General Informativa,
una férmula pensada per

acostar una mica més l'activitat
collegial als collegiats. Durant
'assemblea les tres representants
de la Junta de Govern del COIGI (la
Presidenta, Alicia Rey; la Secretaria,
Montserrat Jover, i la Tresoreraq,
Cristina Montero) van explicar
resumidament els temes principals
que han marcat I'activitat collegial
del 2021.

o=
Ama



Vols explicar la situacio real del teu equip de treball?
Fes-ho a bravés de I'Observatori de la Professio
Explica’ns
Com funciona el teu equip sanitari?
Quines son les Gasques i les funcions?
Quin contingub i autonomia Geniu?
Quines sibuacions poc recomanables o clarament intrusives viviu?

= = ———— — =

J
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COIGI

Col-legi Oficial
d’Infermeres/rs de Girona

Escriu-nos a: observatoridelaprofessio@coigi.cat i explica’ns-ho
Més informacié a: https:/[coigi.cat/ca/observatori-professio.html



Acte de reconeixement i lliurament del
Cinqué Premi a la Trajectoria Professional
2020 a la Dra. Carme Bertran, degana de
la Facultat d’'Infermeria de Girona

LA,
STORIA
»SIONAL
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El divendres 5 de novembre de
2021, a les 18 hores, va tenir lloc
I'acte de lliurament del V Premi a
la Trajectoria Professional a la Dra.
Carme Bertran Noguer.

A causa de la pandémia de
covid-19, 'any passat ens vam
veure obligades a ajornar la
cerimonia d'entrega del premi. Ens
ha fet molta illusié haver-la pogut
celebrar de nou aqguest any, en
haver-se flexibilitzat les mesures
contra la pandemia.

La d'aquest any ha estat la ba.
Edici6 del Premi de la Trajectoria
Professional. Un premi que té

com a objectiu projectar el perfil
professional de la infermera

a través d'un reconeixement

public a aquells/es professionals
que fan o han fet possible el
desenvolupament de la professio i
de la disciplina infermera en tots els
ambits, i que contribueixen al seu
creixement, a la seva revaloritzaciod i
a la seva projeccid social.

Per atorgar aquest premi, els
collegiats van poder presentar,
entre el 15 d'abril i el 15 de
setembre del 2020, les seves
candidates. Un jurat format

per la Presidenta del COIGI, dos
membres de la Junta de Govern i

guatre persones més, infermers/
infermeres collegiats de Girong,
coneixedors de la situacio de la
professio, van ser els encarregats
de valorar les candidatures

i nominar la guanyadora o
guanyador.

D'aquesta manera, I'any 2020, es
va escollir la Dra. Carme Bertran i
Noguer, degana i professora titular
del Departament d'Infermeria de

la Universitat de Girona. La Dra.
Bertran és infermera, llicenciada en
Antropologia Social i Cultural a la
Universitat Autbnoma de Barcelona
i doctora per la Universitat de
Girona. Imparteix docéncia a la
Facultat d'Infermeria en els estudis
de grau i master, aixi com en altres
universitats catalanes. Pel que fa

a la seva trajectoria de recerca

i investigacio, és membre del

Grup de Recerca Salut i Atencid
sanitaria, grup reconegut per

la Generalitat de Catalunyaq, i
investigadora activa de la UdG.
També compta amb activitat
investigadora acreditada i la

seva participacio en projectes de
recercaq, tesis doctorals, treballs de
recerca, comissions avaluadores,
etc. és amplia i destacable, aixi
com la seva produccioé cientifica i
de difusio. La Dra. Bertran també ha
estat vicerectora de la UdG.

Dra. Carme Bertran amb membres de la Junta Govern.

A la cerimonia hi van assistir
familiars, companys i els membres
de la Junta de govern del COIGI.

En 'homenatge també hi van
intervenir el Rector de la Universitat
de Girona, Dr. Quim Salvi, la Degana
del Consell Catald d'Infermeria,
Sra. Estrella Martinez, la Presidenta
del COIG, Sra. Alicia Rey, i les seves
companyes de professio, la Dra.
Rosa Sunyer i la catedrdtica de la
UdG Dra. Dolors Juvinyd.

L'estatueta original que es va
lliurar a la guanyadora del Premi
Trajectoria és de I'escultora Rosa
Serra, creada especialment per a
aguest premi.




Espai COIGI

El Forum Carlemany reconeix tots els col-lectius
sanitaris per la seva lluita contra la pandéemia

El Forum Carlemany de Girona, una associacié sense anim de lucre integrada per més de 100 empreses
gironines, va convidar el COIGI a participar a una taula rodona sobre la pandémia en el marc de la Gala
Forum Carlemany 2021, que es va celebrar el passat 1de juliol a I'Hotel Camiral del PGA Catalunya de
Caldes de Malavelia.

Cada any, el Forum organitza

la Gala per als seus socis, Més

de 300 directius d'empreses
gironines. Aquest any, durant l'acte
es va fer un reconeixement a tot

el collectiu sanitari, que ha estat
des del primer moment lluitant
contra aquesta pandemia, i es

va organitzar una taula rodona
per parlar de COVID i investigacio
en la qual van participar
representants dels collegis oficials
dinfermeres i de metges. Per part
del COIGI hi va participar la Sra.
Silvia Bardalet, vicepresidenta

de la Junta de govern, i en
representacié del COMG hi va
intervenir el seu president, Sr.
Josep Vilaplana. També hi va -
participar el representat d’'Hypra, N P—
Sr. Antoni Mateu.

D’esquerra a dreta: Xavier Coral, Antoni Mateu, Silvia Bardalet i Josep Vilaplana.

Al Col-legi Oficial d'Infermeres/rs de Girona

Premi Mosca de la Informacié
2020 al COIGI i al COMG per la
seva lluita contra la COVID-19
durant la pandemia

11 de Juny de 2021

L'agrupacid de Ciencies Mediques entrega dels professionals durant

i de la Salut de Girona (ACM) va la pandémia Covid-19.

atorgar, el passat 11 de juny, un

reconeixement a la professio Durant I'acte d’entrega, el

infermera. membre de la Junta collegial va
expressar l'agraiment i va posar

Durant la XXXVI Jornada de emfasi en les noves capacitats

cloenda del Curs Academic que els professionals han

2019-2020 d'aquesta entitat, adquirit durant la pandémia, els

el seu president, Xavier Baldo, nous rols i ambits d'autonomia

va fer entrega del guarddé de que han desenvolupat i la

Soci d'Honor al Collegi Oficial contribucio en la campanya

d'Infermeres/rs de Gironai all vacunal.

Collegi de Metges de Girona

en homenatge a la dedicacio i Aquest guardo és vostre!

D’esquerra a dreta: Natalia Ventura,
Xavier Baldé i Josep Vilaplana.
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Creu de Sant Jordi 2021 a totes
les infermeres i infermers de

Catalunya

La distincio, un dels maxims reconeixements que pot rebre una
persona o entitat per part de la Generalitat de Catalunya, destaca
“la ingent tasca que el Consell de Col-legis Oficials d’Infermeres

i Infermers de Catalunya, mdaxim organ representatiu catald, ha
desenvolupat durant tota la situacié de pandémia.

El passat 30 de novembre, el
Govern de la Generalitat va fer
public els guardonats amb la
Creu de Sant Jordi 2021. Es un
honor que, a través del Consell de
Collegis d'Infermeres i Infermeres
de Catalunyaq, totes les infermeres
i infermers de Catalunya i, en el
nostre cas i molt especialment,
les qui som del territori de Girona,
rebrem aquest reconeixement.

La distincié, un dels maxims
reconeixements que pot rebre

una persona o entitat per part
de la Generalitat de Catalunya,
destaca “la ingent tasca que
aquesta corporacio de dret
public (CCIIC) ha desenvolupat
durant tota la situacié de
pandemia”.

La resolucié fa mencié també a “la
defensa de la professio, d'acord
amb els interessos i les necessitats
dels ciutadans de Catalunya” que
realitza el Consell “en relacidé amb
I'exercici professional infermer”.

)

Sobre la noticia —molt ben rebuda
per les infermeres i infermers del
quatre collegis catalans (COIB,
COIGI, COILL i CODITA), que han
liderat la lluita contra la Covid-19 en
el seus territoris—, Estrella Martinez,
degana del CCIIC, ha puntualitzat
que “cal visibilitzar la importancia
de la infermeria, perd també cal
que els governs transformin els
reconeixements en fets perque
desapareguin els topalls que
troba la nostra professio per
desenvolupar-se en el marc del
sistema de salut actual”.

En total, vint personalitats i deu
entitats rebran la Creu de Sant
Jordi 202], distincié que arriba
enguany al seu 40é aniversari.
Entre els premiats, destacar el
guardé a la Societat Catalana de
Medicina Familiar i Comunitaria
“per ser un dels pilars de
I'estructura assistencial sanitaria
del pais”.

Estrena del video “Infermeres Resilients”,
un homenatge a totes i tots vosalitres!

INFERMERES RESILIENTS, el testimoni d’Infermeres i Infermers de Catalunya durant

la pandémia de la COVID-19

El comunicat del Govern de la
concessio de la Creu de Sant
Jordi va coincidir amb data
de l'estrenag, I'1 de desembre
de 2021, del documental
‘Infermeres resilients’, una
coproduccio del Consell i els
quatre collegis territorials.

L'audiovisual recull les vivencies
professionals i personals de
cinc infermeres: Elena Carrasco,
Dolors Castells, Esther Rubinat i
Yolanda Rodriguez i la gironing,
NUria Pagés, infermera de I'EAP
Montilivi de Girona.

Podeu veure el video des de
www.coigi.cat

I »

INFERMERES RESILIENTS ©2021, Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya

N) 55871400




Espai COIGI

Pla Estratégic col-legial (2019-2021)

Un pla estratégic és un procés de reflexid, debat i definicié d'uns
objectius i accions concrets sobre diferents temes, amb I'objectiu de
millorar una situacié no desitjada o impulsar uns potencials que es

consideren desaprofitats.

Al COIGI, 'any 2019, vam encetar
un Pla Estrategic Triennal (2019-
2021) mitjangant la participacio
de tots els membre de la Junta.
Amb una visié compartida,

vam determinar una serie de
projectes i accions per intentar
donar una resposta reflexionada,
consensuada i eficient davant els
canvis de I'entorn i les necessitats
detectades. A efectes practics,
es van realitzar dues sessions
d'andlisi DAFO i prioritzacio, 2
d'establiment d'accions i 2 de
seguiment d'acompliment de les
linies projectades.

COIGI

Col-legi Oficial
d’Infermeres/rs
de Girona

S AMA.

* agrupacién mutual
*a, o+ aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS.

Assegurancga
col-legial de
vida gratuita

A partir de I de gener de 2022.

El COIGI a través de la companyia
AMA, oferirdt GRATUITAMENT a tots
els collegiats i les collegiades

en situacio d'alta collegial una
asseguranga collectiva de vida.

Els seus efectes seran des del'l de
gener al 31 de desembre del 2022
i En cas de mort, els beneficiaris

legals rebrien un capital de 3000€.

Us anirem informant amb més
detall!

Les linies projectades van des de
questions d'organitzacid interna
fins a recursos per la comunitat
de professionals collegiats i

son: eines informatiques per a

la seu, implementacio de I'Us

de xarxes, reformulacid de la
formacié collegial, potenciar la
participacid de I'alumnat per
collegiar, visibilitat del treball
collegial, comunicacié entre
comissions collegials i sentiment
de pertinenca al COIGI. Es van
planificar 72 accions.

Els resultats d’aquest pla han
estat molt satisfactoris. Malgrat la
pandémia, un 80% de les accions
han estat completades, excepte
algunes accions com ara els
actes de celebracid de I'Any de la
Infermeria al 2020 que van haver
de ser anullats o posposats.

La planificacio estratégica no és
nomeés una reflexio sind que es
proposa actuar. Es per aixd que
COIGI es proposa mantenir la linia
planificadora i ha encetat a finals
de 2021 un nou Pla Estratégic.

“La planificacié estratégica
consisteix en concebre un futur
desitjable i definir els mitjans reals
per a assolir-ho” RL. Ackoff




Promocio de la Salut

Els passats dies 1i 2 d’'octubre
va tenir lloc a Girona la Jornada
Interdisciplindria en Promoci6
de la Salut a les Comarques
Gironines, sota el lema Junts
sumem en la promocié del
benestar!

La jornada, organitzada pel Grup
de Professionals per la Promocid
de la Salut a Girona i el Forum
Associacio de Collegis Sanitaris,
va comptar amb la participacioé
de membres de la comissid de
Promocio de Salut del COIGI.
L'esdeveniment va comptar amb
prop de 200 inscrits.

La jornada va ser enregistrada i
podeu accedir de manera lliure
a les diverses intervencions

a través de la nostra web
www.promosalutgirona.org

o directament a I'enllag al
canal de YouTube del grup

de professionals. (https://
www.youtube.com/channel/
UCtLFCzotsyK28RPPJPTOIMw/
about).

Aqguesta jornada pretenia:

« generar un espai de trobada per
debatre sobre el present i el futur
de la promocié de la salut a les
comaragues gironines.

- fomentar els vincles entre els
professionals que hi treballen
des de diversos ambits, i crear
didleg entre els diferents agents i
I'’Administracio.

« crear una xarxa collaborativa
entre els diferents actors del
territori i de les institucions.

» sensibilitzar, conscienciar i
dotar d'eines als assistents per
desenvolupar accions concretes
en promocio de la salut en el seu
lloc de treball i en el seu dia a
dia.

La Jornada va comptar amb

la participacid del Dr. Mariano
Herndan (professor de I'Escola
Andalusa de Salut Publica) i el Dr.
Rafa Cofifo (director general de
Salut PUblica a Asturies). En les
seves conferencies magistrals,
els dos ponents van parlar dels
aprenentatges en relacié amb

la pandemia de la COVIDI9 |

A

sobre els tipus i continguts dels
programes que funcionen en
promocid de la salut i accid
comunitaria.

A continuaci6, es van presentar
un total de nou experiéncies sobre
accions i activitats avaluades en
promocid de la salut en diferents
Aambits (sonitori, comunitari,
educatiu i laboral). En una

darrera taula es va comptar

amb la participacio de gestors

i responsables d’'organismes i
entitats que treballen en promocid
de la salut en I'dmbit giron.

Durant la cloenda de la jornada,
es va fer entrega del premi de
1000€ a un treball sobre promocid
de la salut, promogut pels collegis
professionals de I'Activitat Fisica

i 'Esport, Farmacia, Fisioterdpia,
Infermeria, Medicing, Psicologia,
Treball social i Veterindria. El
treball guardonat va ser el titulat:
“Programa d'exercici fisic per la
millora de la qualitat de vida de
pacients amb ICTUS", dels autors
Miriom Barra, Bernat-Carles Serdd,
Arantza del Valle i Montserrat Grau.




Comissions

Comissio de Jubilats

Infermeria, una professié que ens acompanya

al llarg de tota la nostra vida

Des del COIGI us agraim sincerament les vostres ganes de ser-hi i
I'alegria que despreneu! | volem que la revista sigui un espai obert

per a totes i tots els companys jubilats.

Les infermeres i els infermers
jubilats son persones que han
viscut una carrera professional
que comporta el treball en equip
per al'assoliment d'uns objectius
que tenen com a finalitat la
millora de la salut de la poblacio.
Han participat durant la seva vida
laboral en la cura de les persones,
i majoritariament han dedicat
també temps personal contribuint
a l'evolucid de la professid. Quan
arriba el moment de deixar el lloc
de treball, al nostre interior sorgeix
la pregunta: es pot deixar de ser
infermera? La veritat és que la
nostra professié ens acompanya
al llarg de la nostra vida, més
enlld de la jubilacio, perque hem
aprés a tenir cura de les persones,
perque som empatics de mena,
perque ser infermera és una
vocaciod i perqué hem anat creant
uns vincles molt forts amb els
companys.

Des de la Comissio de Jubilats

del COIGI oferim un espai de
retrobament. Durant I'allunyament
que va marcar el temps de la
pandémia hem aprés a continuar
en contacte mitjangant les
tecnologies digitals.

Ens agradaria reprendre les
activitats presencials pero
lamentablement aquest any
tampoc ens hem pogut reunir per
a la celebracié de la xocolatada
de Nadal, perque les dades
epidemiologiques han
recomanat suspendre-la. Per
contra, hem pogut reiniciar el
cicle de conferéncies amb
les mesures adients. Tant
bon punt sigui possible

obrirem les sortides de germanor.
Sabem que esteu esperant
aguestes sortides amb candeletes
perqué sdbn moments de joia i de
compartir la vida, una vida plena
d'experiencies enriquidores per

a tots. Des del COIGI us agraim
sincerament les vostres ganes de
ser-hiil'alegria que despreneu!

I volem que la revista sigui un
espai obert per atotes i tots els
companys jubilats.

Us convidem a fer-nos arribar els
vostres escrits.

En aquesta edici6, 'Angels
Brugués ens dona la seva visid del
que significa per a ella aguesta
etapa de la vida.

“La jubilacié és una etapa de la
vida desitjada quasi sempre,
perd quan arriba el dia et
trobes inevitablement fent
balang¢ del que ha estat la
vida laboral i no saps per
que, pero comenga un dol
d’'una péerdua que ja mai
meés no podrads recuperar.
Malgrat aixo, queda
quelcom molt valués: les
amistats que
durant

molts anys varem anar conreant
dins aquesta valuosa professio,
tot i que retrobar-nos no és
facil perque, sense adonar-
nos-en, el distanciament juga
en contra nostra. En aquest
aspecte el Collegi fa una gran
tasca, organitzant any rere

any la Comissio de Jubilats, la
qual endega activitats perqué
es produeixi el reencontre.

Sén trobades que tot i ser
esporadiques sén essencials
per sentir-nos encara dins la
professio i trobar I'antic escalf,
la complicitat i I'estima que mai
perdrem.”

ANGELS BRUGUES | TRAYTER
Infermera jubilada




18

Comissio de TIC

Les noves techologies TIC

en I'entorn professional infermer

Sr. Albert Bueno Brugués, infermer i membre de la Comissio de TIC

del COIGI

Fa temps que en el nostre entorn professional sentim termes com TIC,
e-health, e-salut, competéncies digitals o salut connectada...

Aquests termes engloben la

salut digital, o sigui, tots aquells
coneixements i tecnologies que es
troben en el nostre entorn, o que
sorgeixen, i a les quals se li troba
una utilitat en la salut.

Molts de nosaltres ens podem
trobar aillats digitalment a causa
de la por a les hoves tecnologies,
la manca d'interes, el fet que

no veiem la seva utilitat, la falta
d'evidéencia envers els resultats de
les aplicacions TIC en la salut, la
manca de formacio'..

La salut connectada busca trobar
maneres de millorar les tasques
que realitzem en la nostra activitat
professional i social del dia a dia

En aquests Ultims temps, pero,
la nostra professid s’ha hagut
d’enfrontar a un esdeveniment
inesperat com ha estat la
pandéemia de COVID-19. Aquest
fenomen ha provocat que el

nostre element principal com

a professionals de la salut, el
contacte humdg, es restringis

i haguéssim de buscar altres
maneres de poder comunicar-nos
i interactuar amb els usuaris de la
sanitat. Aixi, a I'Atencié Primaria, un
element que s’estava introduint
molt a poc a poc i de manera
simbolica com era I'e-consulta va
formar part del nostre dia a dia de
manera sobtada. Tampoc podem
oblidar la videotrucada, encara
que amb menys repercussiod.
Realitzar una consulta per internet
no formava part de l'imaginari
professional no fa ni cinc anys,
pero tot evoluciona i els mateixos
usuaris a vegades son els primers
a demanar alld que ja utilitzen en
el seu dia a dia.

| o hospitaldria? Qui hauria pensat
que es trobaria subjectant una
tauleta perqué els pacients es
poguessin acomiadar dels seus
familiars o parlar a través d'una

“Alexa” amb l'usuari aillat per la
covid a la seva habitacié?

Els que no som nadius digitals
com les noves generacions ens
costa adoptar o canviar el nostre
modus operandi, pero la nostra
és una professid en constant
formacio6 i amb la ment oberta.
Per aixo el nostre collectiu és un
dels més actius en 'admbit de les
xarxes socials?.

Aixi, doncs, tenim molt de

cami per recorrer, peré com a
professionals no podem perdre
aquesta oportunitat d'aportar la
nostra visié infermera a les noves
tecnologies.

Finalment, si us interessa, s’ha
obert una convocatoria per a
infermeres de tot el moén per part
de la World Innovation Summit for
Health® per finangar recerques en
innovacio.

—

. https://www.sherpas20.
com/16-comunicacion/
salud-digital/juntos-contra-
el-aislamiento-digital/
eventos/presentocion—deI—
informe-sherpas20.html

2. https://saludconectada.
com/nuevo-libro-las-7-
competencias-clave-hacio-
una-saluddigital/

3. http://josep-vidal-alaball.
blogspot.com/

4. https://www.salusplay.
com/blog/ventajas-redes-
sociales-enfermeral/

5. https://www.wish.org.qa/

news/wish-launches-

nursing-innovation-grant-
competition
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Espai app infermeria

ICONA App Ambit Descripcio Valoracid
App Galatea Salut Mental Accés a eines d'autoavaluacio per Encara sense
‘ coneixer I'estat emocional. Consulta de ressenyes
les activitats que organitza la Fundacid
P Galateq, a les quals podrds inscriure't
des de l'aplicacio.
Gratuita.
Mi embarazo y Ginecologia i Seguiment de I'embards dia a dia. Valoracio6 4,8
\ mi bebé dia a pediotrio Gratuita. sobre 5
dia
S My Therapy Suport al Per no oblidar els medicaments que Valoracio6 4,8
o |- pacient prenem. sobre 5.
Gratuita Util i senzilla
L Yuka Analitzador Permet coneixer la composicio del Valoracid
de productes | producte sense necessitar una lupa i 4,5 sobre 5
alimentaris

tinforma sobre la seva qualitat.
Gratuita

Traductor de

Comunicacio i

Util traductor de simptomes de salut.

Encara sense

ISV | simptomes humanitzacié | Gratuit. ressenyes
de saluten 18
idiomes.
YoTeCuiddo Suport al Una eina que ajuda els cuidadors i Valoracioé de
@ Alzheimer cuidador també interessant per als professionals. | 4,8 sobre 5.
YoTeCuido Gratuita Més de 10.000
o descarregues
SocialDiabetes Suport al Gestid de la diabetis tipus | i tipus II. Valoracid 4
pacient Permet millorar i aprendre dels propis sobre 5
habits.
Gratuita
Tradassan Comun.icoci.c} i | Traductor per a I'assistencia sanitdria: Valoracié 4,1
T humanitzacio Espanyol, anglés, frances, alemany, xinés | sobre 5.
i arab. Més de 10.000
B Per a professionals sanitaris i pacients. descarregues
Govern de Candries. Gratuita
Preguntas Especialitats Descripcid i Us de farmacs, calcul de Valoracid
examen EIR dosi, IM.C i técniques d'infermeria amb 4,3 sobre 5
s@' enfermeria articles cientifics en linia.
Q Gratuita
ASISTENTE DE RCP | Farmacologia | Inclou tots els medicaments autoritzats | Valoracio
demps | Agencia a I'Estat i proporciona informacié sobre | 3,5 sobre 5
CimfI ?nggigé%%gfl cadascun dells. Pots escanejar els codis
o . productes de barres i consultar el prospecte, aixi
sanitaris com les formes d'administracio, entre
d'altres. Gratuita.
Anatomy Ciencies de la | Atles d'anatomia en 3D Valoracido
learding 3D Salut 4,5 sobre 5
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Comissid de pediatria

Infermeriq,

referent en salut pediatrica:

L'equip de pediatria del CAP Josep Alsina i Bofill de Palafrugell, area
bdsica de salut que pertany al Baix Empordad i que és gestionada
per Serveis de Salut Integrats del Baix Empordd, incorpora un

canvi en el seu model d’atencié a la infancia, on infermeria passa
a liderar el seguiment i desenvolupament dels infants de les
poblacions assignades: Pals, Mont-ras, Llofriu, Esclanyq, Torrent,

Regencos, Begur i Palafrugell.

Des de I'dmbit d'atencid primaria
de tots els serveis de pediatria
de Catalunya, es treballa de

la ma del protocol d’activitats
preventives i de promocié de

la salut a I'edat pedidatrica, el
qual forma part de I'estratégia
global del Govern, d'innovacid de
I'atencid primaria i comunitdria, i
concretament del Pla estrategic
d’'ordenacid de la pediatria a
I'’Atencid Primdria, amb la seva
dltima revisié a finals del 2008.

Aquest protocol ens parla de

la importancia dels consells als
infants i 'adquisicié d’'habits
saludables des d'aquesta etapa
primerenca, la infancia, i ens
descriu les activitats a portar a
terme amb el quadre de visites
que en descriu, amb intervencio
per igual de pediatraiinfermera
referents.

Es a partir de 2017 que els Serveis
de Salut Integrats del Baix
Empordd coneix i posa la mirada
en un nou model que neix I'any
2013. Un model gestat a partir
d'un grup de treball de pediatres,
infermeres pedidtriques i de salut
comunitaria (programa infancia
en salut).

Es tracta d’'un model organitzatiu
assistencial basat en aquest
protocol de la Generalitat

perd amb 'objectiu d'impulsar

el desenvolupament de les
competencies dels professionals
de pediatria i consolidar

infermeria com a porta
d’'entrada al sistema i com
a referent de salut per ala
poblacid, principalment orientant
la intervencid cap a la promocid
de la salut i prevencid de la
malaltia.

El primer centre a portar-ho a la
practica és Castelldefels, centre
d’Atencid Primaria Can Bou.

En aquest canvi de model el/la
pediatra passa a ser consultor/a
en aquells casos que infermeria
derivi, i pot dedicar més atencid
diagnostica i de tractament

als infants que ho requereixin

i major dedicacid al pacient
cronic. Aixi mateix, posa en
valor les competencies de la
Infermeria Comunitaria, que
passa a ser referent pels infants
i les seves families, liderant des
de la consulta el seguiment i
desenvolupament de l'infant.

El 2018 es fa un primer contacte
amb la direccid del projecte

i s'estableix ja un vincle
motivacional per part d'alguns
treballadors de l'entitat. L'interes
fa que poc després es comenci a
treballar per definir una estrategia
de formacid i de redisseny dels
equips de pediatria per poder-ho
fer realitat en els nostres centres:
Palamos, Torroella, la Bisbal i
Palafrugell.

Es crea una comissio de treball
amb diferents professionals

representants

del servei

per remodelar-

nos amb una

estructura solida i

de consens de criteris

comuns. En la comissio

es treballa per reorganitzar i
avaluar un calendari de revisions
en que la majoria sén assumides
per infermeria, crear un pla de
formacié intern i extern (rotacions
amb pediatra, sessions cliniques,
formacid externa amb equip

de Can Bou) i fer un disseny de
plantilles de revisions adaptades a
cada franja d'edat.

El marg de 2020, dues setmanes
abans de la declaracié de

I'Estat d'alarma i el confinament
domiciliari, 'equip de pediatria de
Palafrugell, com a primer equip de
primaria dins I'entitat, adoptem el
nou model.
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El nostre equip d'infermeria

de Palafrugell compta amb
molts anys d’experiéncia dins

el servej, fet que ens va donar
una seguretat i cohesié molt
importants per engrescar-nos
plegades i comengar a integrar
diversos canvis en la nostra
dindmica.

Un seguit de canvis que van
implicar, en primer lloc, ampliar
personal amb una infermera més
dins I'equip i aixi passar a ser

1-1, 4 infermeres per 4 cupos de
pediatra.

Per altra banda, vam tenir un any
previ a adoptar el model molt
més actiu en formacio: sessions
cliniques més completes on
intervenien els diferents serveis:
oftalmologia, rehabilitacio,
endocrinologia, hospitalitzacio,
nefrologia, etc.. Parallelament,
es va generar un calendari

de rotacions per tal de tenir 6
setmanes cadascuna de les
infermeres per passar consulta
conjuntament amb els diferents
pediatres de I'equip amb la

finalitat d’entrenar ulls, orelles
i mans a exploracions que No
tenfem tan entrenades.

Aquesta formacio es va
complementar amb una
formacié externa “d'atencidé a
linfant”, liderada per l'equip de
pediatria Can Bou en base a la
seva experiencia i la seva guia
d'infermeria.

Un tercer canvi, molt notori, va ser
reorganitzar les nostres agendes,
tant per coincidir en la major

part dels torns amb el pediatre
referent (de I'equip), com en el
redisseny de les franges de temps
per revisi6 (dedicariem 30 minuts
a algunes de les revisions que
havien de ser més completes, a
d'altres els atorgariem franges
meés estretes, i finalment les
comunes amb els pediatres serien
les minimes).

I un quart canvi, que donava
significat a totes les anteriors:
I'atencié amb el nou format,
amb unes plantilles noves, amb
una intervencié més completa,

assumint algunes derivacions,
aprenent a discernir la normalitat
de la no normalitat, construint

una nova relacié amb els nostres
pediatres i families dins la consulta.

Tota una proposta de canvi
engrescadora que, d'entrada, ens
va provocar certa por i respecte,
i que ara que podem avaluar-la
amb un any i mig de maduresa
en el projecte, podem observar
tot el que ens aporta com a
professionals, millora en qualitat
assistencial, en reorganitzacio
d'equip, etc.. i els beneficis son
molts. De la mateixa maneraq, ens
aporta una experiencia critica, de
manera que podriem recomanar
a dltres equips com millorar.

Un acostament a la familia, a la
qual podem dedicar més espai
de puericultura-acompanyament,
i on es construeix una relacio
més estreta i de confianga. Un
format que ens convida a estar
més actives, ampliant funcions

i capacitats. Un format que ara
també ens aporta una visié
critica, amb la qual recomanar i
engrescar equips en un futur.
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Comissid de geriatria

Residéncia de Santa Maria del
Tura d’Olot, una opcid de vida

Eva Carrera Boix, infermera i directora.

En agraiment a tot l'equip.

Hem de deixar de veure les residéncies com una solucié limit a
un problema sanitari o social. Som una opcié de vida també. Una
possibilitat, una alternativa a I'envelliment que ens han convengut

que era el “bon envellir”

El dia 18 de marg de 2020 totes les
nostres sospites es van confirmar..
les dues persones que haviem
enviat a I'Hospital d'Olot el dia
abans amb simptomatologia
respiratoria tenien coronavirus.
Erem el primer centre de la
comarca amb casos positius. Sense
saber gaire per on comengar,
vam aillar tots els residents a les
seves habitacions i vam seguir

les instruccions que ens anaven
arribant des del departament de
Salut i Drets socials.

A poc a poc, com un degoteig
imparable, altres residents van
anar presentant simptomes
similars. Empitjoraven rapidament
i, tot i els esforgcos dels
professionals, molts d'ells van
acabar morint.

Dies més tard, després del primer
cribratge massiu, una quarta
part dels professionals del centre
estaven de baixa simultdniament
per resultats de PCR positius.
Mentre escoltdivem els mitjans
de comunicacié com informaven
i desinformaven alhorg, vam
reorganitzar tots els professionals
de la residéncia. Tots féiem de tot.
Faltaven tests i redistribuiem els
residents a mesura que anaven
presentant simptomes.

Mentre es criminalitzaven i
fiscalitzaven les residéncies

i cada dia s'establien nous
protocols, nosaltres vam treballar
incansablement per mantenir els
nostres residents estables i, en
cas que la situacioé fos terminal,
acompanyar-los i garantir-los una
mort digna.

Els residents estaven
espantats. Les families van
patir, i molt. Els professionals
van fer esforgos extraordinaris,
tot i la por a emmalaltir o a
contagiar les seves propies
families.

No podem caure en el judici des
de la perspectiva actual.

Es van prendre decisions i es

van dur a terme actuacions
prioritzant sempre el benestar dels
residents des del més profund
desconeixement.

Poc a poc, la situacid es va anar
estabilitzant dins del centre.

Els professionals es van anar
reincorporant i vam contractar
personal per reforgar la plantilla.
Altres centres propers van viure

la mateixa situacid i al carrer, als
mitjans i a les xarxes no es parlava
de res més.

Va ser llavors quan vam
reinventar la nostra manera de
treballar. Vam elaborar un pla

de contingéncia exhaustiu per
tal d'establir tots els circuits i
protocols interns d'actuacié en
cas d'altres brots. Vam muntar
la UEC (Unitat Especialitzada de
Cures). Un espai de la residéncia
amb 10 habitacions individuals
on hi ha office, bugaderia propia,
oxigen i el material necessari per
atendre malalts amb patologies
infeccioses i evitar creuar circuits
logistics.

En cap cas preteniem sanitaritzar
la residencia, pero calia preparar-
nos pel que pogués venir.

Haviem de garantir el benestar
dels residents contagiats i protegir
la resta per evitar nous contagis.

Vam redistribuir els residents

en 6 unitats de convivencia.

Vam aconseguir, amb la
collaboracié de tots els equips
del centre, redissenyar espais
per tal que cada grup tingués
espais comuns (menjador, sala
d'estar, sala d’octivitots...). La
infraestructura de la residencia
ens va permetre que 5 perfils

de residents s’haguessin pogut
distribuir de manera que es
poguessin beneficiar al maxim de
les activitats, celebracions, actes
especials i dindmiques amb la
maxima seguretat i adaptades a
les necessitats de cada grup. Es
van establir torns per gaudir dels
espais exteriors del centre i poc a
poc ens vam anar acostumant a
la nova normalitat. Es van reiniciar
els ingressos, vam tornar a rebre
visites de familiars i amics.

L'octubre de 2020, un nou cas
positiu va apareixer al centre.

Es va aillar radpidament tots els
residents que van estar-hi en
contacte, en coordinacié amb
el CAP d'Olot es van fer tests a
tots els residents i treballadors i
la gestid va ser molt més rapida
i eficag. El servei d'infermeria del
centre ,en collaboracidé amb
I'equip d'atencid primdria, van
liderar la gestid de la situacid. En 3
setmanes es va resoldre el brot.
Afortunadament, el gener
d'aquest any vam iniciar la
vacunacié massiva de residents
i professionals. Poc després van
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comengar les vacunacions a tota
la poblacio.

Des d'aguest moment la situacio
a dins i fora de les residencies
ha canviat substancialment. No
només a nivell de contagis, sind
també en la flexibilitzacio de les
mesures i protocols.

Actualment les families i amics
poden visitar els residents sense
[imit horari, poden accedir a

les habitacions i les relacions
interpersonals s'’han normalitzat a
poc a poc, tot i que encara hi hagi
algunes limitacions (d’oforoment,
d’espais comuns..).

Continuem treballant en unitats
de convivencia. Aquests mesos
ens han ensenyat que és la millor
manera per atendre els usuaris i
individualitzar I'atencid segons les
necessitats de cadascu.

Hem reobert el centre de dia, que
en el nostre cas és integrat a la
residencia.

Hem normalitzat les sortides
a I'exterior per grups i hem
reincorporat els voluntaris que tant

hem trobat a faltar aquests mesos.

L'inici de la pandemia va acabar
de desacreditar la imatge de

les residencies i va for¢ar tota

la societat a questionar-nos si

el model assistencial actual és
valid.

La infermeria geriatrica (i

en general els professionals

de residéncies) hem estat
estigmatitzats durant molts anys.

Nosaltres ho tenim clar: és el millor
moment per posar-nos al lloc que
ens correspon, al mapa social i
sanitari.

Hem de deixar de veure les
residencies com una solucid

[imit a un problema sanitari o
social. Som una opcid de vida
també. Una possibilitat, una
alternativa a I'envelliment que ens
han convencut que era el “bon
envellir: el mantenir els ancians al
domicili a qualsevol preu.

Som professionals formats,
capacitats i motivats per donar
anys de vida, i sobretot qualitat
de vidag, als nostres residents i
usuaris. Treballem per la seva
salut i el seu benestar integral i
per dignificar les persones fins al
seu Ultim ale.

Perdre durant uns mesos la
capacitat de comunicar-nos
amb normalitat, d'accedir

al sistema sanitari, a la vida
social com lI'enteniem abans
de la pandéemig, al contacte
directe i 'accessibilitat del que

pensdvem que era un mon
modern ha fet trontollar tots

els fonaments del que fins ara
dondvem per garantit.

Hem apres a valorar el que tenim.
A buscar la millor manera de
gaudir dels bons moments, dels
coneixements interprofessionals,
del treball en equip, del contacte
amb I'entorn, la naturag, els
familiars i amics. Estar en una
situacio tan critica ens ha fet
millors professionals i millors
persones i No podem perdre
l'oportunitat de seguir millorant i
seguir dignificant la nostra tasca.

A dia d'avui, hem disposat del
temps i l'interés per formar-nos en
situacions de pandéemia, en gestiod
emocional, en cures palliatives, en
noves tecnologies.. Hem reinventat
interdisciplinariament la nostra
manera de treballar. Tot i tenir
convenis precaris i manca de suport
per part de moltes institucions,

hem fet créixer del mal moment un
interes per part de I'entorn que, lluny
d'ensorrar-nos, ens ha esperonat i
motivat encara més per créixer com
a professionals i com a societat.

Els avis son passat, son present

i son la imatge del nostre futur.
Hem d'exigir i garantir que

les residencies i els nostres
professionals tinguin els recursos
per estar a l'algada. L'estimul,
capacitacié i compromis ja hi sén.
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Definicioé de Covid persistent

Pilar Galeas Herrer i Natalia Samper Sanchez referents del COIGI sobre la Covid persistent

Des del 6 d'octubre d'aquest any 2021, I'OMS va definir formalment la malaltia de la COVID PERSISTENT en
un document consensuat amb centres de recerca de tot el moén. | la defineix d’aquesta manera: “I'afeccid
post-COVID es produeix en individus amb antecedents d’infecci6 probable o confirmada pel SARS-CoV-2,
generalment tres mesos després de I'aparicioé de la COVID-19 amb simptomes que duren almenys dos
mesos i que no poden explicar-se per un diagndstic alternatiu. Els simptomes més comuns sén la fatiga,

la dificultat per respirar i la disfuncié cognitiva, peroé també es poden donar altres simptomes que solen
repercutir en el funcionament quotidia del malalt. Els simptomes poden ser de nova aparicié, després

de la recuperaci6 inicial d'un episodi agut de COVID-19, o poden persistir des de I'inici de la malaltia. Els
simptomes també poden fluctuar o pot haver-hi recaigudes amb el temps. Per als nens, pot ser aplicable a

una altra definicio.

Incidéncia

Hi ha entre un 10-20% de persones
que pateixen de covid persistent
manifestant persistencia de
simptomes, els quals poden

ser molt variats i afecten,
majoritariament, dones de
mitjana edat. Aquests simptomes
provoguen un greu impacte en la
qualitat de vida de les afectades

i afectats, i en tots els dmbits
existents: personal, laboral, social.
La clinica també pot ser continua
o fluctuant. A vegades, en aquest
darrer cas pot estar relacionada
amb algun desencadenant,

pero el que si és cert és que si és
fluctuant sol provocar una gran
afectacié a nivell emocional.

Simptomes

Poden afectar a qualsevol sistema
del cos huma i, per tant, la
simptomatologia és molt variada i
nombrosa.

Els simptomes més frequents sén
la fatiga, la dispnea, emboirament
mental, perdua de memoria

i atencio, cefalea, formigueig

i endormiscament de les
extremitats, artralgies i mialgies,
palpitacions, taquicardies,

dolor tordcic, febre o febricula,
alteracions de I'aparell digestiu,
dermatitis, anosmia (pérduo total
d'olfacte), ageéusia (pérdua de
gust) i conjuntivitis, entre d'altres.

Factors causals de la Covid
persistent
A principis d'octubre de 202],
Resia Pretorius (investigadora
del Departament de
Ciéncies Fisiologiques
de la Universitat de
Stellebosch, a
Sud-Africa) va
descobrir
una

probable causa dels simptomes
de la covid-19 persistent

en persones que s'infecten

amb el nou coronavirus: una
sobrecdrrega de molecules
inflamatodries dins de coaguls
sanguinis microscopics. Aquesta
investigadora constata que els
nivells d'alfa(2)antiplasmina (és
una molécula que impossibilita la
descomposicid dels codguls de
la sang) d'alguns dels pacients
augmenta i amb aixd disminueix
la capacitat per desfer coaguls.

En un article revisat al marg de
2021 s'esmentaven causes com
a predominants de la COVID
PERSISTENT:

— Toxicitat directa en el teixit
infectat pel virus, especialment
el dels pulmons.

— Inflamacid continua a causa
de la desregulacié del sistema
immunitari postinfeccio.

— Lesi6 vascular i isquemia
causada per la
hipercoagulabilitat i les trombosis
ocasionades pel virus.

— Alteracid de la regulacio del
sistema renina-angiotensina
relacionada amb l'efecte del
SARS-Cov-2 sobre el teixit amb
ECA2.

Altres situacions que poden

causar simptomes nous i continus

son:

— Preséncia del virus durant més
temps de 'habitual, a causa
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d’'una resposta immunitaria
ineficag.

— Reinfecci6 (per exemple, degut a
una altra variant del virus).

— Danys causats per la inflamacié
i una forta resposta immunitaria
a la nova infecciod.

— Descondicionament fisic per
manca d’exercici mentre es
troba la persona malalta.

— Estrés posttraumadatic o altres
sequeles mentals, especialment
en persones que anteriorment
havien experimentat ansietat,
depressid, insomni o altres
alteracions de salut mental.

La guia clinica que ha publicat
la Generalitat de Catalunya
pretén ser un suport per als
professionals de la salut a I'nora
de donar una atencid basada
en una visio bio-psico-social i un
abordatge integral. La majoria
de les persones afectades seran
ateses pels seus equips d'Atencio
Primaria de referencia, i aquests
realitzaran les derivacions que
creguin oportunes cap als
professionals especialistes,

els equips de rehabilitacio
respiratoria i cognitiva i també
els professionals de salut
mental, segons els simptomes
prevalents i invalidants. La resta
de simptomes seran controlats
pel propi metge de familia.

La guia clinica ha estat elaborada
per una dotzena de societats
cientifiques, I'’Area assistencial

CIR LONGC@®VID

CDVID PERSI, STEN'I'E

1) Webinar : CIR Long Covid Jornada
hibrida 20

COVID Persistente. Nuevos retos en
salud y temas sociales: una mirada
transversal

Madrid 21/10/2021

del Servei Catald de la Salut, la
Secretaria d’Atencié Sanitdria

i Participacid, la Direccid
estrategica d’AP i Comunitaria i el
Collectiu d'afectades i afectats
persistents per la Covid-19.

— Collectiu d'afectades i afectats
per la Covid persistent : una de
les portaveus és Silvia Soler.
Contacte:
simplleusabandonatscovidl9@
gmail.com

— Metgessa internista: Lourdes
Mateu. També és investigadora
de la Fundacié6 Lluita contra la
Sida i les Malalties Infeccioses
i cap de la unitat de Covid
persistent de I'Hospital Germans
Trias i Pujol. La unitat de Covid
persistent que va crear, al
desembre 2020, va ser la
primera en tot I'estat espanyol
i en aquesta també hi treballen
tres infermeres.

— Institut Guttmann: té un
programa de neurorehabilitacié
post Covid-19 per a pacients
amb sequeles neuroldgiques
complexes.

També pots accedir a la seva

web, on ofereixen realitzar

gratuitament un NEUROTEST que
et permetrd coneixer l'estat de

la teva salut cerebral i podrds

obtenir una valoracié de les

teves capacitats cognitives,
conductuals i emocionals. Es pot
repetir passats tres mesos i saber
si s’ha obtingut milloria.

COVID PERSISTENTE

2) Webinar: Las claves del covid
persistente

COVID PERSISTENTE: ¢QUE es, POR QUE
se produce y COMO combatirlo? |
RTVE Noticias

— A I'hospital universitari dr. Josep
Trueta de Girona, a demanda
de professionals amb covid
persistent, s'ha creat un grup de
suport emocional i psicologic per
aquestes persones que treballen
a I'dmbit sanitari. El grup, que
es va formar al desembre
de 2020, estd liderat per les
psicologues Natdlia Artigas i
Clara Fraguell, que fan la tasca
d’acompanyament durant el
procés de la covid persistent
a cadascun dels membres i a
on aquests/es comparteixen
estats emocionals i situacions
vivencials un cop a la setmana.
Si hi ha alguna persona
interessada en formar part del
grup, cal que es posi en contacte
amb la Natdlia o la Clara, trucant
al telefon de I'hospital.

— Metgessa internista: Tamar
Garzén (investigadora i
guanyadora de premis en
recerca) Es dedica a I'atencié
de pacients amb covid
persistent, parallelament a la
seva jornada laboral com a
internista del Parc Hospitalari
Marti i Julid. Tot i que no s'ha
aconseguit encara crear una
unitat propiament, el lideratge
intens i excellent d'aquesta
metgessa permet rebre una
atencio personalitzada i de
qualitat, amb derivacio als
professionals que calgui segons
les simptomatologies dels
pacients que visita.

— Webinars que aporten els
darrers coneixements sobre la
covid persistent:

4 de novembre de 2021, ales 18 h
¥ en el canal de YouTube de 'ACAF

3) La covid persistent com a

sindrome postvirica i la seva possible
associacié amb altres sindromes de
sensibilitzacié central.

La COVID persistent com a sindrome
postvirica i la seva possible associacié
amb altres SSC
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Segons Esperanza Martin,
metgessa de familia, avui en
dia no hi ha, a curt termini, cap
tractament que curi la covid
persistent.

Hi ha molts assajos clinics iniciats
i, per tant, haurem d'esperar un
temps per obtenir algun resultat
concloent d'‘aguests assajos.

Mentrestant, ens hem de centrar
en el focus rehabilitador, ja que,
actualment, és I'Unica sortida de
millora per a les persones que
pateixen la malaltia.

— En aquests moments hi ha
en marxa un estudi que fa
aproximadament mig any que
es va iniciar (al maig 2021): el
projecte “Esperanza-Covid-19".
Aquest estudi pretén demostrar
I'eficacia del farmac Montelukast
en pacients amb Covid-19
persistent, per ajudar a millorar
la seva qualitat de vida. L'assaig
clinic estd en fase lll, aleatoritzat
i doble-cec. La hipotesi d'utilitzar
Montelukast es basa en la
resposta fisiopatologica de la
malaltia mitjangada pel sistema
immunitari enfront de la infeccié
del SARS-CoV-2. Francisco Mera
és l'investigador principal de
I'estudi “Esperanza Covid-19" i, a
meés, investigador collaborador
de I'IDIAP Jordi Gol i de la unitat
de suport a la recerca DAP
Costa de Ponent ICS. Juntament
amb aquestes entitats varen
preparar el protocol de I'estudi.

- La metgessa Lourdes Mateu,
cap de la Unitat de Covid
persistent de I'Hospital
Germans Trias i Pujol esta
esperant, segons va confirmar
a Catalunya Radio (en data
5/11/21), lautoritzacié per a dos
assajos que podrien ajudar els
pacients amb covid persistent
a partir del 2022. La doctora
Mateu indica que “ una de les
causes de la Covid persistent
és la desregulacio del sistema
immune i la preséncia en sang
de substdncies inflamatories.

Un dels tractaments intentaria
netejar de la sang aquestes
substancies i l'altre tractament
estaria destinat a modular el
sistema immune, amb un també
probable efecte antiviric.

— Segons manifesta Allison Navis,
metgessa especialitzada en
malalties neuroinfeccioses i
professora de la Facultat de
Medicina Icahn de Mont Sinai a
New York, per les complicacions
relacionades amb el sistema
nervids simpatic tenen utilitat
les tecniques de meditacio i
respiracio.

— L'estudi realitzat per Coverscan
té per objectiu avaluar limpacte,
a llarg termini, de la Covid en
diferents individus de baix risc a
través d’'una combinacidé de RM,
andlisis de sang, mesuraments
fisics i questionaris en linia.

Davant I'espera dels resultats dels

assajos iniciats no tenim, per oferir

als pacients amb covid persistent,

altres alternatives de millora que

no siguin les seguents:

— Rehabilitacié respiratoria

— Rehabilitacio fisica

— Rehabilitacié neurocognitiva i
emocional

— Terdpies complementdries que
puguin alleugerir la intensitat
dels simptomes

- El tractament farmacologic
d'algun dels simptomes

— El suport nutricional

Una altra possibilitat de millora
dels simptomes de la malaltia és
vacunar-se contra la Covid-19, ja
que estudis recents demostren
que un 30% dels afectats amb
covid persistent milloren els seus
simptomes, disminuint forga la
intensitat d'aquests.

Davant el nombre elevat i
continuat de nous casos de
persones afectades per la Covid
persistent arreu del mén s’ha

de confiar que, sense demora,
els Estats inverteixin recursos
economics en la investigacio i
recerca d'algun tractament. Tan

A

de bo els assajos esmentats
anteriorment (o d'altres que
també estan en curs) siguin
efectius en la millora o en la
resolucio de la malaltia. Si

en un temps record ha estat
possible crear vacunes segures

i eficaces o també obtenir un
tractament per la Covid-19, com
és el “Molnupiravir” (farmac

oral que pot reduir la capacitat
multiplicativa del coronavirus

dins del cos), no s'’ha de perdre
I'esperanga en cercar i obtenir
tractaments que puguin
aconseguir que la vida de les
persones afectades pugui tornar a
la normalitat prévia a la infeccié o,
si més no, sigui molt similar.

La covid pesistent comparteix
simptomes entre els seus
afectats/ades, perd cada
persona sent el que li passa

de manera diferent, d'igual
forma que la Covid-19 no afecta
totes les persones per igual.

Per tant, si es viu de manera
aillada l'impacte emocional i les
vivéncies del dia a dia sébn més
dificils de gestionar. Per aquesta
raod, trobar suport en un grup
que pateix similars emocions,
simptomes i situacions, o sigui,
una semblant “nova vida”, sol
ajudar a acceptar de més bon
grat les limitacions. La forga en la
unié de les persones malaltes és
potent a I'nora de cercar sortides
per a la millora de la salut. També
admetre que aquesta nova
realitat (gens facil) pot formar
part de les seves vides, durant

un llarg periode de temps i, en el
pitjor dels casos, per sempre mes,
no ha de ser motiu de desanim,
sind de carregar-se de forga per
avangar i progressar.

Des del COIGI us anirem oferint
els resultats i progressos dels
assajos (penjant-los a la web
i/o publicant-los en la nostra
revista) i us oferim, sempre que
el necessiteu, lacompanyament
i 'encoratjament necessaris per
seguir endavant.
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Comissid de terapies complementaries

Terapies complementaries
en el col-lectiu infermera i infermer

P. Roura Mart, vocal Ir. de la Junta de Govern i membre de la
Comissio de Terapies Complementaries del COIGI

La Comissié de Terdpies

del COIGI ha portat a terme
aquest 2021 una sequéncia de
webinars relacionades amb
aquesta temdatica. Una cada
mes, aproximament. L'objectiu
és donar-les a conéixer en el
desenvolupament de la nostra
activitat infermera, en les Ciéncies
de la Salut, tant a nivell personal
com a nivell professional. | tenir-
les presents com una eing, un
recurs més en la cura infermera
a I'hora d'ajudar a recuperar la
salut quan aixo sigui compatible
amb els tractaments allopatics.
També pretenem evidenciar que
aquestes terapies son i formen
part de les competencies de la
nostra professio. El COIGI porta
fent aquest cami des del 2006,
comencant a fer docencia

sobre aquest tipus de terdpies,
divulgar-les i a defensar-les, com
fan altres collegis de Catalunya
o de resta de I'Estat, i també el
Consell Catald d'infermeria de
Catalunya.

Volem deixar clar que en una
futura legislacid de competéencia
professional, que vindrg, el

rol de la infermeria no en pot
quedar exclos. Les infermeres i
els infermers les hem utilitzat i
les utilitzem des de sempre, tot

i que poden passar totalment
desapercebudes. Quan un pacient
ens agafa la ma, quan li posem
la ma a l'espatlla, quan a una
persona angoixada li diem que
miri un punt fix, que visualitzi una
determinada imatge, que respiri
d'una manera determinada,
quan colloquem un pacient

en una bona posicié corporal
davant d'una situacio critica.

O quan mesurem el que diem
en situacions de contencio de
les emocions, quan apliquem

la pressio en un determinat
punt del cos, quan propiciem

un pensament positiu, quan
apliguem aigua davant una
hipertérmia, quan oferim un
silenci, un acompanyament, etc.
Totes aquestes accions, totes,
son terdpies complementdries.
Accions que podem fer en
qualsevol lloc i moment, amb una
disciplina.

Quan parlem de terapies
complementaries, parlem
també de tot aixd que hem
esmentat com a exemples
molts senzills, clars i entenedors.
Quasi totes aquestes accions,
cada infermera i infermer les

fa un munt de vegades durant
la seva jornada laboral en el
desenvolupament de les seves
competeéencies professionals.
Ens hi hem aturat mai a pensar?
Parlem de gent preparada i
competent. Quan parlem de
terdpies complementaries
parlem d'aixod. Les persones, d
més de la part fisica i fisiologica,
som energia, emocions, aixi com
sentiments, és a dir, I'holisme
huma. Donar visibilitat a les
terdpies complementdries en

el nostre camp professional és
el nostre objectiu. Si parlem de
les terapies al llarg de la historia
de la humanitat, ens adonarem
que han sigut una eina d'ajuda
en totes les cultures. Quan més
desenvolupada era la cultura,
més presencia tenien.
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Gestio de la demanda

Equip dinfermeres EAP Santa Clara (Girona)

Dins de la cartera de serveis

de la infermera hi ha la Gestio
Infermera de la Demanda Aguda,
un tema que ha estat cabdal en el
desenvolupament competencial
de la infermera, sobretot en
I'dmbit de I'atencid primaria.

Aquest servei es va introduir
durant I'any 2009 als centres
d’Atenci6 Primaria (AP) de l'Institut
Catald de la Salut (ICS). Es
defineix com la resposta que dona
la infermera, des del seu dmbit
de competencies, a una persona
que planteja una demanda
relacionada amb la seva salut
que requereix una resolucioé
immediata i/o preferent.

L'evolucié d'aquest model no ha
estat un cami de roses. Algunes
infermeres van viure aquest canvi
amb por i inseguretat i alguns
professionals metges, amb recel

i desconfianga. Perd a poc a

poc, les infermeres hem anat
creixent, hem anat augmentant
competencies i hem anat
demostrant que som capaces de
resoldre satisfactoriament aquests
problemes de salut. Ha estat

un llarg recorregut en el qual les
direccions d'atencid primaria,
I'aprovacio i validacio dels col-legis
i l'aposta del Departament

de Salut, que va publicar dos
Acords de Govern per al seu
desenvolupament al Diari Oficial
de la Generalitat (DOGC)(2013,
2016), ens han ajudat a arribar

al moment actual. Ara mateix, la
gestio de la demanda aguda estd
plenament integrada a la cartera
de serveis de la infermera.

La gestid de la demanda
aguda va néixer per dos motius
principals:

— Donar solucioé a la demanda
espontdnia de baixa complexitat
que sorgeix en el dia a dia als
centres d'Atencié Primaria (CAP).

— Posar en valor la competéncia
de les professionals infermeres per
resoldre de manera satisfactoria
problemes de salut aguts de baixa
complexitat.

El model es va implantar
mitjangant uns protocols ben
definits que permetien a les
infermeres atendre l'usuari de
manera segura, derivant al metge
quan apareixia algun dels suposits
especificats al propi document.
Encara que aquests protocols
eren i sbn una molt bona eing, els
hem acompanyat amb molta
formaci6, que s'ha anat impartint
de manera periodica.

Al CAP Santa Clarag, la demanda
aguda s’havia engegat, perd no
n’hi havia prou. Era un element
nou que s’havia introduit a les
agendes assistencials, perd que
estava creant un desequilibri
entre I'atencio immediata i

la programada. L'envelliment
progressiu de la poblacié i una
societat cada vegada més
acostumada a la immediatesa
estava provocant la saturacio

de visites espontdnies, en
detriment de les visites de control
de patologies croniques o de
seguiment. Les agendes s’havien
tornat imprevisibles i aixd creava
malestar als professionals i també
als usuaris, que veien una demora
a la seva assistencia.

Calia una reestructuracio global
del CAP i de les agendes per
avancar satisfactoriament amb
aquest model. Calia encaixar

la demanda aguda dins del
funcionament normal d'un CAP.

A

Aixi, doncs, al febrer de I'any 2019
s'implanta al CAP Santa Clara

un projecte de reordenacio de

la demanda aguda. Aquest
projecte consta d'uns circuits ben
definits que descriuen l'itinerari
que segueix el ciutadd des que
entra al CAP demanant una cita
immediata fins que s’ha donat
resposta a la seva demanda.

El fet de donar resposta no
necessariament significa que és
atés al mateix moment pel metge
o la infermera, sind que, si és
necessari, és derivat a posteriori
al professional que millor el pot
atendre.

Parallelament, es crea la figura
de la infermera de triatge/atencié
continuada, i també el metge
d'atenci6é continuada. Aquests,
ubicats al modul d'urgencies,
s'ocupen de donar assistéencia a
les persones que, previ filtratge
dels administratius, necessiten
ser atesos. Si la seva infermera i

el seu metge estan treballant en
'horari de la demanda, sén atesos
pel seu propi equip, per facilitar la
longitudinalitat tan necessdria a
I'AP.

Aquest projecte, actualment
vigent al CAP, ha aconseguit
alliberar i reordenar les agendes
de metges i infermeres, ara amb
més espai dedicat a les cites
programades. Una petita part,
també a I'atencié immediata,
perd en aquest cas nomeés de
les persones que estan en el seu
contingent.

La participacio dels professionals
administratius en el projecte

ha estat un exit. Ells, ala porta
d’entrada, sén clau per iniciar

el primer triatge i decidir quan

i quin professional és més
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adient per valorar-lo. Amb la
formacié especifica i I'eina de la
Programacio6 per Motius (PxM) han
estat la pega clau per ordenar la
demanda i educar la poblacié en
el bon Us del sistema sanitari.

Ens vam iniciar realitzant reunions
periodiques d'equip on es posaven
en comu els diferents processos
implicats a cada estament. Vam
arribar a consensos, vam discutir
tots els protocols i els vam posar
en comu. Va néixer com un
projecte d'equip. | €s un projecte
d'equip.

A I'AP tenim uns metges
especialistes en medicina familiar
i comunitaria que els anys i

el sistema els ha carregat de
burocracia, assumint cada cop
més tasques i responsabilitats
que anteriorment eren assumides
pel metge especialista d’hospital.
El fet d'implantar aquest projecte
fa més lleugeres les agendes

i els dota de més temps, ja

que les infermeres del CAP

Santa Clara hem augmentat la
resolucié de la demanda aguda
d’'un 30 a un 70% en tan sols

dos anys. Al mateix temps, els
administratius sén integrats dins
del procés assistencial, se’ls dona
reconeixement i responsabilitat,

i demostren dia a dia que sén
absolutament imprescindibles
perque un CAP doni un bon servei
a la poblacié.

Als sis mesos de l'inici del projecte,
es va realitzar una enquesta als
professionals. EI 100% van dir que
volien continuar amb aquest
model. La valoracid global va ser
d'un 8.

I si aixequem la mirada i fem una
anadlisi més enlla del nostre CAP,
podem dir que la infermera d’AP
estd augmentant competencies
i assumint cada vegada més
responsabilitat. Ens formem i
reciclem continuament, iniciem

i liderem projectes, fem atencio
al malalt cronic, a l'agut, a 'adult,
al nen, al complex, al de final

de vida.. Tenim aquesta visid
holistica tan necessaria. Ens
ocupem de les persones en el seu
context bio-psico-social. Aquest
any, a més, hem tingut limpuls
de la prescripcio infermera,

Autoria: Ariadna Creus
i Angel Garcia

tan necessdria i alhora tan
merescuda.

Les infermeres serem fortes

si aconseguim ser-ho a tots

els dmbits: hospital, primaria,
residencies, mUtues. També de
la ma de la universitat, pedrera
de les infermeres del futur. La
universitat és el primer esglad que
dona la formacioé i la confianga
perguée les infermeres puguem
desenvolupar al maxim les
nostres competeéencies, tant en
el rol autdonom com en el rol
collaboratiu.

Alhora, necessitem que els mitjans
de comunicacid ens ajudin a
visibilitzar la nostra feina per
poder aconseguir la complicitat

i el reconeixement de la societat.
Finalment, hem d’aconseguir

els recursos materials i

humans necessaris per poder
desenvolupar la nostra tasca amb
la major professionalitat.

Hem fet molta feina... perd encara
en queda molta per fer. 1 ho hem
de fer juntes. Perqué juntesi
unides som imparables!
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Comissid Recerca i Investigacio

A

La formacid en recerca infermera per a la
practica basada en I'evidéncia en els estudis de
Grau en Infermeria de la Universitat de Girona

Rosa Surier Soler, Concepcio Fuentes Pumarola, Carme
Bertran Noguer, professores i investigadores

de la Facultat d’infermeria (UdG)

La nostra discipling, la infermeria,
va avangant gracies al treball
propi i de qualitat de les
infermeres i els infermers, a la seva
etica professional i a la creacio

de coneixement cientific propi i
multidisciplinari amb la finalitat
dimplementar-ho a la practica
clinica. Tot i les dificultats que ha
presentat la nostra professié en els
darrers quaranta anys, sobretot
per la impossibilitat de realitzar
estudis de master i doctorat,

la incorporacié dels estudis
d'infermeria a I'Espai Europeu
d’Educacié Superior (EEES) amb

la titulacié de Grau en Infermeria,
iniciat I'any 2009 a la nostra
universitat, ha fet possible un
desenvolupament de la trajectoria
investigadora en les infermeres en
I'dmbit de la docéncia i la recerca.

S'’han identificat els principals
factors que dificulten una practica
infermera basada en I'evidéncia
cientifica com la manca de suport
a diversos nivells, la falta de
recursos per l'aprenentatge i per
l'aplicacié del metode cientific, la
manca de motivacié en alguns
casos, i sobretot dificultats per

la forta pressio assistencial i

poc temps. A més, les mateixes
infermeres han expressat la
necessitat de major formacid

per cercar, interpretar, sintetitzar

i aplicar evidéencies a la practica
manifestant que sovint tenen
dificultats per localitzar i avaluar
criticament la informacié (1-3).

Es obvi que la practica infermera
basada en l'evidencia és

imprescindible per garantir

la qualitat i la prevencio de

riscos de la persona atesa, pero
diversos estudis han observat

que les infermeres poden no
estar ben preparades per aplicar
aquesta practica. La revisiod
bibliografica de Horntvedt i
collaboradors (4) han identificat
les estratégies d’ensenyament
dels coneixements i habilitats en
l'educacioé d'infermeria de grau,
per incorporar I'evidéncia a la
practica, com métodes interactius
en grups reduits d’estudiants on
l'estudiantat té una participacio
activa i adquirint experiencia amb
la reflexid amb un aprenentatge
transformador. No obstant aixo, hi
ha encara manca de coneixement
sobre l'efecte de les estratégies
d’ensenyament i aprenentatge en
la implementacié de l'evidencia a
la practica infermera en I'entorn
educatiu (5).

Tot i les dificultats, les infermeres
som conscients de la importdncia
i fortalesa de la investigacio propia
i volem que la nostra prdctica es
fonamenti en la millor evidéncia
disponible. Es per aixd que els i

les docents de I'ensenyament

de la infermeria considerem
fonamental 'aprenentatge de la
metodologia d'investigacio i la
implementacié de I'evidéncia a la
practica. En aquest sentit, Benner
i collaboradores publicaven, fa
més d’'una decada, reflexions
envers la necessitat de canvis

en l'educacio6 infermera i del rol
del professorat en aquest estudi.
Entre les recomanacions s'incloia

la necessitat d'aprenentatge per
respondre preguntes cliniques,
saber utilitzar la literatura cientifica
i els sistemes d'informacio i
potenciar el pensament critic i el
raonament clinic (6).

Els continguts docents des de les
primeres memories dels estudis
de Grau d'Infermeria tenen
incorporades les recomanacions
anteriorment esmentades,

amb continguts especifics per
desenvolupar competéncies
relacionades amb la recerca i

el meétode cientific com saber
identificar i aplicar els fonaments
i principis teodrics i metodologics
de la infermeria; basar les
intervencions infermeres en
I'evidencia cientifica i en els
mitjans disponibles; incorporar

el pensament critic i analitic en
'dmbit d’actuacié, en la resolucid
de problemesien la presa de
decisions; també desenvolupar
competeéencies per recollir i
seleccionar autbnomament les
fonts i la informacid rellevant

per desenvolupar una recerca
original a fi i efecte d'aportar nous
coneixements en el propi ambit
infermer i planificar i prestar cures
d’infermeria dirigides a persones,
familia o grups, orientades als
resultats en salut, avaluant el seu
impacte. Aquestes competencies
s‘assoleixen de forma progressiva
al llarg dels quatre anys i es
troben descrites en el nostre nou
pla d’estudis, com també, de
forma similar, en la resta de graus
en infermeria.

L'estudiantat apren els
coneixements més bdsics per
introduir-se en el métode cientific
en assignatures incloses en el
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modul de ciencies basiques,
com per exemple a primer curs
en l'assignatura de Llenguatge
cientific i Sistemes d'informacio i
en l'assignatura de Bioestadistica,
epidemiologia i demografia, i

a quart curs en el Treball de

fi de grau que comporta la
realitzacio, per part de lI'estudiant,
d'un projecte, un estudi, una
memoria o un treball relacionat
amb la ciéencia infermera en que
s‘apliquen i desenvolupen els
coneixements, les capacitats,

les competencies i les habilitats
requerides en els estudis de Grau
en Infermeria.

A més, els i les estudiants també
assoleixen les competencies
relacionades amb la recerca

en diverses metodologies
docents que es treballen a

totes les assignatures al llarg
dels quatre anys dels estudis

de grau. A destacar, entre

les diverses metodologies
docents, 'aprenentatge basat
en problemes, on I'estudiantat
ha de formular objectius davant
un determinat cas o situacio,

en petits grups, i on hi estan
implicades totes les assignatures
del curs corresponent

amb continguts especifics
interrelacionats, fet que requereix
a l'estudiantat després de la
sessio, cercar informaciod fiable
per respondre als objectius amb
I'evidencia disponible sobre el
cas o situacioé presentada. Aquest

aprenentatge suposa saber
cercar, seleccionar i sintetitzar
informacioé cientifica rellevant

en cada ocasid. També al llarg
dels Practicums l'estudiantat
realitza tutories reflexives amb el
professorat basades en la cerca,
reflexio i exposicio, a través de
sessions cliniques, de l'evidencia
cientifica més recent entorn les
activitats infermeres que observen
i en soén particips en I'entorn clinic.

Des de la primera promocio

de graduats i graduades

en infermeria a I'any 2013,

s’han format en metodologia
cientifica més de mil estudiants
a la Facultat d'Infermeria de

la Universitat de Girona, amb
una formacié basica que els

i les permet trobar, entendre

i aplicar els coneixements
procedents de la recerca en el
seu admbit d'actuacio. Tot i aixo,
el cami és llarg, la formacio
especifica en els estudiants de
grau incorpora a I'entorn laboral
infermeres capaces d'avaluar
les seves practiques, infermeres
apoderades per implementar
els resultats de les propies
investigacions i monitoritzar-
los, pero es requereix tot el
suport de les institucions i poder
disposar dels recursos necessaris
perque la practica infermera
fonamentada en l'evidencia
disponible, en tots els dmbits
d'actuacio, sigui reconeguda i
esdevingui tangible.

&

FiNeouT-OvVERrHOLT, E.; MELNYK,
BM.; ScHuitz, A. Transforming

health care from the inside out:

advancing evidence-based

practice in the 2Ist century. J

Prof Nurs. 2005; 21(6):335-44.

Brown, CE.; WickLNg, MA.; ECorr.
L, Guaser, D. Nursing practice,
knowledge, attitudes and

perceived barriers to evidence-
based practice at an academic

medical center. J Adv Nurs.
2009; 65(2):371-81.

L, S,; Cao, M,; Znuy, X. Evidence-
based practice: Knowledge,
attitudes, implementation,

facilitators, and barriers among
community nurses-systematic

review. Medicine (Baltimore).
2019; 98(39):e17209.

HorNTVEDT, MT.; NORDSTEIEN, A.;

FErRmANN, T.; SEVErRINSsON, E. Strategies

for teaching evidence-based

practice in nursing education: a
thematic literature review. BMC

Med Educ. 2018; 18(1):172.

Aiqantan;, N. The effect of

different learning strategies on

nursing students’ knowledge
and attitudes towards the use
of evidence-based practice:
a systematic review. Int J Nurs
Health Sci. 2015; 2:83-90.

BENNER, P.; SUTPHEN, M.; LEONARD, V.;
Day, L. Educating Nurses: A Call

for Radical Transformation. San

Francisco: Jossey-Bass, 2009.

31



32

A

Entrevista a tres infermeres jubilades voluntaries a
la campanya de vacunacié COVID-19

Les infermeres jubilades Assumpta Brossa, Rufina Espin i Pilar Ramos,
s6n una mostra de totes les infermeres i infermers jubilats que han
participat com a voluntaris durant la Campanya de vacunacioé
d’aquest estiu. Us deixem les seves opinions i les seves reflexions sobre
el que han viscut aquests darrers mesos.

1. - Com estem vivint els voluntaris jubilats la nostra tasca en la

vacunacié massiva:
- Qué hi afegiriem
- Qué canviariem

2. - Qué caldria fer en la comunicacié sobre salut (i en especial la
pandémia) per reduir la sensacié d’incertesa dels pacients i la

sobrecarrega dels professionals.

3. - Queé penseu que podrien fer per col-laborar els jubilats que no
poden venir personalment, perqué tenen cdrregues familiars,
limitacions fisiques, etc? Per exemple:

- Podrien fer teletreball?

- Podrien informar telefonicament amb horari limitat i convingut?

Assumpta Brossa Gratacos

1.- Per mi, poder collaborar en la
vacunacié massiva ha estat molt
important. Poder formar part del
collectiu d'infermeria essent part
implicada en la vacunacié ha
estat un estimul per a les persones
que estem jubilades. Jo em moria
de ganes de collaborar quan

va comengar la pandémia. Des
de casa pensava que podria fer
per ajudar totes les companyes
que ho estaven passant tan
malament, i guan van demanar
la collaboracié de les jubilades
no vaig dubtar ni un moment a
apuntar-me.

2.- Crec que les jubilades també
per via telefonica i telematica
poden fer el rastrejament dels
casos Covid-19. Penso que falta
comunicacidé amb la gent que
estd realitzant el confinament.
Amb tot el personal, tant
d'infermeria com agents civics

i coordinadors, et sens molt

ben acompanyada i tothom

té ganes d'ajudar. Pel que fa a
l'organitzacid i comunicacié amb
els coordinadors, un 10.

3.- Es un dels temes que més
demana la gent, més comunicacio

i trucades per sentir-se més ateses.

Rufina Espin Sanchez

1.- Ho estic vivint com una novetat
a que cal adaptar-se rapidament

perqué el sistema estd deprimit
per sobrecarrega. Ja ho estava,
perd ara la situacio és extrema:
desesper, manca de «xispa» en
els projectes, desillusi6, moments
de tristesa, desconfianga ..

2.~ La incertesa forma part de la
feina en salut, no és cap novetat,
ho és la situacié de pandemia

en un entorn de molta qualitat
de vida. El sistema estd controlat
(més o menys) i alld que és
extraordinari i dolent acapara

el mitja informatiu, intoxica les
opinions i «wen
molt». Caldria

ser molt clar, Different
molt segur en languages
comunicar alld information

que és incert, el
grau d'incertesa Tagal
i remarcar molt

que les persones

no sébn maquines Urdu Wolof

en una cadena de
muntatge. Pel que
fa als professionals, Xings
s’hauria de
reconeixer l'esforg
que fan i donar
incentius morals,
culturals i educatius,
No necessariament
diners.

Pilar Ramos, Rufina
Espin, Assumpta
Brossa

Ucrainés

Cuidem el que som

3.- Adaptar el sistema a les
persones que hi treballen és

una necessitat, i ja fa temps que
s'estd fent molt bé. Si es vol trobar
suport en persones que tenen
experiencia i han quedat fora del
sistema no solament per 'edat,
sind per la seva condicid personal
o familiar, cal adaptar-lo també.
Poden trobar unes hores cada
dia per fer teletreball en alguns
Casos, en altres poden fer un llistat
de tasques telefoniques i trobar
estones repartides durant el dia
per localitzar persones que no
poden respondre tothora.

Pilar Ramos Santiago

1.- Ha sido una experiencia

muy gratificante, me he sentido
atil al poder colaborar en esta
campana para poder vacunar al
maximo de personas. Servicio de
lavanderia y zona para personal,
donde poder comer o descansar
cuando se dobla el turno. Horarios
fijos para fidelizar equipos.

2.- Que haya personal cualificado
que dispusiera de tiempo para
aclarar dudas y acompanar en
momentos de incertidumbre.

3.- Si. Es una muy buena opcion.
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Campanya de vacunacioé COVID-19

Les infermeres i infermers han sigut fonamentals en aquesta
pandémiaq, tant en la cura del pacient covid positiu com en la

vacunacié de la poblacié general

Des del comencament de la
pandéemia, les infermeres ho
hem donat tot per contribuir

a combatre-la destinant-hi el
nostre esforg incondicional i la
nostra experiencia professional.
I actualment continuem
desenvolupant un paper
importantissim en la lluita
contra la covid participant
activament en el procés de
vacunacio. La immunitzacioé
que es va iniciar a gran escala
a finals de I'any passat ha sigut
i és l'operacio de medicina
preventiva més important que
s’ha fet fins avui.

Tota la vacunacid ha pivotat sobre
les infermeres: la planificacio

de la immunitzacio segons la
disponibilitat de vacunes i les cites
programades, la gestid i logistica
de les vacunes, la docéncia al
personal en formacio, 'educacioé
sanitdria a la poblacio, I'atencid a
les reaccions adverses després de
la vacunacio..

Des del COIGI, atenent a una
sollicitud del Departament

de Salut, es van fer tres crides
per demanar infermeres
voluntdries per participar en la
vacunacio.

El mes de juliol hi va haver molta
demanda per vacunar, i el mes
d'agost es preveia que arribarien
moltes vacunes. Per aquest
motiu, el Departament de Salut
va treure un document pel qual
les TCAIs podien vacunar. Després
de les queixes per part de tots

els Collegis, el Departament de
Salut es va fer enrere. La demanda
al setembre va disminuir
considerablement.

A Catalunya falten més de 24.000
infermeres (si ho comparem
amb la mitjana Europea). | les
que actualment exerceixen
tenen les pitjors condicions
laborals d'Europa. El déficit
dinfermeres a Catalunya és
estructural. La situacio d'estrés

i saturacioé de treball que hem
patit les infermeres a causa de
la pandemia hauria estat menys
dura si haguéssim disposat

de més personal i amb millors
condicions laborals.

Amb una plantilla suficient, les
infermeres no haurien hagut de fer
tantes hores, a més de les propies
de la jornada laboral habitual. No
haurien hagut de doblar torns,
treballar fins a 14 hores al dia i no
haurien hagut de fer un esforg

COIGlI

Col-legi Oficial
d’Infermeres/rs de Girona

desmesurat que ha provocat tal
carrega fisica i emocional que
s’ha traduit en un augment de les
baixes entre el collectiu. Abséncies
gue agreugen, encard mes,
aquest deficit estructural.

Unes millors condicions laborals
(millors horaris, possibilitat de
conciliar la vida laboral i familiar,
millor retribucid econdmica, menys
temporalitat, millor reconeixement
professional..) haurien evitat que
tantes infermeres marxessin a
altres paisos per gaudir d'una
situacioé laboral digne.

Després de mesos i mesos
vacunant, les infermeres estan
emocionalment esgotades.

Perd les infermeres ens hem
bolcat en la lluita contra la covid
per una obligacié deontologica

i moral cap a la societat. Hem
respost i ho hem fet de forma
exemplar i massiva. Les infermeres
hem demostrat que en situacions
de crisi sanitaria com la que ha
generat la pandemia de covid,
ens posem al davant de tot i
lluitem a preu de cost. Ho fem per
un salari minim tenint en compte
la feina que fem, la responsabilitat
que tenim i el risc que assumim.

Aquesta vacunacié no ha estat un
passeig per les infermeres en cap
sentit.

Les infermeres de Girona som un equip i treballem
perque la vacunacioé envers la Covid-19 arribi a la
poblacio al més aviat possible.
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Teresa Aliu Bou, infermera
referent en malaties infeccioses

del SSIBE

Qué ha suposat per a voste la
sol-licitud de ser entrevistada per a
la revista col-legial?

En primer lloc, sorpresa, ja que

no em considero una persona
d'important rellevéncia dins de la
professio, perd estd clar que 35
anys d'experiéncia poden ser motiu
per donar una visié de diferents
aspectes relacionats amb els rols
de les infermeres en el seu dia

a dia. D'altra banda, agraiment,
per considerar que puc aportar
quelcom interessant per a la resta
de companys de professio.

Descrigui breument els dmbits
infermers on ha desenvolupat la
seva carrera.

Un cop acabada la meva formacioé
i incorporacié al mén laborall
sempre he estat vinculada a 'ambit
hospitalari en diferents entorns:
urgeéncies, hospitalitzacio (MI,CIR),
Unitat de cures intermedies, cirurgia
major ambulatoéria, hospital de dia
medic i consultes externes, ja sigui
en I'dmbit assistencial o en el de

la gestié. També ocupo el carrec
dinfermera referent en malalties
infeccioses dels SERVEIS DE SALUT
INTEGRALS DEL BAIX EMPORDA
(SSIBE). Des de fa 2 anys soc la
Cap de la Unitat d'Informacio
assistencial del SSIBE.

Quin d’aquests ambits destaca
com a més enriquidor? Per qué?
Es molt dificil destacar-ne un per
sobre dels altres, ja que cadascun
d'ells m'ha aportat coneixements,
aptituds i relacions personals
enriquidores. Cada etapa de

la vida es viu diferent i en cada
moment es valoren diferents
aspectes. No per desmereixer cap
de les altres, perd si que destacaria
que l'etapa en hospital de dia
medic amb la implicacié amb els
pacients oncologics m'ha deixat
una empremta dificil d'oblidar.

Quines creu que han estat les
principals motivacions de la
vostra carrera?

Sens dubte ajudar i acompanyar
el pacient en el seu procés de
malaltia /curacié, desenvolupant
aquelles tasques /accions propies
de la professio, ja siguin tecniques,
resolucié de dubtes, formacio,
acompanyament als familiars o
cuidadors.

Quina és la qualitat més important
per a una infermera?

No crec que hi hagi una Unica
qualitat, sind la suma de moltes. En
destacaria 'empatia, la resiliencia,
la humanitat i la professionalitat.

Com veu el futur de la infermeria
d’aqui a deu anys?

DIFERENT. En alguns aspectes
millor, i en altres, no tant bé. Els
temps canvien i canvia també la
societat, els recursos técnics, els
coneixements humans. Esta clar
que esperem que les infermeres
desenvolupem totes aquelles
tasques per les quals ens hem
format competencialment i que
estan despuntat a poc a poc. Mal
estd dir-ho, perd la pandémia ha
posat de manifest que som una
peca imprescindible d'aquest
trencaclosques del model sanitari,
sigui quin sigui, en cada pais.

Com ha afectat la pandémia al
seu lloc de treball?

Sens dubte com a la resta de
companys: amb molta dedicacio,
preocupacio pels pacients, per
I'entorn familiar, por en alguns
moments, amb dubtes constants
per aquesta situacid nova per a tots.
En el lloc de treball actual no he

fet assistencia de pacients perd

si en el comité de crisi de I'Entitat,
revisant i adaptant els protocols
constants, resolent les situacions de
la pandéemia, ajudant en la gestié
de les situacions generades: brots,
comunicacié de dades, gestio de
tests IGG als professionals, etc.

Quines son les coses positives
d’aquesta pandémia en el seu lloc
de treball?

A

Com arreu, la solidaritat i unid
que ha sorgit entre les persones
arran d'aquesta xacra que ens
ha afectat, la comprensid dels
pacients i tota la societat en
general per entendre que tothom
ha fet el que ha pogut i més.

Qué és el més dificil de gestionar
entre el progrés de la carrera
professional i la vida personal?
En agquest moment de la meva
vida personal no tinc grans
dificultats en gestionar la
conciliacié familiar més alld de
moments puntuals, pero estd clar
que en altres etapes de la vida
laboral és fonamental que les
empreses apliquin les mesures
adequades, ajudin i facilitin la
conciliacié, que és fonamental
per garantir el benestar familiar i
la dels propis treballadors, perquée
no hagin de deixar de treballar

o fer malabars per portar-ho tot
endavant. Cal dir que les millores
socials a nivell de conciliacié han
evolucionat al llarg del temps. Per
exemple, quan va néixer el meu
primer fill, fa 30 anys, la baixa
maternal era de 12 setmanes per
a la mare dnicament i no hi havia
altres mesures com les actuals:
excedéncies, reduccions de
jornada, etc, que no deixen de ser
insuficients en molts casos.

Creu que la societat coneix la
feina de les infermeres?

Com ja he comentat abans, la
pandemia ha fet més visible la
nostra professio, aspecte molt
positiu, perd estic més que
segura que persisteixen encara
mites i aspectes
desconeguts per a
molts. No podem
obviar el nostre
deure en posar

els esforgos
necessaris per fer-
nos més visibles
en tots els vessants !
d'aquesta
professio tant
especial que hem
escollit.

Teresa
Aliu
Bou
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El llegat de la Montse Canet,
una gran tasca per endavant

Montse Canet ha estat fins a la seva jubilacié Responsable de
Processos i Continuitat d’AP de I'Institut d’Assisténcia Sanitdria (I1AS) i
I'Institut Catala de la Salut (ICS). Area de gestié de coneixement clinic

Els darrers anys, la figura de

la infermera en els diferents
ambits assistencials ha estat

en transformacio constant.

Les competéncies infermeres

han anat adaptant-se a les
necessitats dindmiques del
context social i en aquests darrers
mesos també de la situacid
epidemioldgica. Les infermeres
hem estat el col-lectiu professional
que hem hagut d'agafar més
lideratge en un moment d'alts

i baixos constants, i hem hagut
d'adaptar-nos rapidament als
canvis diaris que ens ha exigit la
situacio, la professio i el nostre
compromis amb la ciutadania.

Els reptes gegantins que ha
suposat la pandemia han fet
aflorar tasques que les infermeres
hem estat tirant endavant des de
la invisibilitat cap a la visibilitat
dels mitjans, deixant palés que
som peces imprescindibles de
'engranatge perque el sistema de
salut funcioni.

Com bé sabem, el sector estd
compost per milers de peces

Montse Canet
Ponsa

que son totes les persones que
aboquem el nostre esforg diari per
seguir caminant cap a un sistema
de qualitat sens descuidar la
humanitzacio de I'atencid. Amb
aqguest escrit volem posar de
relleu una figura cabdal que ha
treballat incansablement per
promoure aquests valors dins el
mon de la infermeria de la Regid
Sanitaria de Girona: la Montse
Canet Ponsa.

La Montse inicia la seva
experiencia com a infermera I'any
1981 fent diverses substitucions
per les comarques de la Garrotxa
i el Pla de I'Estany, estabilitzant-se
a I'Equip d'Atencid Primaria d'Olot,
primer com a infermera i després
com a adjunta a direccio. Al 2010
inicia les seves funcions com

a coordinadora de la Unitat de
processos i continuitat, dins la
Direccié d'Atencié Primaria (DAP)
de ICS a Girona (i amb I'alianga
estrategica amb I'IAS, d'aquesta
entitat també anys més tard).

Amb el seu lideratge i
perseveranga, la Montse ha
sabut transmetre a les infermeres
que hem estat al seu voltant la
seguretat en la nostra valua com
a collectiu, no només pel que fa
a les competéncies assistencials
siné també a les organitzatives.

Durant la seva gestid com
a responsable d’infermeriq,
s’han desenvolupat projectes
cabdals en els quals les seves
qualitats han estat clau per
al seu desenvolupament.
En aquest sentit, volem
destacar la seva visio en la
coordinacio d'espais de didleg
que ha permes treballar el
Pla interdepartamental
d'atenci6 i interaccio
social i sanitaria (PIAISS),

que promou la transformacio del
model d'atenci6 social i sanitaria
per garantir una atencié integrada
i centrada en les persones.
També posem en valor la seva
constancia per aconseguir el
desplegament de les infermeres
com a gestores de casos a la
nostra Regié Sanitaria, dins del
procés assistencial d'atencié a

la cronicitat i la complexitat a
I'atencid primadria en el marc de
I'Estrategia nacional de I'atencid
primdria i salut comunitdria
(ENAPISC).

La Montse ens ha demostrat, dia
a dig, la seva valentia i seguretat
en creure fermament en tants
altres projectes molt importants
pel nostre collectiu, com els
nous diagnostics i plans de
cures d'infermeria del projecte
ARES i la importancia de la visio
salutogenica, amb la consequent
necessitat d'una infermeria
d'atenci6 primdria oberta a la
comunitat.

En la tasca que ha realitzat
en els darrers mesos, destaca
també la gran implicacid per
fer possible tirar endavant el
gran repte que ha estat, i estd
essent, per a totes nosaltres la
vacunacio COVID.

La llista de moments en que

la Montse ha estat present, no
només quan I'hem necessitat,
sind sempre en que ha calgut
algar la veu en la nostra
representacio, ens sembla
inacabable. | és per aixd que hem
volgut descriure amb aquestes
ratlles tota la nostra admiracio,
tot 'agraiment que tenim cap

a ella i tot el desig que aquesta
nova etapa que ara enceta,

la jubilacid, li vagi tan bé com
sigui possible, ja que des de la
representacié del nostre col-lectiu
iniciem el nou repte de seguir
treballant perqué tot aquest
esfor¢ que la Montse ha evocat
durant aquests anys tiri endavant
i segueixi donant fruits.

Infermeres de les Direccions dels
Equips d'Atencié Primaria de I'ICS
Gironaide I'lAS.

E55)
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El Renting de los sanitarios

*

Disfruta de un renting completo y flexible
con tu seguro de coche.

Desde hoy, nuestros profesionales sanitarios tendrdn la oportunidad de disfrutar,
con su seguro de coche, de un producto innovador de renting.

Inférmate | 900 82 20 82
en: lwww.amaseguros.com

Servicio prestado por ALD Automotive

A.M.A. GIRONA Emili Grahit, 14; baixos Tel. 972 22 25 33 girona@amaseguros.com

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS X AMA.
agrupacion mutual
WWW.amaseguros.com  972222533/913434700 s @) @ @ [} en nuestra aPP ([]] aseguradora

* agrupacion mutual g} Scsurosdevidapara
profesionales sanitari

*  aseguradora sionales sanitarios Py
A Fundacién A.M.A.
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AMARenting *R 7 ECUanor

El Renting de los sanitarios

: AMA S AMA. | 3% AmaVida | AMA
GRUPO | =




PILAR GALERS

LA VEI& APURADA.-

B ELS ESCLOPS POSTS" - i

REMEI, VOL QUE L/AJUDI?

—/L%'

PER REIS

DEMANARE UN CARRO

ELECTRIC AMB SEIENT
INCORPORAT -

MARE MEVA COM EM
VEUEN ALS MEUS 65 ANYS, |
ENCARA EM QUEDEN UNS QUANTS
PER JUBILAR-ME.-

i

APA! JA M'HE CLAVAT!

Alll QUIN DOLOR... | ARA QUI
M/AIXECA?!

REMEI, L'AJUDO?
AIXO PUC FER-HO.-

REMEI, REMEI, RES
DE REMEI.-- EN TOT CAS,
AuXiLii!!
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Avantatges

02 CENTRE WELLNESS: Matricula
inscripci6 60 € (preu collegiats 30 €).
Mensualitat: 62,5 € (preu collegiats
2 56,99 €) horari de 7.00 a 23.00 h.
CentroWelness OPServacions: preus per a collegiats
Parc del Miggia | faMliars valids a partir de I de
gener de 2012. Cal presentar el
carnet collegial. C/ Migdia, 70-72,
17003 Girona, tel: 972 21 02 68, www.
o2centrowellness.com. Persona de
contacte: Sra. Lucrecia Magjistrati

| descomptes per als col-legiats

FORMACION ALCALA:

L'empresa Formacién Alcald, S.L.
ofereix el seglents avantatges per
als collegiats:

Descomptes del 5% addicional
sobre el publicitat per Formacion
Alcalda S.L. ala matricula de
cursos, masters i experts, prévia
presentacio del carnet collegial.
http://www.formacionalcala.es/

©

Formacién Alcala

®
Senior Assistance
DIOLA SERVICIOS ASISTENCIALES, SL:
Residencies geridtriques en les millors condicions

Condicions especidals per als collegiats
dinfermeria de Girona. 902 881 045. www.diola.es

LA CASA MAGICA Col-leccié Xevi:

Ck%A El Gran Museu de la Magia "La
> Casa Magica'. Ofereix un 20 % de
GICA |  dte. sobre el preu de l'entrada.
Cal presentar el carnet collegial.
Avda. de [Església, 117246 Santa
Col-leccié XEVI  Cristina d'Aro (Girona). Tels: 607

237 911 - 667 292 500. www.xevi-
\'Iusionisto.com/caso_mc:gico.
casamagica@xevi-ilusionista.com.
facebook.com/lacasamagicaxevi

CLUB GOLF D’ARO - MASNOU:
Ofereix descompte del 30 0 40 %
depenent de la temporada, festius
i caps de setmana als collegiats
prévia presentacié del carnet
collegial i reserva.

Informacié i reserves: Sra. Encarni
Machucga, recepcio@golfdaro.com
Tel. 34972816727

UrbMasnou, s/n. 17250 Platja d'Aro
http:/ /www.golfdaro.com/

ANEXIAM:

Traduccié de tota la documentacio necessaria
per iniciar una nova etapa a I'estranger.
Descomptes presentant el carnet de collegiat.
C. Alemanya, 16 - 18 A. 17600 Figueres.

Tel: 972110 521. Web: www.anexiam.com

CEBADO:

0 % de descompte en els serveis de perruqueria
c. Emili Grahit, 6. GIRONA

972 4120 91- 972 4115 66

www.cebado.es

http://www.cebado.es

MUSEU D’HISTORIA DE
GIRONA:

50 % dte. en el preu de
I'entrada. Entrada pel carrer
de la Forga, 27.

Museu oHistoria oe Girona

Sala d’exposicions temporals entrada per
placeta de llnstitut Velll. Sala Carbonera entrada
per pujada Sant Feliu, 2. Forga, 27.17004 Girona.
Tel 972 222 229. museuhistoria@ajgirona.cat.
www.girona.cat/museuhistoria

ANIMA, PROTECCION
DE DATOS, SL:

El Collegi Oficial
d'Infermers/eres de
Girona informa que ha arribat a un acord amb
ANIMA PROTECCIO DE DADES per oferir alguns
serveis gratuits. Els interessats/ades en aquest
servei us podeu adrecar al Collegi o directament
a ANIMA a l'e-mail info@anima-lopd.com, o bé
al telefon 902107 741, indicant que sou collegiats
al Collegi.

PROTECCION DE DATOS

A HIPERESCOLA:
! A Girona, Poligon
IPER Industrial Domeny,
sehuer BeeoSis Qnsetomtne C.d'Adri, 27.17007
Girona

ol . oy
T2 xS 2139 10 % de descompte
17007 Grona en tots els productes,
e natipscian - smaxeatipesact  @XCepte en els
consumibles
informatics.

Tel. 972 22 20 94.

Wy

TOMEU BIURRUN
Psicoleg Psicologa

Sta. Clarg, 3 - entresol  Sta. Clarg, 3 - entresol
GIRONA. Tel: 619 719199  GIRONA. Tel.: 636 620 597
Hores convingudes Hores convingudes
-Descompte del 50 % en la la visita i un 256% en
les quatre seguents.

MARTA DANES CREUS

MUSEU DEL JOGUET DE
CATALUNYA:

C. Sant Pere, 1 Figueres.

20 % de descompte sobre el
preu de I'entrada.
info@mijc.cat

AULA DAE

(Grup Paradigma):
Descompte 37 %
collegiats del COIGI en
tots els cursos online
acreditats.

Les matricules dels cursos
es renoven mensualment
www.auladae.com

auloDAE

Grupo Paradigmo

OCITANIA Terra de
Lleure:

10 % de descompte per
atotes les activitats
(burricleta, activitats,
Green fees, padel..)

ocitania

TERRA DE LLEURE

Per a més informacié www.codigicat apartat
serveis collegials/convenis. Ctra. de Torroella de
Montgri a Parlava, km 0,5.17257 Gualta (dcvunt
del Pitch & Putt Gualta) www.ocitania.cat

CERBA
INTERNACIONAL SAE
Laboratoris Clinics:

* cerba

Internacional

Descompte del 25 % en andilisis cliniques

particulars. Previa presentacio del carnet collegial.
Gran Via Jaume |, 7.17001 Girona. Tel. 972 4150 18
http:/ /apalaboratoris.com/es/laboratorios-en-gerona/

CENTRO DE MEDICINA
TRADICIONAL CHINA Y
HOMEOPATIA FERRAN TOMAS:
‘ Acupuntura-Homeopatia
Medicina Tradicional China

Tratamientos de obesidad/ansiedad/
depresion/fibromialgias/lumbagias..
Sant Gregori - C. Bruguera, s/n

Tel. 972 22 67 92

CLINICA DENTAL
Mdria Cortada i Llach

. N

CLINICA DENTAL DRA. NURIA CORTADA:
Primera visita gratuita. 15 % de descompte en
properes visites.

C/ Oriol Martorell, 16, baixos 1a - 17003 Girona
Tel. 972 20 84 48 - Fax 972 42 64 87

THALASSA-SPORT MARITIM, SL:

descompte en els mesos de maig a setembre
del 10 % (temporada alta) en tractaments i un
2x1 en I'entrada a I'spa. Excepte descomptes
especials per forfait.

Descompte del 20 % la resta de I'any en un 2x1
en l'entrada de I'spa.

C/ Jacint Verdaguer, 9 17480-ROSES. (972 253 163)

1, Instituts INSTITUTS
1 9 OdOntOlégics ODONTOLOGICS:

Higienes bucals Gratuites. 1a visita, revisions
periodiques, fluoritzacions, radiografies
entrabucals. 20 % dte. en tot tipus de tractaments.
Preu especial en la higiene bucal (22 euros).
Finangament fins a 18 mesos sense interessos.

C/ de la Rutlla, 49.17002 Girona. Tel. 972 42 64 00.
rpalacin@ioa.es

OPTICA CHAVARRIA:

20 % de descompte en tota classe d'ulleres.
C/ sant Pau, 42

17600 Figueres

Tel. 97250 76 93

CLINICA DENTAL APPLE DENTGIRONA:
Travessera Canaders num. 2, 2 —1.17002 Girona
Telefon 972 2155 03

Primera visita gratuita.

50 % descompte en les neteges bucals.

10 % descompte en odontologia conservadora
i endodoncia.

DUETS GIRONA:
Academia i professors
particulars per a
Primaria, Secunddaria,
académiaiprofessorsparticulars  Batxillerat, Cicle formatiu
i Universitaris.
Fins al 5 % de descompte segons la contractacio
dels serveis de formacié a domicili i presencials.
Ofertes no acumulables.
Més informaci6 al tel. 972 21 86 49. C. Marques
Caldes de Montbui, 123.17003 Girona

rona

dUETS

Y OPTICA MILENT:

disposa de set botigues a la
provincia de Girona: us recomanem
entrar a la web perque trieu la que
us sigui més convenient.
Descompte: 15 % en tots els
productes, exceptuant productes
d'oferta en promocio.

Observacions: cal presentar el carnet collegial.
www.opticamilentcom. Tel. 972 48 05 31

Optica

CAMPUS ARNAU D’ESCALA:
Fundacié Campus Arnau d’Escala
Parc Cientific i Tecnologic UdG
Edifici Jaume Casademont, porta
B, despatx 9

C/ Pic de Peguera, 15

17003 Girona

Tel. 97210 4215

Fax 97210 6127
info@campusarnau.org

HAPPYYOGA:

50 % de descompte en
la matricula

¢/ sant Agusti, 40
(zona Migdia)

Tel. 972 20 84 95

% > 616 952 314
Happyyoga girona@happyyoga.
Centre de Togai Terdpies Naturals com
www.happyyoga.com

SHEN GIRONA:
I\»/‘ >\ Es el centre on tens al teu servei un
\‘I grup de terapeutes especialitzats
_ONENN enles diferents disciplines que

Q I7TONQA conformen les terapies naturals, amb
© smsoaenscn 'objectiu comu de tractar la persona
ino només la malailtia. 15% de dte. en la la sessio en
totes les terapies. Presentacio6 del carnet collegial. Pl
Salvador Espriu, 3-4 (Just al costat mercat de la Pl
del Lle6). 17002 Girona. Tel. 972 483 993.
info.shengirona@gmail.com. www.shengirona.com/

OPTICA DEL BULEVARD:

C. Nord, 11. 17001 Girona.

Tel. 972 2112 64.
odbgirona@gmail.com

20 % descompte en muntura i
vidres de graduat

15 % descompte en muntures
de sol

10 % descompte en complements
Aquests descomptes no sé6n
acumulables a altres ofertes

ptica

el

ulevard

montepio ¥
GIRONA
mutualitat de salut
MONTEPIO GIRONA:
Descompte aproximat del 15 %
en el Centre de Revisions Médiques
Consultar plana web Collegi www.codigi.cat
C/Jul\ Garreta, 14.17002 Girona. Tel. 972 48 64 86

MOLT MES QUE UNA ACADEMIA

OCTAGON ACADEMIA:

Ofereix a tots els collegiats un 10 % de
descompte en tots els seus programes,
presentant el carnet de collegiat.

C. Ronda Ferran Puig, 1, Ir. 17001 Girona
www.academiaoctagon.com

ANPER CONSULTORS:
Descomptes especials
per als collegiats.

Per a més informacio
podeu dirigir-vos a les
seves oficines.

Gran Via Jaume |, 48, 2n A

17001 Girona

Tel. 972 20 72 62. Fax 972 21 42 50
anperconsultors@telefonica.net

“'ANPER

CON

GALDANA CENTRES
&l DESTETICA:
c/ Caldes de Montbui,
29 baixos. 17003
Girona
Tel. 972 20 83 02
www.galdana.net

ealdan

centres d'estética

5 % de dte. en tractaments facials i depilatoris
7 % de dte. en tractaments corporals

EICA IDIOMES:

Conveni didiomes

per als collegiats,
amb gran varietat de
cursos de progrés, de
reciclatge o especials
per ala preparacié de
diferents diplomes, tant
individualment com
collectivament.
Girong, tel. 972 21 93 39.

i %
Dol el !

VIATGES TEJEDOR, SA:

8 % de descompte

en totes les reserves

en producte propi
(excepte ofertes

6 % de descompte en la
resta de touroperadors (excepte ofertes)

Creu, 32 - 17002 Girona. Tel. 972 21 42 00

Fax 972 4127 38

@E&@@J}@f

—

fundaci6 (O\e nD)S

SELVIA, PRODUCTES ECOLOGICS:

Ctra. Santa Coloma Farners, 12.17421
Riudarenes. Tel. 97216 49 57. Els collegiats

del COIGI hauran de presentar el carnet
collegial per acollir-se a les ofertes. Cistelles
de productes ecologics, frescos de proximitat.
www.selvia.org

ECO RESORT CERDANYA:
Coange Els collegiats, previa presentacio

W del carnet collegial, podran

escollir una de les dues opcions:

-10% dte en habitacions,

apartaments i bungalows (només allotjaments)
excepte ponts i vacances escolars.
- 20% en régim de Tot Inclos (ponts i vacances
esco\ars), no acumulables amb dte. allotjament.
Per reserves caldra dirigir-se a
info@cerdanyaecoresort.com o al 973510260.

AXON LIBRERIA, SL
Tel. 91593 99 99
Fax 91205 30 68
www.axon.es

GRUP ORGANIGRAMA:
Tel. 972 22 29 00.
Descomptes especials
en les inscripcions als
cursos.

Ajuda en la recerca de
feina a lestranger.
Més informacio
www.codigicat

<=

ORGANIGRAMA

CENTRE DE TERAPIES 1CEL:

15 % de descompte a tots els
collegiats en la primera visita de
Medicina Tradicional Xinesa —
Acupuntura.

Informacié: 972 213117

Carretera Taiald, 21 (Girona)
www.lcel.cat

PLACETE VERD:
Descomptes del 10 %
en els tractaments.
s \  Arainforma't sobre les

festes Dehesa per a
dones i els nous circuits

amb catering Sopars/Coctel Orientals.

Placeta de la Font, 11. 17840 Sarria de Ter.

Tel. 97217 26 85. Mobil 673 860 300.

www.placete.tk - placeteverd@gmail.com

) eidonts

Do Gabrela Costio

GIDONTI: Descomptes i avantatges en tractaments
odontoldgics prévia presentacio del carnet collegial.
Dtes. 10-15 % en tractaments genérics segons
avaluacié. Dte. 5 % en tractaments en especialitats:
implantologia, estetica i ortodoncia. Finangament.
GIDONTI. Dra. Gabriela Castillo. Pl. Josep Pla, 15 bxs,
17001 Girona. Tels. 972 48 73 56 - 606 59 69 78.
gidonti@gidonticom. www.gidonti.com

OPTICA RUEDA:

Els collegiats amb una graduacié estandard tenen
lents monofocals gratuites en qualsevol muntura a
partir de 89 €.20 % de dte. en ulleres de vista i vidres.
20% de dte. en ulleres de sol. 5 % de dte. en aparells
de mesura i instruments optics. Ens podeu trobar als
seguents centres: 17003 GIRONA, c/ Migdia, 47-49, 972
22 45 4517004 GIRONA, C/ Bisbe Lorenzana, 33, 972 20
23 90.17460 CELRA, C/ Aument, 50 baix, 972 20 39 T1.
17160 ANGLES, Plaga dels Horts, 1,972 41 0717.17430 STA,
COLOMA DE FARNERS, Centre, 13, 972 84 3115

OPTICADEL PONT

grup girdptics

OPTICA DEL PONT:

40 % de descompte en vidres progressius.
Promocions especials en vidres de sol.

25 % de descompte en tots els altres productes.
Revisions oculars gratuites.

Mira el nostre Instagram i Facebook per a altres
promocions @opticadelpont

Av. Sant Joan Bosco, 25.17007 Girona. Tel. 972 20 65 44

CANREGAS S.A.:

Ofereix als collegiats

del COIG, presentant el
carnet collegial, un 5 %

de descompte en el preu
de lestada temporal o
continuada mentre hi hagi
una relacioé contractual. Can
Regds S.A. Santa Eugeénia, 62.
17005 Girona. Tel. 972 40 70
70. www.canregas.cat

B

CAN REGAS

Residénca i
perag

CASA EL CARTERO:

Lloguer de Casa Rural
d'ambient rastic i tranqui,
condicionada per a 9
persones. Zona d'interés
historic, cellers i natura.

Dte. del 15% de I'estada a
collegiats i familia, prévia
presentacié del carnet collegial. ¢/ El Pilar, 12.
22411-Santalecina (Osca). info@casaruralelcartero.
com. Tel. 689693446. www.casaruralelcartero.com




Et presentem la nova plataforma de descomptes

Members Club és una plataforma de descomptes exclus
L'accés és gratuit: accedeix a la plataforma des del we
I'apartat “registra’t” que trobaras a la part superior dr
les teves dades i accepta la politica de privacitat. Re
correu electronic per validar l'enregistr

Si tens qualsevol dubte pots utilitzar el xat del club o omplir e
ala seccié Ajuda. En aquest apartat també trobaras com pots d
mobil per gaudir dels avantatg

Les promocions s’actualitzen periodicament: sempre hi haura algun produc
que t'interessi! A I'apartat de Grans Marques trobaras més de 500 marques
de tots els ambits: alimentacié, moda, joguines, bellesa, tecnologia, esport,
musica, llar i decoracié, mascotes...

Reserva a través de I'apartat de Grans Marques de Members Club
i et reemborsarem el percentatge que indica cada botiga.

Rebras els diners al teu Moneder del club i podras
transferir-lo a el teu compte bancari.

La plataforma és exclusiva pels col-legiats
pero tots els descomptes que hi trobaras
es poden aplicar a familiars.

Entra a Members Club
i comenca a gaudir de tots

Col-legi Oficial

d’Infermeres/rs de Girona EIS seus dESCOm ptes
i avantatges!



COIGI

Col-legi Oficial
d’Infermeres/rs de Girona

c/ Albereda, 3-5, 3r
17004 Girona

Tel. 972 20 40 61
coigi@coigi.cat
www.coigi.cat





